Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Al dla kazdego - od podstaw do 3200,00 PLN brutto
ﬂ ey praktycznych zastosowan w biznesie 3200,00 PLN  netto

ROZWOJU

KOMPAST Numer ustugi 2025/11/05/8826/3128695 200,00 PLN brutto/h

, 200,00 PLN netto/h

AKADEMIA
ROZWOJU
BIZNESOWEGO
KOMPAS

MALGORZATA © ltawa / stacjonarna

BOROWSKA
® Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 48/5  (@© 16h
5658 ocen B 12.01.2026 do 13.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie "Al dla kazdego — od podstaw do praktycznych zastosowan w
biznesie" skierowane jest do:

e pracownikow réznych dziatéw i szczebli organizacyjnych, ktérzy chca
pozna¢ praktyczne zastosowania sztucznej inteligencji w swojej pracy,

e menedzeréw i lideréw zespotéw poszukujacych sposobdéw na
zwiekszenie efektywnosci i automatyzacje proceséw z

Grupa docelowa ustugi wykorzystaniem Al,

e specjalistow z obszaréw marketingu, sprzedazy, HR, obstugi klienta,
administraciji i analiz danych,

e 0s6b zainteresowanych nowymi technologiami i chcacych rozwija¢
kompetencje przysztosci (Al literacy, digital skills),

e wszystkich, ktérzy chca nauczyé sie tworzy¢ skuteczne prompty,
korzystaé z narzedzi Al do generowania tresci, grafik, video oraz
automatyzacji zadan — bez potrzeby programowania.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 11-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do wykorzystania praktycznych kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji w
codziennej pracy i biznesie, wykorzystania mozliwosci i ograniczen narzedzi Al, tworzenia skutecznych promptow,
wykorzystania modeli jezykowych i generatywnych w réznych kontekstach zawodowych oraz budowania prostych
automatyzacji bez potrzeby programowania oraz do $wiadomego, efektywnego i etycznego korzystania z technologii Al
w realizacji zadan zawodowych oraz rozwoju osobistego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg na temat narzedzi
opartych o Al i ich zastosowan

formutuje skuteczne, precyzyjne i
etyczne zapytania (prompty)

Korzysta z narzedzi Al optymalizujac
prace koncepcyjne, analityczne i
graficzne

Kryteria weryfikacji

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
za sztuczng inteligencja

Wymienia popularne modele Al oraz
wskazuje zastosowania w praktyce

Wskazuje zastosowania Al w pracy
biurowej

Charakteryzuje etyczne aspekty
wykorzystania Al

charakteryzuje pojecie promptu

Tworzy i wzmachia prompty

Wymienia zasady dziatania modeli
jezykowych (LLM)

Generuje teksy z wykorzystaniem
narzedzi Al

Generuje obrazy z wykorzystaniem
narzedzi Al

Rozwigzuje problemy z wykorzystaniem
narzedzi Al

Analizuje dane z wykorzystaniem
narzedzi Al

Tworzy raporty w wykorzystaniem Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie przygotowuje uczestnika do wykorzystania praktycznych kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji w codziennej pracy i
biznesie, wykorzystania mozliwosci i ograniczen narzedzi Al, tworzenia skutecznych promptéw, wykorzystania modeli jezykowych i
generatywnych w réznych kontekstach zawodowych oraz budowania prostych automatyzacji bez potrzeby programowania oraz do
$wiadomego, efektywnego i etycznego korzystania z technologii Al w realizacji zadan zawodowych oraz rozwoju osobistego.

Szkolenie "Al dla kazdego — od podstaw do praktycznych zastosowan w biznesie" skierowane jest do:

e pracownikéw réznych dziatéw i szczebli organizacyjnych, ktérzy chcg poznaé praktyczne zastosowania sztucznej inteligencji w swojej
pracy,

e menedzeréw i lideréw zespotéw poszukujacych sposobdw na zwiekszenie efektywnosci i automatyzacje proceséw z wykorzystaniem
Al,

e specjalistow z obszaréw marketingu, sprzedazy, HR, obstugi klienta, administraciji i analiz danych,

¢ 0s06b zainteresowanych nowymi technologiami i chcacych rozwija¢ kompetencje przysztosci (Al literacy, digital skills),

e wszystkich, ktérzy chca nauczy¢ sig tworzy¢ skuteczne prompty, korzysta¢ z narzedzi Al do generowania tresci, grafik, video oraz
automatyzacji zadan — bez potrzeby programowania.

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujgcych metod aktywizacyjnych uczestnikéw:

e praca warsztatowa
e burza mézgéw
e case study

Program szkolenia
Dzien 1 - 12.01.2026, prowadzacy: Ziemowit Sosinski

1. Al - potencjat mozliwosci w biznesie

2. Jak Al moze pomdc w réznych srodowiskach biznesowych i na réznych stanowiskach
3. Narzedzia, ktére powinienes zna¢

4. Czym jest PROMPT i dlaczego jest tak wazny

5. PROMPT pozytywny i negatywny

6. Zasada pisania skutecznych PROMPTOW - krok po kroku

7. Wzmacnianie PROMPTOW - zataczniki, dane, zdjecia referencyjne itp.

8. Modele Jezykowe — czym sa i jak z nich korzystaé

Dzien 2 - 13.01.2026, prowadzacy: Ziemowit Sosinski



. Narzedzia do generowania i edycji grafik

. Narzedzia do generowania video

. Google Al Studio — potezna platforma do powaznych zadan Al

. Jak tworzy¢ automatyzacje i pisaé Agentéw Al nie bedac programistg?

. Avatary Al - jak je stworzy¢ i do czego uzywac?

. Narzedzia do analizy dokumentéw, generowania grafik i innych zadan, ktére mozesz zbudowa¢ samodzielnie
. Etyka w Al

. Walidacja

0N OoO U WON =

Walidacja ustugi odbedzie sie 13 stycznia 2026 roku w godz. 15:00-15:30 i bedzie polegata na przeprowadzeniu pisemnego testu
teoretycznego jednokrotnego wyboru (ABCD) w czesci 1 walidacji oraz obserwacji w warunkach symulowanych w czesci 2 procesu
walidaciji.

Czes$¢ 1 procesu walidaciji - test teoretyczny 15:00-15:15.

Test zostat opracowany przez trenera prowadzgcego we wspotpracy z walidatorem, w oparciu o zamierzone efekty ustugi. Testy (w formie
papierowej) zostang rozdane uczestnikom przez trenera prowadzacego ustuge.

Wyniki testu beda oceniane przez walidatora zgodnie z kluczem odpowiedzi przygotowanym przez trenera prowadzacego ustuge dnia
nastepnego po zakoniczonej ustudze rozwojowe;.

Czes¢ 2 procesu walidacji - po przeprowadzonym tescie teoretycznym - obserwacja w warunkach symulowanych - od 15:15. Uczestnicy
do obserwacji podchodzg w kolejnosci z listy obecnosci. Doktadny harmonogram walidacji bedzie dostgpny u Dostawcy Ustugi.

Przewidywany czas na 1 uczestnika to ok. 15 minut.

Walidacja efektow uczenia sie (cze$¢ 2 procesu walidacji) odbedzie sie poprzez obserwacje uczestnika w warunkach symulowanych,
podczas realizacji zadania praktycznego z uzyciem narzedzi Al w obecnos$ci asesora. Uczestnik otrzyma scenariusz problemowy, w
ktérym musi:

e ¢ Wygenerowac tresc¢ (tekst, opis, propozycje rozwigzania) z uzyciem narzedzi Al (np. ChatGPT, Copilot) przy uzyciu urzadzenia
przeno$nego z dostepem do Internetu (laptop, tablet, telefon komadrkowy)

Proces obserwacji prowadzony bedzie wedtug wczesniej przygotowanego scenariusza, uwzgledniajgcego:

e e« umiejetnos¢ Swiadomego doboru narzedzia Al do konkretnego celu,
¢ zdolno$¢ do krytycznego wykorzystania wynikoéw generowanych przez Al,
o efektywnos¢ i samodzielno$¢ pracy.

Walidacja konczy sie oméwieniem wynikéw przez asesora i informacja zwrotna dla uczestnika.
Zostanie zachowania rozdzielno$¢ pomiedzy szkoleniem a walidacjg ustugi.
Informacje dodatkowe:

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut

Szkolenie sktada sie z 16 godzin dydaktycznych
¢ Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.
¢ Po szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11



Przedmiot / temat
zajec

G

potencjat
mozliwosci w
biznesie Jak Al
moze poméc w
réznych
$Srodowiskach
biznesowych i na
réznych
stanowiskach

Narzedzia,

ktore powinienes
znaé Czym jest
PROMPT i
dlaczego jest tak
wazny

Przerwa

PROMPT
pozytywny i
negatywny
Zasada pisania
skutecznych
PROMPTOW -
krok po kroku

Wzmacnianie
PROMPTOW -
zatgczniki, dane,
zdjecia
referencyjne itp.
Modele
Jezykowe -
czymsaijak z
nich korzysta¢

Narzedzia

do generowania i
edycji grafik
Narzedzia do
generowania
video

Prowadzacy

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit

Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Data realizacji
zajeé

12-01-2026

12-01-2026

12-01-2026

12-01-2026

12-01-2026

13-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:30

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Google Al

Studio — potezna

platforma do

powaznych

zadan Al Jak Ziemowit
tworzy¢ Sosinski
automatyzacje i

pisa¢ Agentow Al

nie bedac

programista?

13-01-2026 10:30 12:00 01:30

Ziemowit
Przerwa . 13-01-2026 12:00 12:30 00:30
Sosinski

Avatary Al
- jak je stworzyé
i do czego
uzywac?
Narzedzia do

analizy . i
3 Ziemowit
dokumentow, 13-01-2026 12:30 14:00 01:30

. Sosinski
generowania
grafik i innych
zadan, ktore
mozesz
zbudowaé
samodzielnie

Etyka w Al Ziemowit

X o 13-01-2026 14:00 15:00 01:00
Podsumowanie Sosinski

Walidacja - 13-01-2026 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ziemowit Sosinski

‘ ' Trener specjalizujacy sie w strategiach marketingowych, strategiach komunikacji marki, PR,
sprzedazy, komunikacji interpersonalnej, budowie marki osobistej, zarzadzaniu i przywédztwie oraz
budowaniu zespotow. Pedagog — Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Specjalista z zakresu PR -
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Sopocie, Certyfikowany Trener Biznesu — Akademia SET,
Certyfikowany Storyteller — Mistrzowska Szkota Storytellingu Biznesowego w Biznesie, Coach -
Studium Zawodowe Coacha Biznesu NOVO w Warszawie. Trener stworzyt i od 15 lat zarzadza
firmami marketingowymi i reklamowymi. Od lat bierze aktywny udziat w procesie sprzedazy i w
negocjacjach kontraktéw branzowych, a takze w obstudze kluczowych klientéw. Wspotpracowat i
wspotpracuje z wieloma miedzynarodowymi i krajowymi agencjami reklamowymi przy realizacji
kampanii marketingowych. Buduje, wdraza strategie marketingowe i komunikacyjne dla MMSP oraz
doradza firmom w zakresie PR. Ukoriczyt specjalistyczny kurs AIDEAS z zakresu Atrtificial
Intelligence & Machine Learning (including Big Data) obejmujgcy m.in. rozréznianie typdw Al,
etyczne i bezpieczne korzystanie z narzedzi Al, praktyczne zastosowanie GenAl, rozwigzywanie
problemoéw z wykorzystaniem Al, jakos¢ i anonimizacje danych oraz planowanie wdrozen,
automatyzacji i tworzenie agentéw Al.

Trener posiada doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
dotyczacych ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:

- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis)

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $Swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.



Adres

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 31c/1
14-200 Itawa

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Sandra Kasprowicz

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535 296 584



