Mozliwo$¢ dofinansowania

Start Al: GenAl w tworzeniu tresci 5263,16 PLN brutto

cyfrowych: podstawy i mozliwosci w 5263, T6 PLN metto
0’ kontekscie zielonych kompetenc;ji 32895 PLN brutto/h
T zgodnych z ramami GreenComp - 32895PLN netio/h

szkolenie konczace sie egzaminem
POLSKI! INSTYTUT Numer usiugi 2025/10/27/168844/3108771

KOMPETENCJI
PRZYSZtOSCI © zdalna w czasie rzeczywistym

Sk kK 4775 & Ustuga szkoleniowa
® 16h

£ 31.01.2026 do 01.02.2026

340 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, kierownikéw, technikow
oraz pracownikéw biurowych (doswiadczenie na zajmowanym stanowisku
nie jest wymagane), jak réwniez oséb wchodzacych na rynek pracy,
poszukujgcych pracy lub uczacych sie. Uczestnicy szkolenia powinni
posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
rolnictwo, transport, energetyka, recykling czy inzynieria Srodowiskowa,
gtéwnie w woj. slaskim. Szkolenie dedykowane jest pracownikom
odpowiedzialnym lub planujacych wziecie odpowiedzialnosci za rozwdj
zrébwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Grupa docelowa ustugi

réwniez dla 0séb korzystajgcych z projektu KIERUNEK - ROZWOJ

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 29-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE do stosowania myslenia systemowego (GreenComp 2.1) w analizie strategii

organizacyjnych i ocenie wptywu decyzji biznesowych na srodowisko. Uczestnik bedzie przygotowany do
identyfikowania zielonych kompetencji w réznych branzach, wdrazania rozwigzan zwiekszajgcych efektywnosé
zasobowag i energetyczng organizacji oraz wykorzystywania narzedzi opartych na GenAl i LLM w dziataniach

proekologicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Wyjasnia podstawy GenAl i LLM oraz
ich role w mysleniu systemowym,
analizujac zalezno$ci miedzy
technologia, spoteczeristwem i
zrébwnowazonym rozwojem
(GreenComp 2.1).

2. Uczestnik stosuje GenAl i LLM do
pracy z tekstem, analizujac ich wptyw
na systemowe podejmowanie decyzji i
promujac zréwnowazony rozwoj.

3. Projektuje tresci audiowizualne przy
uzyciu GenAl, wizualizujgc zaleznosci
systemowe w gospodarce cyrkularnej i
analizujac ich wptyw na $rodowisko.

4. Stosuje GenAl i LLM w srodowisku
pracy, uwzgledniajac wptyw na
organizacje i Srodowisko naturalne.

Kryteria weryfikacji

Definiuje GenAl i LLM w kontekscie
analizy systemowej. Identyfikuje trzy
zaleznosci miedzy Al a
zrownowazonym rozwojem, np. w jaki
sposob Al wspiera myslenie systemowe
poprzez analize interakcji miedzy
organizacjami a srodowiskiem.

Analizuje jako$¢é wygenerowanych
tresci i projektuje uzasadnione
poprawki w odniesieniu do przyktadéw
rzeczywistych zastosowan Al w
ekologicznym biznesie.

Analizuje skuteczno$¢ wygenerowanych
tresci w formie raportu w kontekscie
systemowego podejscia do ochrony
Srodowiska.

Projektuje trzy wizualizacje interakgciji
miedzy decyzjami biznesowymi a ich
skutkami sSrodowiskowymi i
spotecznymi.

Wykonuje grafike generowang przez Al,
przedstawiajaca relacje pomiedzy
procesami gospodarczymi a ich
wptywem na srodowisko.

Stosuje techniki wizualizacji w
odniesieniu do strategii GreenComp i
gospodarki o obiegu zamknigtym.

Analizuje trzy obszary, w ktérych GenAl i
LLM wptywaja na podejmowanie
decyzji. Projektuje zastosowanie Al
wspierajgce podejmowanie
systemowych decyzji w organizaciji, np.
w kontekscie gospodarki o obiegu
zamknietym. Stosuje Al do wsparcia
redukcji marnotrawstwa i optymalizacji
cyklu zycia produktow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

5. Stosuje zasady etyki i
odpowiedzialnosci w uzyciu GenAl i
LLM, odnoszac sie do systemowych
skutkow dla spoteczenstwa i
Srodowiska.

6. Charakteryzuje sposéb
wykorzystania narzedzi GenAl do
optymalizacji proceséw biznesowych z
uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju i
minimalizacji wptywu na srodowisko.

7. Stosuje GenAl w integraciji z
istniejgcymi systemami i narzedziami,
analizujac interakcje i konsekwencje dla
organizacji i Srodowiska.

8. Analizuje wptyw GenAl na rézne
sektory i spoteczenstwo, uwzgledniajac
globalne i lokalne zaleznosci oraz
przewidujac potencjalne
dlugoterminowe skutki.

Kryteria weryfikacji

Analizuje dwa kluczowe obszary, w
ktorych Al wspiera analize trendéw
ekologicznych i strategii ESG.
Stosuje Al w kontekscie realizacji
rzeczywistej kampanii ekologicznej.
Poréwnuje efekty zastosowanych
rozwigzan pod katem skutecznosci w
promowaniu ESG.

Stosuje rekomendacje dotyczace
optymalizaciji strategii komunikacyjnej
organizacji w zakresie ESG i
zrébwnowazonego rozwoju.

Wymienia trzy obszary procesow
biznesowych, ktére mozna
zoptymalizowaé za pomoca Al w
kontekscie efektywnego zarzadzania
zasobami.

Charakteryzuje dwa przyktady redukcji
marnotrawstwa lub poprawy
efektywnosci operacyjnej dzieki Al.
Wyjasnia wptyw wdrazania narzedzi Al
na dtugoterminowa strategie
organizacji w zakresie ograniczania
zuzycia energii, materiatéw lub kosztéw
operacyjnych.

Analizuje trzy sektory, w ktérych GenAl
wspiera transformacje spoteczng i
gospodarczg na poziomie lokalnym lub
globalnym.

Analizuje dwa przyktady
dtugoterminowych skutkéw wdrozenia
Al w obszarze pracy, edukac;ji lub
dostepu do ustug.

Projektuje dwa sposoby, w jakie Al
moze wspiera¢ adaptacje do zmian
klimatycznych lub transformac;ji rynku

pracy.

Analizuje trzy dtugoterminowe skutki
rozwoju GenAl dla wybranych sektoréw
gospodarki lub zycia spotecznego.
Analizuje dwa przyktady strategii
adaptac;ji organizacji lub spoteczenstwa
do nowych realiéw technologicznych.
Projektuje sposéb wykorzystania Al
wspierajacy efektywne zarzadzanie
zasobami lub podejmowanie decyzji w
odpowiedzi na zmiany $rodowiskowe.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

9. Definiuje strategie bezpieczenstwa
dla systemoéw GenAl, ktére minimalizuja
systemowe ryzyka dla zrbwnowazonego
rozwoju.

10. Wyjasnia, jak GenAl wspiera
realizacje celow strategii GreenComp,
promujac edukacje i myslenie
systemowe.

11. Projektuje efektywne prompty w
konteks$cie GreenComp, uwzgledniajac
ztozono$¢ systemoéw i promujac
holistyczne podejscie.

12. Wspotpracuje w
interdyscyplinarnych zespotach,
promujac etyczne wykorzystanie GenAl
i LLM oraz uwzgledniajac zasady
zréwnowazonego rozwoju.

13. Komunikuje sie w sposéb
wspierajacy budowanie swiadomosci i
akceptacji etycznego wykorzystania
GenAl w organizacji, uwzgledniajac
zasady zrbwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Wymienia trzy kluczowe zagrozenia
zwigzane z wdrazaniem GenAl w
kontekscie wptywu na $rodowisko lub
spoteczenistwo. Omawia dwa przyktady
strategii ograniczajacych ryzyka
etyczne, dezinformacje lub nadmierne
zuzycie zasoboéw. Opisuje dwa sposoby
monitorowania wptywu Al na
organizacje i otoczenie.

Opisuje dwa przyktady, w ktérych Al
wspiera proces uczenia sie poprzez
organizowanie informacji o skutkach
zmian klimatycznych. Wyjasnia, w jaki
spos6b Al moze wspomagaé
rozumienie wptywu codziennych
wyboréw konsumenckich na
srodowisko.

Stosuje trzy cechy skutecznego
promptu wspierajacego analize
zaleznosci miedzy spoteczenstwem,
gospodarka i Srodowiskiem.

Analizuje dwa przyktady promptéw pod
katem ich jasnosci i trafnosci.
Projektuje zmiany promptéw
wptywajace na jako$¢ generowanych
raportow i analiz.

Komunikuje trzy kluczowe wyzwania
zwigzane ze wspotpraca
interdyscyplinarng przy wdrazaniu
GenAl.

Negocjuje potrzeby i cele
przedstawicieli roznych grup
interesariuszy.

Mediuje rozwigzania dwéch dylematéw
etycznych wptywajacych na relacje i
wspoétdziatanie w zespole.

Wspiera stosowanie zasad etycznych
ograniczajacych dezinformacje,
stronniczos¢ i ryzyka we wdrazaniu
GenAl.

Komunikuje trzy kluczowe elementy
skutecznej komunikac;ji o etycznym
wykorzystaniu GenAl.

Buduje relacje z interesariuszami
poprzez dziatania zwiekszajace
zaufanie do Al.

Mediuje dopasowujac komunikat do
réznych odbiorcéw, aby redukowaé
obawy i angazowa¢ zespét.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

14. Opisuje mozliwosci wykorzystania
narzedzi Al w celu oszczednosci
energii, ograniczania emisji CO2,
monitorowania zuzycia zasobéw oraz
minimalizacji $ladu $rodowiskowego
proceséw organizacyjnych, w tym z
zastosowaniem technologii
niskoemisyjnych i rozwigzan

Kryteria weryfikacji

Wymienia minimum 3 konkretne
obszary techniczne zastosowania Al
(np. monitoring zuzycia energii,
predykcja emisji CO2, GOZ) i wyjasnia, w
jaki sposéb przyczyniaja sie one do
ograniczenia wptywu srodowiskowego
dziatalnosci organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

gospodarki cyrkularnej (GOZ).

15. Projektuje proste rozwigzania Al
wspierajgce dziatania srodowiskowe w
organizacji, w tym predykcje wptywu
$Srodowiskowego, redukcje sladu
weglowego oraz optymalizacje zuzycia
energii i materiatéw, z uwzglednieniem
systemow wspierajacych transformacije
ekologiczna.

Tworzy plan lub prompt, ktéry odnosi
sie do co najmniej jednego z
technicznych aspektow
$rodowiskowych: ograniczenia zuzycia Analiza dowodéw i deklaraciji
energii, emisji CO2, wdrozenia GOZ lub

minimalizacji $ladu srodowiskowego w

procesach organizacyjnych.

16. Wspotpracuje z zespotem nad L . . .
. L, Wymienia 3 rozwigzania projektowe,
wdrozeniem rozwigzan

prosrodowiskowych z uwzglednieniem

danych srodowiskowych i potencjatu Al

ktore odnosza sie do srodowiskowego
aspektu dziatalnosci organizaciji

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcoéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidac;j
P ceg ) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujaca wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)



Program

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji Green Comp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie Specjalista ds.
Sztucznej Inteligencji.

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zrownowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2.1 Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje umiejetno$¢ analizowania i zrozumienia ztozonych systemoéw,
identyfikowania wzajemnych relacji i interakcji miedzy ich elementami. Dotyczy to zdolnos$ci do oceny wptywu dziatan na rézne czesci systemu,
uwzgledniajac perspektywe czasowa i przestrzenna. Mys$lenie Systemowe wspiera zrozumienie zaleznosci miedzy technologig, organizacjg a
Srodowiskiem.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwoj.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami
GreenComp. Program obejmuje myslenie systemowe, dziatania sSrodowiskowe i wykorzystanie Al w analizie ztozonych systemoéw.

Szkolenie zawiera dziatania techniczne i Srodowiskowe zgodne z podejsciem GOZ (gospodarka obiegu zamknigtego) i ESG (Srodowisko,
spoteczenstwo, tad korporacyjny)— obejmujace projektowanie rozwigzan cyfrowych i operacyjnych stuzacych minimalizacji $ladu
$rodowiskowego.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do stosowania myslenia systemowego w identyfikowaniu i wdrazaniu dziatan
prosrodowiskowych w miejscu pracy — m.in. optymalizacji zuzycia energii, ograniczania emisji COz, planowania z wykorzystaniem danych
$rodowiskowych oraz narzedzi generatywnej Al. Uczestnicy ucza sie projektowacé i analizowaé rozwigzania zgodne z zasadami zréwnowazonego
rozwoju, w tym w kontekscie cyklu zycia produktow, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz raportowania ESG .

Program obejmuje dziatania techniczne, produktowe i systemowe wspierajace efektywnos¢ energetyczng, redukcje sladu srodowiskowego oraz
odpowiedzialne podejmowanie decyzji organizacyjnych. Szczegdlny nacisk potozono na predykcje zuzycia zasobéw, monitorowanie wptywu
$Srodowiskowego oraz praktyczne zastosowanie Al w ograniczaniu negatywnego oddziatywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkolenie koncentruje sie na rzeczywistym zastosowaniu narzedzi cyfrowych i Srodowiskowych w kontekscie zielonej transformacji i rozwija
kompetencje srodowiskowe niezbedne do pracy w zielonej gospodarce — zgodnie z ramami ESCO, GreenComp oraz definicja zielonych
kompetencji zawartg w FESL.10.17.

Szkolenie nie ogranicza sie do deklaratywnych wartosci — uczestnicy bedg realizowac¢ konkretne zadania techniczne, takie jak projektowanie
rozwigzan srodowiskowych, analiza danych srodowiskowych, optymalizacja proceséw z uzyciem Al oraz planowanie dziatan ograniczajgcych
$lad srodowiskowy produktéw i ustug.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje przekrojowe GreenComp (np. myslenie o przysztosci, eksploracyjne, kreatywnos$é, wyobraznia
systemowa) oraz wspieraja realizacje Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), w szczegdlnosci w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania
zasobami i przeciwdziatania zmianom klimatycznym. Efekty uczenia sie zostaty zaprojektowane w sposéb precyzyjny i mierzalny, zgodnie z
wymaganiami FESL.10.17 — obejmuja dziatania w zakresie oszczednosci energii, redukcji emisji, GOZ, ESG oraz kompetencji systemowego
myslenia w zielonej gospodarce. Zawieraja:

¢ mierzalne dziatania Srodowiskowe (analiza, projekt, wdrozenie),

¢ kompetencje przekrojowe (systemowos¢, komunikacja, wspdtpraca),

¢ komponenty zielonej gospodarki (energia, COz, GOZ, ESG, cykl zycia, oszczedno$¢ zasobow),
¢ operacjonalizacje GreenComp 2.1 i 3.x.

Szkolenie zostato przygotowane z myslg o przedstawicielach réznych branz i sektoréw — zaréwno $rodowiska biznesowego, administracji
publicznej, jak i instytucji naukowych oraz edukacyjnych. Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci taczenia generatywnej sztucznej
inteligencji (GenAl) z celami zrownowazonego rozwoju w konteks$cie pracy swojej organizacji.

PROGRAM
Dzien 1: GenAl, LLM i zréwnowazony rozwéj — podstawy i zastosowania praktyczne

1. Wprowadzenie do GenAl, LLM i GreenComp / zréwnowazony rozwoj
¢ Definicje, cele i zastosowania
¢ Rola zielonych kompetencji w zawodach przysztosci (ESG, analityk srodowiskowy itp.)
¢ Myslenie systemowe jako kompetencja kluczowa (GreenComp 2.1)



2. Zastosowanie GenAl i LLM dla zréownowazonego rozwoju
¢ Przyktadowe zastosowanie Al do ograniczania zuzycia energii i redukcji emisji CO2 w dziatalnosci operacyjnej i biurowej” lub
Identyfikowanie mozliwos$ci wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ) z pomoca narzedzi Al
¢ Przyktady wykorzystania LLM w analizie danych srodowiskowych, ocenie efektywnosci energetycznej, tworzeniu raportéw ESG,
optymalizacji zuzycia zasobdéw i wdrazaniu rozwigzan niskoemisyjnych
* Praktyczne wykorzystanie GenAl i LLM w pracy z tekstem
* Generowanie tekstu wspierajgcego cele zrbwnowazonego rozwoju

3. Warsztaty:
* Praca z tekstem: generowanie tresci wspierajgcych cele SDG / cele zréwnowazonego rozwoju i systemowego podej$cia do zarzadzania
organizacja
¢ Praktyczne ¢wiczenia: analiza przypadkéw wykorzystania Al w dziataniach na rzecz zrbwnowazonego rozwoju — oszczednos$é energii,
optymalizacja zuzycia materiatdéw, ograniczanie emisji CO2, modelowanie cyklu zycia produktéw (LCA), wdrazania zasad gospodarki
cyrkularnej, ochrony srodowiska naturalnego

4. Podsumowanie dnia i dyskusja
Dzien 2 (8h): Zielona transformacja i odpowiedzialne technologie - strategie GenAl dla srodowiska i spoteczenstwa

1. Odpowiedzialnosé i etyka GenAl
* Prywatnos¢, ochrona danych, minimalizacja uprzedzen w modelach Al
e Wplyw GenAl na srodowisko i spoteczenstwo (ocena ryzyk, wptyw na SDG)
e Al wspierajagce technologie niskoemisyjne, monitoring srodowiskowy i wdrazanie odnawialnych zZrédet energii (np. analiza danych z
czujnikdw, prognozowanie produkcji OZE, czyli odnawialnych zrédet energii)
* Stosowanie Al do predykcji i minimalizacji $ladu srodowiskowego dziatan organizacji — z uwzglednieniem danych o zuzyciu zasobow i
emisjach

2. Kreatywne wykorzystanie GenAl we wspieraniu systemowego myslenia o zréwnowazonym rozwoju
* Generowanie materiatdw multimedialnych o tematyce ekologicznej
¢ Wizualizacje jako narzedzie edukacji, komunikacji wewnetrznej i wspierania dziatan prosrodowiskowych z uwzglednieniem zaleznos$ci
miedzy zasobami, procesami i decyzjami organizacyjnymi

3. Warsztaty:
e Tworzenie promptéw do tresci edukacyjnych i informacyjnych (teksty i obrazy) wspierajgcych dziatania oparte na mysleniu systemowym
w duchu oszczednosci energii i wrazliwosci na slad weglowy, w tym projektowanie promptéw wspierajacych dziatania Srodowiskowe, w
tym oszacowanie i redukcje wptywu srodowiskowego (np. emisji, zuzycia energii, odpadéw)
e Projektowanie rozwigzan Al wspierajgcych OZE, zero waste i ograniczanie wptywu srodowiskowego (emisje, zuzycie materiatow)

4. Egzamin koncowy:

e Test teoretyczny dotyczgcy tgczenie wykorzystania Al z celami zréwnowazonego rozwoju (30 minut)
¢ Test teoretyczny obejmujgcy zagadnienia GenAl i LLM (45 minut)

1. Zamkniecie i podsumowanie szkolenia

W trakcie kazdego dnia szkolenia (nie krétszego niz 8h) zaplanowano jedng dtuzsza przerwe 30 minutowg w okolicach godziny 13:00 lub 14:00
oraz dwie/trzy przerwy kawowe okoto 10minutowe.

Przerwy wliczone sa w czas ustugi rozwojowej.
Walidacja wlicza si¢ w czas trwania ustugi rozwojowe;j.

Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.

W czasie realizacji programu uczestnicy dowiedza sie, jak Al moze pomagac dbac o srodowisko w codziennej pracy i w organizacji. Beda
umieli wykorzystac narzedzia Al do wspierania dziatar proekologicznych, np.."

¢ Oszczedzania pradu i wody w biurze — Al moze poméc lepiej ustawia¢ temperature w pomieszczeniach i podpowiadaé, jak zmniejszy¢
zuzycie energii.

¢ Unikania marnowania zasob6éw - Al moze analizowac, ile materiatéw jest rzeczywiscie potrzebnych w firmie, dzieki czemu kupujemy tylko
to, co jest potrzebne, a mniegj sie marnuje.

¢ Lepszego segregowania Smieci — Al moze pomagac rozpoznawac¢ odpady i podpowiadac¢, jak je prawidtowo segregowac.



¢ Planowania transportu i dostaw w bardziej ekologiczny sposéb — Al moze podpowiadaé, jak unika¢ pustych przejazdéw i skracac trasy,
co zmniejsza spalanie paliwa.

Dzieki temu sg oni przygotowani do:

¢ Holistycznego Rozumienia Probleméw - Dostrzegania ztozonosci wyzwan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i technologia.

¢ Kreatywnego i Odpowiedzialnego Rozwigzywania Problemoéw - Tworzenia innowacyjnych rozwigzan, ktére sg etyczne i uwzgledniaja
dtugoterminowy wptyw na systemy.

o Efektywnej Komunikacji i Wspoétpracy - Przekazywania skomplikowanych idei w przystepny sposéb oraz wspétpracy z réznymi
interesariuszami.

o Swiadomego Wykorzystania Technologii - Stosowania GenAl w sposdb, ktéry wspiera cele zréwnowazonego rozwoju i minimalizuje
negatywne skutki.

Poprzez integracje tych kompetencji w efektach uczenia sie, szkolenie zapewnia uczestnikom kompleksowe przygotowanie do pracy
jako Specijalisci ds. Sztucznej Inteligencji w kontekscie zréwnowazonego rozwoju i myslenia systemowego.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i
dostosowywaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego
2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030, ze szczegélnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki.

Szkolenie wpisuje sie w szczegdlnosci w obszar technologiczny 4. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne: 4.7. Technologie
telekomunikacyjne i informacyjne wspierajace Przemyst 4.0, dzieki promowaniu wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) i
duzych modeli jezykowych (LLM) w analizie danych, modelowaniu proceséw oraz optymalizacji dziatan wspierajgcych zrownowazony rozwgj.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do GenAl, LLM,
GreenComp
(wyktad "na
Zywo" -
wspotdzielony
ekran)

Nikodem Staszek 31-01-2026 08:00 09:00 01:00

Zastosowanie
GenAliLLM dla
zrébwnowazonego
rozwoju (wyktad
"na zywo" -

Nikodem Staszek 31-01-2026 09:00 09:50 00:50

wspétdzielony
ekran)

Przerwa

(wszystkie

przerwy wliczone Nikodem Staszek 31-01-2026 09:50 10:00 00:10
sg w czas ust.

rozwojowe;j)



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Warsztaty:

Praca z tekstem:
generowanie
tresci
wspierajacych
cele SDG i
GreenComp(¢wic
zenia -
wspétdzielony
ekran)

Nikodem Staszek

Przerwa

(wszystkie

przerwy wliczone Nikodem Staszek
sg w czas ust.

rozwojowej)

Warsztaty:

Praktyczne
éwiczenia:
analiza
przypadkow
wykorzystania Al
w dziataniach na Nikodem Staszek
rzecz
zréwnowazonego
rozwoju
(éwiczenia -
wspétdzielony
ekran)

Przerwa

(wszystkie

przerwy wliczone Nikodem Staszek
sg w czas ust.

rozwojowe;j)

Podsumowanie

dnia i dyskusja Nikodem Staszek
(rozmowa na

Zywo)

Odpowiedzialno$

¢ i etyka GenAl

(wyktad "na Nikodem Staszek
zywo", éwiczenia

- wspétdzielony

ekran)

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:30

13:00

15:20

15:30

08:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:20

15:30

16:00

08:50

Liczba godzin

02:30

00:30

02:20

00:10

00:30

00:50



Przedmiot / temat
zajec

Kreatywne

wykorzystanie
GenAl w
GreenComp
(wyktad "na
zywo", éwiczenia
- wspotdzielony
ekran)

Przerwa

(wszystkie
przerwy wliczone
sg w czas ust.
rozwojowej)

Warsztaty:
Tworzenie
promptow i
Projektowanie
prostych strategii
Al (wyktad "na
zywo', éwiczenia
- wspotdzielony
ekran)

Przerwa

(wszystkie
przerwy wliczone
sg w czas ust.
rozwojowej)

Warsztaty:
Projektowanie
prostych strategii
Al wspierajacych
zréwnowazony
rozwoj

PRl Przerwa

(wszystkie
przerwy wliczone
sg w czas ust.
rozwojowej)

Walidacja:

Przygotowanie
do egzaminuii
egzaminy
koncowe (testy)

Prowadzacy

Nikodem Staszek

Nikodem Staszek

Nikodem Staszek

Nikodem Staszek

Nikodem Staszek

Nikodem Staszek

Data realizacji
zajeé

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:50

10:20

10:30

12:00

12:30

14:20

14:30

Godzina
zakonczenia

10:20

10:30

12:00

12:30

14:20

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:30

01:50

00:10

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Nikodem Staszek

‘ ' Inzynier DevOps i dydaktyk z doswiadczeniem w pracy z nowoczesnymi technologiami chmurowymi
(Azure, Kubernetes, Terraform). Na co dzien taczy praktyke inzynierska z pasja do dzielenia sie
wiedza — prowadzit zajecia z ,Wprowadzenia do sztucznej inteligencji” na GWSH w Katowicach,
wprowadzajgc studentéw w $wiat uczenia maszynowego i rozwigzan Al. W swojej pracy aktywnie
wykorzystuje narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, zaréwno do automatyzacji proceséw, jak i
zwiekszania efektywnosci nauki i pracy.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (kwalifikacja zawodowa
Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegodtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty szkoleniowe zostang udostepnione na szkoleniu: pliki éwiczen przygotowane w dowolnym formacie.

Warunki organizacyjne:

- szkolenie organizowane w formie wyktadowej (20-30%, okoto 5 godzin) i praktycznej (70-80%, okoto 11 godzin ), w tym przewidziane sg m.in.
prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady interaktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe.

- kazdy uczestnik na czas szkolenia otrzymuje dostegpy do ptatnych wersji narzedzi takich jak: Chat GPT, SORA, Midjourney,

- kazdy uczestnik otrzymuje link z dostepem do dedykowanej platformy na ktérej odbywa sig szkolenie.

W ostatnich godzinach kursu zostang przeprowadzone zewnetrzne egzaminy w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajace:
1. nabycie kwalifikacji zawodowej: specjalista ds. sztucznej inteligenc;ji.

2. nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie Systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;j.

Osiagniete efekty uczenia sie pozwolg uczestnikom szkolenia nie tylko na zdobycie wiedzy i umiejetnosci technicznych zwigzanych z GenAl i
LLM, ale takze na rozwiniecie kompetencji w zakresie myslenia systemowego.

Certyfikaty zostang przestane do uczestnikdw pocztg tradycyjng po pozytywnej weryfikacji wynikéw egzamindw.

Informacje dodatkowe: Program szkolenia zostat dostosowany tak, aby wyraZnie odnosi¢ sie do czterech obszaréw kompetencji
zrbwnowazonego rozwoju GreenComp. PROGRAM PIKP uwzglednia:

* Wartosci zrownowazonego rozwoju (GreenComp 1.1-1.3): W trakcie szkolenia poruszany jest wptyw Al na srodowisko naturalne i
spoteczenstwo oraz etyczne aspekty technologiczne. Uczestnicy poznajg, jak wdrazanie Al moze sprzyja¢ ochronie przyrody i klimatu,
a takze wspiera¢ sprawiedliwo$¢ spoteczng. Omawiane sg zasady etyki Al — m.in. jak projektowac i wykorzystywac¢ sztuczna
inteligencje w sposéb odpowiedzialny, zgodny z wartosciami zréwnowazonego rozwoju. To odpowiada kompetencjom GreenComp z
obszaru 1 (docenianie zréwnowazonego rozwoju, wspieranie sprawiedliwosci, troska o przyrode).

¢ Zarzadzanie zasobami i dziatania proekologiczne (GreenComp 2.1-2.3 oraz 4.1-4.3): Szkolenie ktadzie nacisk na myslenie
systemowe przy wdrazaniu Al — uczestnicy uczg sie analizowa¢ powigzania miedzy technologig a otoczeniem (GreenComp 2.1
»myslenie systemowe”). W programie omawiamy, jak optymalizowaé procesy i narzedzia Al pod katem efektywnosci energetyczne;j,
tak aby minimalizowac¢ ich slad weglowy. Uczestnicy dowiadujg sie, w jaki sposéb Al moze poméc oszczedzaé zasoby (np.
automatyzacja procesdw zmniejszajgca zuzycie papieru czy energii) oraz jak projektowac rozwigzania zgodnie z zasadami gospodarki
o obiegu zamknietym. Dzieki temu rozwijane sg kompetencje pozwalajgce podejmowac swiadome dziatania proekologiczne —
zaréwno na poziomie instytucji (GreenComp 4.1 ,sprawczos¢ polityczna”i 4.2 ,dziatania kolektywne”), jak i indywidualnym
(GreenComp 4.3 ,inicjatywa wtasna”). Jednoczesnie uczestnicy uczg sie krytycznie ocenia¢ caty cykl zycia technologii (GreenComp
2.2-2.3), aby wdrazac¢ innowacje w sposdb zréwnowazony.

¢ Praktyczne zastosowanie Al w inicjatywach na rzecz zréwnowazonego rozwoju (GreenComp 3.1-3.3): Program obejmuije liczne
¢wiczenia i studia przypadku, w ramach ktérych uczestnicy wykorzystujg Al do realizacji celéw zrownowazonego rozwoju. Rozwigzujg
praktyczne zadania, takie jak analiza wptywu technologii Al na efektywno$¢ energetyczng organizacji czy optymalizacje proceséw pod
katem zréwnowazonego rozwoju. W ten sposéb rozwijajg kompetencje przewidywania i ksztattowania zréwnowazonej przysztosci —
ucza sie wizualizowa¢ przyszte scenariusze z uzyciem Al (GreenComp 3.1), dostosowywac sie i planowaé innowacje wspierajgce
ekologie (GreenComp 3.2) oraz kreatywnie eksperymentowaé z nowymi rozwigzaniami (GreenComp 3.3).

PRZYKLADOWY PROJEKT GRUPOWY:

Szkolenie ma charakter interaktywny — uczestnicy przez caly czas aktywnie angazuja sie w ¢wiczenia praktyczne (grupowe i
indywidualne) oraz dyskusje. Bloki tematyczne zawierajg elementy pracy warsztatowej, co umozliwia natychmiastowe zastosowanie
wiedzy w praktyce i sprzyja wymianie doswiadczen. W ramach zaje¢ zespotowych uczestnicy realizujg np.: kompleksowy proces
wdrazania na rynek ekologicznego produktu/zabawki — drewnianej koparki, przechodzac przez etapy projektowania, optymalizacji
produkcji oraz strategii marketingowej, uwzgledniajacej aspekty zréwnowazonego rozwoju.

Ponizej przyktadowe etapy realizacji projektu grupowego:



1. Projektowanie produktu (GreenComp 2.1 — Myslenie systemowe, 4.1 — Sprawczos¢ polityczna)

e Zastosowanie Al do analizy materiatow ekologicznych i ich wptywu na srodowisko (np. poréwnanie réznych rodzajéw drewna pod
katem trwatosci i sladu weglowego).
¢ Uczestnicy nauczg sie ocenia¢ wptyw decyzji projektowych na caty cykl zycia produktu.

2. Optymalizacja produkg;ji i logistyki (GreenComp 2.3 - Zarzadzanie zasobami, 4.3 — Indywidualna inicjatywa)

¢ Analiza efektywnosci produkcji z wykorzystaniem Al do minimalizacji odpadéw i redukcji zuzycia energii podczas obrébki drewna.
¢ Modelowanie strategii gospodarki obiegu zamknietego — jak mozna ponownie wykorzysta¢ odpady produkcyjne.

3. Strategia marketingowa i komunikacja (GreenComp 3.1 — Myslenie o przysztosci, 3.2 — Myslenie eksploracyjne)

¢ Al do analizy trendéw ekologicznych i preferencji klientéw — jakie aspekty zréwnowazonego rozwoju sg najbardziej cenione na rynku.
e Tworzenie etycznych i zgodnych z ESG kampanii marketingowych, unikanie greenwashingu.

4. Analiza wptywu na srodowisko i dtugoterminowa strategia (GreenComp 4.2 — Wspélne dziatanie, 4.3 - Indywidualna inicjatywa)
e Ocena cyklu zycia produktu przy uzyciu Al — jak drewniana koparka wpisuje sie w model gospodarki cyrkularne;j.

5. Wsparcie kadrowe i kultura organizacyjna (GreenComp 2.1 — Myslenie systemowe, 4.2 — Wspélne dziatanie, 3.2 — Myslenie
eksploracyjne)

e HRi Al: zaprojektowanie kampanii wewnetrznej zachecajgcej pracownikéw do dziatan proekologicznych (np. konkursy, akcje edukacyjne,
oszczedzanie energii w biurze).

¢ Systemowe podejscie do kompetencji: analiza, jak wdrozenie ekologicznego produktu wptywa na potrzebe nowych kompetencji w zespole
(np. szkolenia z Al, zrbwnowazonego rozwoju, audytéw ESG).

6. Finansowanie, ksiegowos¢ i ocena efektywnosci (GreenComp 2.1 — Myslenie systemowe, 2.3 — Zarzadzanie zasobami, 3.1 -
Myslenie o przyszitosci, 3.2 — Myslenie eksploracyjne)

¢ Rachunek srodowiskowy: opracowanie modelu wyceny produktu z uwzglednieniem kosztéw srodowiskowych i spotecznych (np. zuzycia
energii, certyfikatow, offsetow).

e Zréwnowazone raportowanie: przygotowanie fragmentu sprawozdania ESG z wykorzystaniem Al (np. podsumowanie wptywu produkcji
drewnianych koparek na emisje COz, koszt jednostkowy vs. $lad srodowiskowy).

Dzieki projektowi oraz grupowym éwiczeniom uczestnicy rozwijaja umiejetno$¢ wspétpracy oraz pogtebiajg zrozumienie wyzwarn zwigzanych z
wdrazaniem Al w spos6b zréwnowazony. Taka forma pracy buduje réwniez zaangazowanie i pewnosé, ze zdobyte kompetencje GreenComp
moga by¢ praktycznie wykorzystane w ich codziennej pracy

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS realizuje procesy walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych poza Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,
zgodnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Walidacja i certyfikacja prowadzone sg na
podstawie wewnetrznych procedur jakosci Fundacji, zgodnych z wytycznymi krajowymi i europejskimi, obejmujacymi niezaleznosc¢ oceniajacych,
standaryzacje procesu oraz weryfikacje efektéw uczenia sie.

Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnie od podatku od towaréw i ustug i
warunkéw stosowania tych zwolnien

Warunki uczestnictwa

ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Warunki organizacyjne:

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej 30% (nie wiecej niz 5h) i warsztatowej 70% (nie wiecej niz 11h) w tym przewidziane sa m.in.
prace w grupach, warsztaty, wyktady interaktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe.

Proces walidacji:



- proces walidacji efektow zostanie przeprowadzony w formie testu teoretycznego
- instytucjg prowadzaca walidacje i certyfikacje jest Fundacja My Personality Skills

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® odbedzie sie w formie zdalnej (on-line) w czasie rzeczywistym.

Frekwencja uczestnictwa stanowi 80% obecnosci.
Szkolenie bedzie trwato 16 godzin zegarowych.
Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi.
W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.
Adres

biuro@pikp.pl

Polski Instytut Kompetencji Przysztosci

ul. Tadeusza Kosciuszki 341

40-690 Katowice

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe :

* tgcze internetowe — preferowane tacze szerokopasmowe lub bezprzewodowe ((kabléwka, $wiattowdd, szybkie LTE, 5G). Minimalne
wymagania (typu tacze 3G/4G lub jakiekolwiek szerokopasmowe) oznaczajg dolny prég wejscia — na takim taczu da sig potaczy¢ z
ClickMeeting, ale komfort moze by¢ rézny.

¢ gtosnik i mikrofon

¢ kamerka internetowa (wbudowana lub plug-in)

¢ System operacyjny: macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows XP with SP3 lub pdzniejsza

Mozna korzysta¢ na tablecie i urzgdzeniach mobilnych.
Przegladarki:

e Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

e Linux: Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

e Rekomendujemy przegladarke Chrom lub Edge 12+

E-MAILEM OTRZYMASZ ZAPROSZENIE.

Aby rozpocza¢ udziat w zajeciach kliknij na otrzymany link —system potgczy Cie z dedykowana platforma szkoleniowa (Click Meeting /
Teams).

Link jest wazny przez caly okres trwania szkolenia.

PIKP, jako Dostawca Ustug, zapewnia niezbedne wymagania techniczne i informacje potrzebne do realizacji ustugi.

Kontakt

ANNA KANIA



O E-mail anna.stanislawa.kania@gmail.com
Telefon (+48) 515870 650



