Mozliwo$¢ dofinansowania

Animator budowania marki osobistej z 5270,00 PLN brutto
elementami zrbwnowazonego rozwoju — 5270,00 PLN netto
szkolenie 329,38 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/22/185978/3096253 323,38 PLN netto/h

2M PROMOTION
MAREK MROZ

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*hKkkk 49/5 (@ qgh
64 oceny £ 24.01.2026 do 25.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

Szkolenie skierowane jest do os6b indywidualnych, ktére z wiasnej
inicjatywy pragng podnie$¢ swoje umiejetnosci oraz kompetencje
umozliwiajgce rozwdéj w kierunku umiejetnosci zawodowych i cyfrowych,
niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki w zakresie
dziatarh komunikacyjnych, reputacyjnych i wizerunkowych przy
wykorzystaniu narzedzi Al i zasad GOZ . Os6b, ktére chca znalez¢ prace w
sektorze zielonej gospodarki, sektorach zrownowazonego rozwoju,

Grupa docelowa ustugi specjalistéw ESG, zaangazowanych w edukacje ekologiczng i
zrébwnowazony rozwdj lub osoby zamierzajgce w przysztosci zatozy¢
wiasng dziatalnos¢ zwigzang z tym sektorem. Uczestnicy bedg mieli
okazje zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w obszarze budowania zielonego
wizerunku marki z wykorzystaniem Al i GOZ, ktére sg niezbedne do
skutecznego promowania ekologicznych inicjatyw i produktéw, w oparciu
o Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego oraz Regionalng
Strategie Wojewddztwa Slaskiego.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 35

Data zakonczenia rekrutacji 19-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do $wiadomego budowania wtasnej marki osobistej w oparciu o rzetelng komunikacje,
elementy zréwnowazonego rozwoju i praktyczne wykorzystanie narzedzi Al. Po zakonczeniu zaje¢ uczestnik bedzie
potrafit oceni¢ swéj dotychczasowy wizerunek, zaplanowac jego rozwdj, tworzy¢ spéjne tresci oraz unika¢ btedéw
wptywajgcych na reputacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia, czym jest zielony wizerunek
S Test teoretyczny
marki i jakie elementy go tworza.

Rozréznia tradycyjne podejscie do
budowania reputacji od podejscia
opartego na zasadach
zrbwnowazonego rozwoju.

Test teoretyczny

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane

z zielonym wizerunkiem, GOZ i Wskazuje kluczowe elementy GOZ
innowacjami. (m.in. ograniczanie odpadéw, efektywne
wykorzystanie zasobdw, energia Test teoretyczny

odnawialna) i potrafi odnies¢ je do
dziatarn komunikacyjnych.

Opisuje, w jaki sposob narzedzia Al

moga wspieraé zielony wizerunek oraz Obserwacja w warunkach
jakie ryzyka reputacyjne moga sie z tym symulowanych
wigzac.

Dobiera odpowiednie grupy docelowe
na podstawie analizy potrzeb Analiza dowodéw i deklaraciji
ekologicznych z wykorzystaniem Al.

Tworzy strategie komunikacyjne Projektuje kampanie, ktére integruja
romujgce zréwnowazony rozwoj i tresci edukacyjne, inspirujace i
p. Ja. .. y . ! . Y p’ P » . . Analiza dowodéw i deklaraciji
zielone inicjatywy w budowaniu angazujace spotecznos$¢ w dziatania
wizerunku marki. proekologiczne z GOZ.

Optymalizuje tresci pod katem
efektywnosci i zaangazowania
odbiorcéw z Al.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Tworzy tresci edukacyjne, informacyjne Obserwacja w warunkach
i wizerunkowe zgodne z zasadami GOZ. symulowanych
Opracowuje tresci i materiaty . . L . .
. A . .. Projektuje grafiki, opisy i materiaty Obserwacja w warunkach
promujgce zréwnowazony rozwoéj w . . .
wizualne z wykorzystaniem narzedzi Al. symulowanych

komunikacji marki z wykorzystaniem

narzedzi Al.
Dostosowuje tresci do réznych kanatéw
komunikac;ji, zachowujgc spéjnosé
przekazu.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Ocenia skuteczno$¢ dziatan
komunikacyjnych i kampanii
wizerunkowych z wykorzystaniem
wskaznikéw oraz narzedzi
analitycznych opartych o Al.

Wdraza zasady etycznej i
zrébwnowazonej komunikacji,
minimalizujgc ryzyka reputacyjne
zwigzane z wykorzystaniem Al i GOZ.

Tworzy i optymalizuje materiaty
edukacyjne dotyczace
zrbwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnej komunikacji.

Monitoruje harmonogram publikacji
tresci i dostosowuje go na podstawie
danych z narzedzi analitycznych oraz
Al

Kryteria weryfikacji

Interpretuje podstawowe wskazniki
efektywnosci (KPI), takie jak zasieg,
zaangazowanie, konwersja.

Analizuje dziatania komunikacyjne na
podstawie raportéw i danych
dostarczonych przez narzedzia Al.

Formutuje rekomendacje na podstawie
danych i przedstawia sposoby poprawy
efektywnosci kampanii.

Identyfikuje dziatania komunikacyjne
mogace prowadzi¢ do greenwashingu.

Wskazuje etyczne zasady komunikaciji i
potrafi odnies¢ je do swojej marki lub
projektu.

Proponuje dziatania minimalizujace
ryzyka reputacyjne w kampaniach i
przekazach.

Opracowuje tresci (posty, infografiki,
krétkie materiaty edukacyjne)
dotyczace GOZ.

Dostosowuje materiaty do réznych grup
odbiorcéw, uwzgledniajac ich poziom
wiedzy.

Wprowadza poprawki zwigkszajace
zrozumiatos$¢ i zaangazowanie
uzytkownikow.

Planuje publikacje i rozktada tresci
strategicznie w czasie.
Metody:

Interpretuje wskazania algorytmoéw
dotyczace najlepszych terminéw
publikacji.

Modyfikuje harmonogram na podstawie
wynikéw i rekomendaciji Al.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Analizuje skuteczno$¢ réznych form
tresci w budowaniu $wiadomosci
ekologicznej odbiorcow.

Szkoli innych z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnej komunikacji.

Monitoruje obowigzujace przepisy i
procedury srodowiskowe zwigzane z
komunikacja i wizerunkiem marki.

Audytuje procesy komunikacyjne i
identyfikuje mozliwosci ich poprawy w
kontekscie zrbwnowazonego rozwoju.

Prezentuje przygotowane rozwigzania w
sposob spéjny, przejrzysty i
uzasadniony, odnoszac sie do zasad
GOZ, Al i etyki komunikaciji.

Kryteria weryfikacji

Poréwnuje efektywnos$é réznych
formatow (post, wideo, grafika,
infografika).

Ocenia reakcje odbiorcéw (komentarze,
zaangazowanie, zasieg).

Wyciaga wnioski i proponuje dziatania
korygujace.

Przygotowuje krétki materiat
edukacyjny lub mini-szkolenie.

Prezentuje wybrany temat w sposéb
zrozumialy i angazujacy.

Dobiera przyktady i argumenty
dostosowane do potrzeb grupy.

Wskazuje akty prawne dotyczace GOZ,
komunikac;ji i odpowiedzialnosci
$rodowiskowe;j.

Analizuje, w jaki sposdéb przepisy
wptywaja na dziatania komunikacyjne
marki.

Uwzglednia podstawowe wymogi
prawne przy tworzeniu tresci i strategii.

Analizuje obecne dziatania
komunikacyjne marki pod katem ich
wptywu srodowiskowego.

Wskazuje obszary wymagajace
optymalizacji.

Proponuje konkretne usprawnienia
zgodne z zasadami GOZ i etycznej
komunikaciji.

Jasno przedstawia wtasny projekt lub
strategie.

Uzasadnia wybér rozwigzan w oparciu o
analize danych i wartos$ci GOZ.

Odpowiada na pytania i potrafi obroni¢
proponowane rozwigzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

2M Promotion (Operator egzaminu MY PS na podstawie Umowy

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ) .
Licencyjnej nr PL/OW-MYPS/0172/25)

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére chca rozwijaé kompetencje zwigzane z budowaniem zielonego wizerunku marki,
odpowiedzialng komunikacjg, projektowaniem tresci oraz wykorzystaniem narzedzi Al zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Dedykowane jest osobom pracujgcym w obszarach PR, marketingu, komunikacji, promociji oraz wszystkim, ktérzy chcg swiadomie kreowac
reputacje marki z uwzglednieniem zasad GOZ.

Ustuga realizowana jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym (online live) w godzinach zegarowych, bez podziatu na podgrupy.
Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

Szkolenie obejmuje 12 godzin zegarowych (16 godzin dydaktycznych), w tym:

- 8 godzin zajec¢ teoretycznych,

- 4 godziny zaje¢ praktycznych.

Uczestnik musi posiada¢ wtasny komputer z kamerg, mikrofonem, dostepem do Internetu oraz mozliwoscia korzystania z platformy
szkoleniowej i udostepnionych materiatéw.

Zakres ramowy szkolenia

1. Wprowadzenie do zielonego wizerunku i odpowiedzialnej komunikaciji

¢ znaczenie zielonego wizerunku w budowaniu reputacji,
¢ wartosci, misja i etyka komunikacji,



¢ rola tresci w budowaniu wizerunku marki,
¢ aktualne trendy w komunikaciji i zielonym PR,
¢ rzetelnos$¢ i odpowiedzialno$é przekazéw, zgodnosé z zasadami GOZ.

1. Narzedzia Al wspierajace dziatania wizerunkowe

e generowanie tresci (teksty, opisy, propozycje komunikatéw),
* tworzenie i edycja materiatéw wizualnych przy wsparciu Al,
¢ analiza danych reputacyjnych z Al,

¢ dobre praktyki i zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem Al.

1. Tworzenie tresci wizerunkowych zgodnych z zasadami GOZ

¢ przygotowanie tresci (posty, grafiki, materiaty edukacyjne),

¢ dostosowanie przekazu do réznych kanatéw i grup odbiorcow,

e storytelling w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

e C¢wiczenia praktyczne realizowane z wykorzystaniem obserwacji w warunkach symulowanych.

1. Analiza ryzyk reputacyjnych i ich minimalizacja

¢ identyfikacja greenwashingu i nieetycznych praktyk,
¢ analiza wptywu komunikacji na reputacje,

¢ C¢wiczenia warsztatowe z oceng ryzyka,

¢ elementy obserwacji w warunkach rzeczywistych.

1. Projektowanie strategii budowania zielonego wizerunku

e tworzenie strategii komunikacji odpowiedzialnej,

e praca nad segmentacjg odbiorcéw i dopasowaniem tresci,

¢ projektowanie dziatan edukacyjnych i proekologicznych,

e warsztaty oceniane metodg obserwacji w warunkach symulowanych.

1. Analiza wynikéw dziatari komunikacyjnych

¢ kluczowe wskazniki reputacyjne (zasieg, odbidr, zaangazowanie),

¢ analiza danych z narzedzi Al i KPI,

¢ interpretacja wynikéw i tworzenie rekomendacji,

¢ zajecia obejmuja debate swobodng oraz analize dowoddéw i deklaraciji.

1. Odpowiedzialna komunikacja i planowanie wdrozen

¢ przyktady dobrych i ztych praktyk,
* tworzenie planéw komunikacji zgodnych z zasadami etyki i GOZ,
* przygotowanie zalecen wdrozeniowych.

1. Warsztat koricowy — przygotowanie mini-strategii

e opracowanie projektu komunikacyjnego dla wybranej marki,

¢ integracja tresci edukacyjnych, ekologicznych i Al,

e prezentacja projektu, oméwienie wyboréw komunikacyjnych,

¢ etap oceniany metodg obserwacji w warunkach symulowanych i analizy dowodéw i deklaracji.

1. Walidacja kompetencji uczestnikéw
Walidacja wewnetrzna obejmuje:
¢ analize dowoddw i deklaracji (ocena projektu komunikacyjnego przygotowanego przez uczestnika),
¢ obserwacje w warunkach symulowanych (prezentacja, wykonanie zadan praktycznych, praca podczas warsztatdw),

e obserwacje w warunkach rzeczywistych (realizacja ¢wiczen w trakcie zajec live),
¢ debate podsumowujaca, w ktérej uczestnik uzasadnia dobér narzedzi, tresci i zastosowanych rozwigzan.

Walidacja zewnetrzna obejmuje:

¢ egzamin koricowy — test jednokrotnego wyboru, realizowany przez podmiot certyfikujacy.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie

szkolenia, cele,
agenda, zasady
pracy online

Wprowadzenie:
zielony
wizerunek marki,
GOZirola Al;
zielone
kompetencje

Przerwa

Redukcja
ryzyk
reputacyjnych z
GOZi Al;
éwiczenie SWOT
reputacji

Przerwa

Zarzadzanie
projektami
wizerunkowymi z
Al'i GOZ; projekt
kampanii

Podsumowanie
dnia, Q&A,
zadanie na dzien
2

Tworzenie

tresci
promujacych
zielony
wizerunek
(newsletter,
posty, plakaty)

Prowadzacy

ALEKSANDRA

MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

Data realizacji
zajeé

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

1415

15:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:00

13:30

14:15

15:00

15:30

11:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45

00:45

00:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Optymalizacja
kampanii: KPI,
minimalizacja
$ladu
weglowego;
analiza danych

Przerwa

Projekty

ESG i etyczne
aspekty
zielonego PR;
case studies

D Pien

wdrozenia po
szkoleniuy;
deklaracje
dziatan

Walidacja

wewnetrzna:
analiza dowodéw
i deklaracii,
obserwacjaw
warunkach
symulowanych,
obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych,
debata
podsumowujaca.

Egzamin

koricowy (test
jednokrotnego
wyboru)

Prowadzacy

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

ALEKSANDRA
MROZ

Data realizacji
zajeé

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:45

13:15

13:45

14:45

15:30

16:00

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:45

14:45

15:30

16:00

16:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:00

00:45

00:30

00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5270,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5270,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 329,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 329,38 PLN
W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 138,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 138,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

ALEKSANDRA MROZ

Specjalistka budowania marek i skutecznych kampanii w swiecie online i offline — z
doswiadczeniem zdobytym w latach 2020-2025. tgczy kompetencje z zakresu marketingu,
zarzadzania, produkcji wideo i eventéw.

Marketing & zarzadzanie (2020-2025)

0d 2020 roku zrealizowata dziesigtki kampanii digitalowych jako ekspertka ds. social media,
strategii komunikacyjnych i wdrazania marek osobistych oraz komercyjnych.

W ostatnich latach byta odpowiedzialna za kompleksowe dziatania marketingowe kliniki medycyny
estetycznej, a takze wspéttworzyta kampanie promocyjne dla instytucji publicznych i firm
prywatnych jako event managerka.

Media & produkcja (2020-2025)

Wspoéttworzy wideo content: reklamy, teledyski, tresci social media i kampanie wizerunkowe. Od
2021 roku regularnie wystepuje przed kamerg i prowadzi dziatania edukacyjne dla marek.

Dzieki doswiadczeniu aktorskiemu (seriale, teatr) doskonale rozumie dynamike pracy po obu
stronach kamery, co przektada sie na profesjonalng produkcje i rezyserie tresci.

Kreatywnos$¢ & edukacja (2020-2025)

Absolwentka studiéw z marketingu i zarzagdzania oraz podyplomowych studiéw z zarzadzania
projektami. Obecnie rozwija kompetencje z zakresu administracji produkcji filmowej i telewizyjnej.
W 2025 roku ukoriczyta szkolenie ,Gospodarka Obiegu Zamknietego w MSP” organizowane przez
PARP - wdraza zrownowazone podejscie do komunikaciji i produkcji. Aktywnie od ponad 3 lat
wprowadza Al do zarzadzania i kreowania dziatan marketingowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg zestaw materiatéw szkoleniowych, obejmujacy:

skrypt szkoleniowy w formie PDF,

prezentacje szkoleniowe (PPT/PDF),

checkliste do projektowania marki osobiste;j,

szablony dokumentdw (strategia marki, plan komunikaciji, analiza SWOT),

pliki robocze do ¢wiczen,

materiaty dodatkowe: lista narzedzi Al, lista dobrych praktyk GOZ, case studies.

Warunki uczestnictwa

Znajomos¢ obstugi komputera i Internetu w stopniu dobrym. Dzieki czemu uczestnicy bedg mogli korzysta¢ w petni z interaktywnych
materiatéw oraz narzedzi online.

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje:

Organizator w trakcie szkolenia wprowadza metody aktywizujgce: dyskusje grupowe, studia przypadkow, obserwacja, ¢wiczenia
planowania integracji, analiza przypadkéw, warsztaty refleksyjne, role-playing
Warunki organizacyjne:

Zajecia beda odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy,
szkoleniowa zapewnia materiaty szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi.

Organizator zapewnia dostepno$¢ ustugi rozwojowej dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.Dostosowujemy nasze ustugi do indywidualnych wymagan uczestnikéw, aby zapewni¢ petne uczestnictwo i komfort w
trakcie szkolenia

Szkolenie trwa 12 godzin zegarowych (16 jednostek lekcyjnych po 45 minut kazda, w tym przerwy wliczone w czas). Podzielone na
dwa dni. Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi.

W polu "Liczba godzin ustugi”, wymiar czasowy szkolenia wyrazony jest w godzinach dydaktycznych gdzie jedna godzina rowna sie 45
minutom.

Warunki techniczne

Uczestnik powinien posiadac:

Urzadzenie: PC/Mac (procesor 2 GHz, 4 GB RAM) lub smartfon/tablet (Android/iOS), energooszczedne (GOZ).
Przegladarka: Chrome/Firefox (zaktualizowane).

Internet: 1 MB/s (zalecane 5 MB/s).

Platforma: Microsoft Teams (Zoom alternatywa), konto aktywne.

System: Windows 10/11, macOS, Android 8.0+, i0OS 13+.

Oprogramowanie: Canva Al, ChatGPT.

Dzwiek/wideo: Kamera, mikrofon, stuchawki.

Przygotowanie: Test sprzetu 24h przed, ciche miejsce, tryb oszczedzania energii.



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@2mpromotion.pl

Telefon (+48) 608 058 056

MAREK MROZ



