Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie bezpieczenistwem i higieng 4 800,00 PLN brutto
71N pracy - studia podyplomowe 4.800,00 PLN netto
l ‘ 19,20 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/10/20/12559/3090121

19,20 PLN netto/h

POLITECHNIKA

KRAKOWSKA M. Krakéw / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng
TAD,EUSZA w czasie rzeczywistym)
KOSCIUSZKI

& Studia podyplomowe
Kk Kk Kk 47/5 (@ 250h

195 ocen 5 21.02.2026 do 23.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Osoby z wyksztatceniem wyzszym (co najmniej pierwszego stopnia),

ktére chca zdoby¢ kwalifikacje starszego inspektora do spraw

bezpieczenstwem i higieng pracy oraz auditora wewnetrznego systemu
Grupa docelowa ustugi zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Studia podyplomowe moga by¢ realizowane w ramach projektéw
wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakornczenia rekrutacji 16-02-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 250

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; -
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie przez uczestnika wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu zarzgdzania bezpieczeristwem i
higieng pracy.

Uzyskanie kwalifikacji starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, wymaganych przez
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997, nr 109, poz. 704, z pézn.
zm.).

Uzyskanie kwalifikacji auditora wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia obowigzki i
uprawnienia stuzby bhp, aktualny stan
prawny oraz zasady funkcjonowania
systemu ochrony pracy.

Uczestnik identyfikuje zagrozenia dla
zycia i zdrowia powstajace podczas
pozaréw, zasady powstawania i
rozprzestrzeniania sie pozaréw oraz
zjawisk szkodliwych dla cztowieka i
$rodowiska naturalnego.

Uczestnik definiuje techniczne i
organizacyjne zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy stosowane w
budownictwie, pomieszczeniach i na
stanowiskach pracy oraz transporcie
wewnatrzzaktadowym, jak réwniez
transporcie towaréw niebezpiecznych.

Uczestnik rozré6znia wypadki przy pracy,
rodzaje choréb zawodowych,
okolicznosci i przyczyny ich
powstawania.

Uczestnik definiuje zagadnienia z
zakresu ergonomii oraz zasady
tworzenia ergonomicznego stanowiska
pracy.

Uczestnik charakteryzuje zagadnienia z
zakresu psychologii i pedagogiki
dotyczace organizowania,
przygotowania i prowadzenia szkolen
bhp.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik planuje i organizuje dziatania
stuzby bhp, oraz wskazuje i interpretuje
przepisy dotyczace ochrony pracy.

Uczestnik stosuje odpowiednie
dziatania w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, m.in. dokonuje
analizy stanu ochrony
przeciwpozarowej w zaktadzie pracy
oraz identyfikuje potencjalne zagrozenia
pozarowe

Uczestnik charakteryzuje zagrozenia i
stosuje dziatania naprawcze i
profilaktyczne wynikajace z przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy dla
wskazanego budynku, stanowiska pracy
oraz w transporcie
wewnatrzzaktadowym i transporcie
towaréw niebezpiecznych.

Uczestnik wymienia okolicznos$ci i
przyczyny wypadku przy pracy oraz
choréb zawodowych, formutuje wnioski
profilaktyczne

Uczestnik analizuje istniejagce warunki
na stanowisku pracy pod katem
ergonomii, formutuje zalecenia poprawy
tych warunkow.

Uczestnik projektuje i przeprowadza
szkolenia z zakresu bhp.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia zagrozenia
wystepujace w srodowisku pracy
powodowane przez czynniki chemiczne,
mechaniczne, psychofizyczne, pyly
przemystowe, mikroklimat, pola
elektromagnetyczne, promieniowanie
optyczne, oswietlenie elektryczne,
drgania, hatas, promieniowanie
jonizujace i promieniowanie laserowe,
czynniki biologiczne i rakotwércze.

Uczestnik identyfikuje metody i sposoby
oceny ryzyka zawodowego.

Rozréznia wymagania normy ISO 45001
oraz zasady zastosowania podejscia
procesowego w zarzadzaniu
organizacja.

Uczestnik analizuje zasady
funkcjonowania systemu zarzadzania
bhp w organizacji oraz metody i zasady
planowania i realizacji auditu
wewnetrznego systemu zarzadzania
bhp zgodnie z wymaganiami normy ISO
19011.

Uczestnik stosuje zasady udzielania
pierwszej pomocy zgodne z wytycznymi
Europejskiej Rady Resuscytaciji.

Uczestnik rozréznia psychologiczne
techniki skutecznego zarzadzania.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie

ustawy lub rozporzadzenia?

TAK

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje zagrozenia
stwarzane przez szkodliwe czynniki
$rodowiska pracy (czynniki chemiczne,
mechaniczne, psychofizyczne, pyly
przemystowe, mikroklimat, pola elektro-
magnetyczne, promieniowanie
optyczne, oswietlenie elektryczne,
drgania, hatas, promieniowanie
jonizujace i promieniowanie laserowe,
czynniki biologiczne i rakotwércze,
psychologiczne)

Uczestnik wymienia wystepujace na
stanowisku pracy czynniki
niebezpieczne, szkodliwe, uciazliwe
oraz projektuje dokumentacje oceny
ryzyka zawodowego.

Uczestnik interpretuje wymagania
normy ISO 45001 oraz projektuje
dokumentacje systemu zarzadzania
bhp w organizacji

Uczestnik planuje i przeprowadza audit
wewnetrzny systemu zarzadzania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
podejmuje dziatania korygujace i
zapobiegawcze w zakresie
funkcjonowania systemu zarzadzania
bhp.

Uczestnik udziela pierwszej pomocy.

Uczestnik stosuje zagadnienia
psychologiczne do analizowania
zjawisk spotecznych z uwzglednieniem
procesu zarzadzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia

stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii
Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

Program

Przedmiot

1 Metody pracy stuzby bhp

2 Regulacje prawne ochrony pracy

3 Ochrona przeciwpozarowa i Srodowiska naturalnego

wewnatrzzaktadowy

5 Bhp w budownictwie

6 Transport towaréw niebezpiecznych

analiza

8 Ergonomia z elementami antropometrii

Wymagania bhp dla budynkdéw i pomieszczen oraz transport

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe - okolicznosci, przyczyny,

organ wtadzy publicznej lub samorzgdu zawodowego, uprawniony do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Tak

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Tak

Liczb

godzi

zajet

16

12

12



9 Przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia szkoleh w zakresie bhp 50

10 Dokumentacja bhp 12

Srodowisko pracy — zagrozenia od czynnikéw chemicznych,
11 mechanicznych i pytow przemystowych; karty charakterystyk 8
produktéw chemicznych i magazynowanie chemikaliow

12 Srodowisko pracy — czynniki biologiczne i rakotwércze 4

13 Srodowisko pracy — czynniki fizyczne, drgania, hatas 4

Srodowisko pracy — pola elektromagnetyczne, promieniowanie

laserowe i jonizujgce 8
15 Srodowisko pracy — czynniki psychofizyczne 4
16 Srodowisko pracy — czynniki chemiczne, ocena zagrozenia, ocena 5
ryzyka, ratownictwo chemiczne
17 Srodowisko pracy — mikroklimat, promieniowanie optyczne i 6
oswietlenie
18 Ocena ryzyka zawodowego w systemie zarzadzania bhp 14
19 Wprowadzenie do systemu zarzgdzania bhp; interpretacja wymagan 16
normy ISO 45001; zarzadzanie procesowe
20 Dokumentowanie systemu zarzgdzania bhp 8
21 Auditowanie i funkcjonowanie systemu zarzadzania bhp 24
22 Pierwsza pomoc 8
23 Psychologiczne techniki skutecznego zarzadzania 6
24 Egzamin koricowy 1
Ogoétem 250

Szczego6towy program studiéw dostepny jest pod adresem: https://sip.pk.edu.pl/images/procedury/us40_24_zal.pdf

Sposéb organizacji studiéw wskazany jest w programie studiéw podyplomowych oraz Regulaminie Studiéw podyplomowych
realizowanych na PK.

Studia sg realizowane w ramach dwdéch semestréw, obejmujg 30 punktéw ECTS.

Harmonogram zaje¢ obejmuje 250 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut). Przerwy nie sg wliczane w czas trwania
studiow.



Studia odbywa sie w formie mieszanej — polegajgcej na potgczeniu zaje¢ prowadzonych stacjonarnie (1j. z bezposrednim udziatem
stuchaczy na uczelni) z zajeciami prowadzonymi zdalnie (np. online, w czasie rzeczywistym), przy uzyciu narzedzi do ksztatcenia na
odlegtos¢ (Teams).

taczna liczba godzin zaje¢ oraz punktéw ECTS wynosi — 250 godzin; 30,0 punktéw ECTS.
W tym:

¢ zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne — 92 godzin; 11,5 punktéw ECTS,
e zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — 125 godzin; 15,0 punktéw ECTS.

Zajecia stacjonarne realizowane sg na Wydziale Mechanicznym Politechniki Krakowskiej (kampus ,Czyzyny”), przy al. Jana Pawta Il 37,
31-864 Krakow. Uczestnik przed zajeciami informowany jest o doktadnej lokalizaciji (nr sali, budynek).

Zajecia stacjonarne prowadzone sg w sali wyktadowej wyposazonej w rzutnik oraz komputer (dla wyktadowcy). Zajecia zdalne
prowadzone sg przy wykorzystaniu aplikacji Teams, do ktérej uczestnicy dostajg indywidualny dostep.

Uczestnicy otrzymuja materiaty dydaktyczne w wersji elektronicznej i/lub papierowej (w przypadku zaje¢ stacjonarnych — w zaleznosci od
potrzeb)

Wykorzystywane metody dydaktyczne obejmuija:

e Wyktad interaktywny — wyktadowca omawia zagadnienia teoretyczne, wyjasnia watpliwosci i systematyzuje wiedze w zaleznosci od
potrzeb uczestnikow.

o Cwiczenia audytoryjne i problemowe — uczestnicy wykonujg praktyczne éwiczenia na rzeczywistych dokumentach (instrukcjach,
procedurach, raportach kontrolnych, checklistach), co umozliwia im zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce

¢ Studium przypadku (case study)

¢ Prezentacje multimedialne

¢ Praca indywidualna i grupowa, omawianie wynikow

* Dyskusje moderowane

Wyktadowcy:

1. dr hab. Krzysztof Kozak, prof. IFJ PAN
2. drinz. Marek Raczka

3. drinz. Tadeusz Komorowicz

4. dr inz. Zygmunt Dziechciowski

5. inz. Michat Motyka

6. lic. Mirela Motyka

7. mgr Beata Romek

8. mgr Bogdan Kadziotka

9. mgr inz. Piotr Paluch

10. mgr inz. Pawet Bydtosz

11. mgr inz. Stanistaw Nicpon

12. mgr Katarzyna Pawlik

13. mgr Wioletta Kurek

14. prof. dr hab. inz. arch. Maciej Ztowodzki
15. dr Grzegorz Wasiewski

16. dr Leszek Woszczek

Walidator: dr Agnieszka Pieczonka

Zapewniona jest rozdzielnos¢ procesu ksztatcenia i walidacji.



Walidacja — egzamin koficowy jest wliczony w czas trwania studiéw.

Egzamin przeprowadzany jest przed Komisjg egzaminacyjna, ktérej sktad wynika z Regulaminu studiéw podyplomowych realizowanych
przez Politechnike Krakowska.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koricowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych planem studiéw podyplomowych
oraz spetnienie wymogéw formalnych, ujetych w Regulaminie studiéw podyplomowych, obowigzujgcym na Politechnice Krakowskiej.
Egzamin przeprowadzany jest w formie stacjonarnej w ostatnim dniu przewidzianym harmonogramem zaje¢. Zakres egzaminu
koncowego obejmuje wszystkie przedmioty ujete w programie studiéw. Egzamin ma forme testu jednokrotnego wyboru. Uzyskanie co
najmniej 60% poprawnych odpowiedzi oznacza ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym. Egzamin stanowi weryfikacje osiggnietych
efektow uczenia sie. Przeprowadzany jest przez Komisje egzaminacyjng zgodnie z zapisami Regulaminu studiow. Wynik studiow
podyplomowych jest $rednig wazong z ocen: $redniej ocen uzyskanej z toku studiéw z waga 0,6 oraz oceny z egzaminu koricowego z
waga 0,4. Ocena wpisywana na $wiadectwie studiow podyplomowych wyznaczana jest na podstawie tabeli zamieszczonej w Regulaminie
studiéw podyplomowych.

Dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie studiéw podyplomowych jest $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych wydane przez
Politechnike Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy . X , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 19,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 19,20 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN



W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 17

O
)

O
M

O
)

mgr inz. Stanistaw Nicpon

Specjalista ds. bhp. Absolwent Wydziatu Gérniczego Politechniki Wroctawskiej oraz studidow
podyplomowych ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy”. Od dwudziestu lat zajmuje sie czynnie sprawami
bhp w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen oraz obstugi i doradztwa w tym obszarze. Od
ponad 18 lat wspotpracuje z Centrum Szkolenia i Organizacji Systeméw Jakosci Politechniki
Krakowskiej jako wyktadowca na studiach podyplomowych oraz szkoleniach z zakresu bhp dla
pracownikéw naukowych Uczelni, studentéw oraz podmiotéw zewnetrznych. Wspotautor
podrecznikéw dla uczestnikéw studiéw podyplomowych, za ktére zostat wyrézniony nagroda
Rektora Politechniki Krakowskiej. Posiada Certyfikat Asystenta Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wydany przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacji oraz Certyfikat
Auditora wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Obecnie prowadzi
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza z zakresu bhp.

dr inz. Marek Raczka

Doktor nauk technicznych. Absolwent AGH w Krakowie i Uniwersytetu B. Pascala w Clermond-
Ferrand we Francji oraz studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania sSrodowiskowego i
zarzadzania bezpieczenstwem pracy w przemysle. Wieloletni pracownik naukowobadawczy w
Instytucie Odlewnictwa w Krakowie oraz adiunkt w Katedrze Inzynierii Proceséw Produkcyjnych na
Wydziale Mechanicznym PK. Autor lub wspoétautor podrecznikéw akademickich, dft skryptéw i
licznych publikacji oraz promotor prac dyplomowych. Przez wiele lat petnit funkcje Petnomocnika
Rektora Politechniki Krakowskiej ds. Jakosci. Swoje doswiadczenie zdobyte podczas stazéw w
przedsiebiorstwach zagranicznych oraz wspétpracy z licznymi firmami wykorzystuje jako
wyktadowca oraz wspétpracujac z organizacjami jako trener i konsultant, a takze realizujgc projekty
w obszarze procesow przemystowych i zarzadzania. Przewodniczacy Komitetu Technicznego w
Biurze Normalizacji i Certyfikacji Krakowskiego Instytutu Technologicznego. Posiada certyfikaty
auditora systemoéw zarzadzania wydane przez European Organization for Quality (EOQ), British
Standard Institution, Polskie Centrum Badan Certyfikacji, Kema Quality N.V. Netherland, IMQ Italy,
Dekra Certification. Jest auditorem notyfikowanych jednostek certyfikujgcych: Polskie Centrum
Badan i Certyfikaciji, IMQ Italy, PIHZ Certyfikacja, dla ktérych od wielu lat prowadzi audity
certyfikujgce systemow zarzgdzania srodowiskowego, jakoscig i bhp.

mgr Beata Romek

Dyrektor Centrum Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej

mgr Bogdan Kadziotka



- Oficer Panstwowej Strazy Pozarnej. Pracowat na réznych szczeblach dowdédczych w jednostce
Ratowniczo Gasniczej w Rabce Zdroju oraz w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie. Posiada doswiadczenie zabezpieczenia w zakresie opracowania analiz
przeciwpozarowego budynkéw, opracowuje ekspertyzy techniczne, instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego. pop[ok Prowadzi nadzér przeciwpozarowy w wielu budynkach na terenie wojewddztwa
matopolskiego. Wyktadowca Centrum Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci Politechniki
Krakowskiej na studiach podyplomowych ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy”.

O dr inz. Tadeusz Komorowicz

‘ ' Doktor nauk technicznych, wyktadowca Politechniki Krakowskiej, specjalista z zakresu inzynierii
chemicznej i procesowej, ochrony srodowiska oraz bezpieczeristwa i higieny pracy. Absolwent
studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania bhp, asystent i audytor wewnetrzny systemu
zarzadzania bhp. Posiada doswiadczenie praktyczne jako doradca we wdrazaniu systeméw
zarzadzania bhp, ocenie warunkow pracy i ocenie ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwach.
Czynny uczestnik konferencji z zakresu problematyki bhp i ergonomii oraz autor artykutéw o
tematyce bhp w czasopismach specjalistycznych. Wspétautor czterech podrecznikéw dla
uczestnikow studiow podyplomowych: ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy”,
,Zarzadzanie chemikaliami w przedsigbiorstwie — rozporzadzenie REACH”, ,Gospodarowanie
odpadami i substancjami niebezpiecznymi” oraz ,Zarzadzanie Srodowiskowe 1SO 14000”. Na
studiach podyplomowych ,Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy” prowadzi zajecia w
module ,Srodowisko pracy”.

O Mirela Motyka

‘ ' Absolwentka socjologi. Ukonczyta m.in. studia podyplomowe z zakresu Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy. Wyktadowca Politechniki Krakowskiej od 2014 roku.
Szkoleniowiec, instruktor, autor wystagpien i publikacji dotyczacych stresu. Doswiadczenie z
radzeniem sobie w trudnych sytuacjach zdobywa podczas wykonywania obowigzkéw strazaka i
ratownika. W ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzi szkolenia w jednostkach sektora
publicznego, firmach i organizacjach non profit. Bierze udziat w dziataniach spotecznych jako
wolontariusz m.in. przy okazji imprez sportowych i zabezpiecze medycznych.

o mgr inz. Pawet Bydtosz

‘ . Specjalista ds. bhp. Absolwent Wydziatu Techniki i Energetyki rolnictwa Uniwersytetu Rolniczego w
Krakowie oraz studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy”. Od
siedemnastu lat zajmuje sie czynnie sprawami bhp w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen
oraz obstugi i doradztwa w tym obszarze. Od ponad 7 lat wspodtpracuje z Centrum Szkolenia i
Organizacji Systeméw Jakosci Politechniki Krakowskiej jako wyktadowca na studiach
podyplomowych oraz szkoleniach z zakresu bhp dla pracownikéw naukowych Uczelni, studentéw
oraz podmiotéw zewnetrznych. Posiada Certyfikat Auditora wewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

O Wioletta Kurek

‘ ' Kierownik studiéw podyplomowych.

Absolwentka Akademi Ekonomicznej w Krakowie na wydziale Ekonomi oraz studiéw
podyplomowych w zakresie: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, Zarzadzanie jakoscig wg norm I1SO
9000, Zarzadzanie srodowiskowe, Gospodarowanie odpadami i substancjami niebezpiecznymi.
Uczestnik wielu specjalistycznych szkolen z zakresu zintegrowanych systemow zarzgdzania, GMP



dla produktow leczniczych. Audytor w zakresie zarzgdzania jakoscig ISO 9001, zsdasds 1SO 13485,
ISO 17035, ISO 22000, ISO 14001, ISO 45001, GMP dla produktéw leczniczych. Ponad 30 letnie
doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujac w roli specjalisty ds. controlingu, kierownika ds. bhp,
kierownika ds. wdrozen systeméw zarzadzania, w przemysle spozywczym, chemicznym, firmie
doradczej, jak réwniez w administracji. Konsultant, doradca w zakresie systeméw zarzadzania:
jakosé, srodowisko, bhp, bezpieczenstwo zywnosci. Wyktadowca w Centrum Jakosci Politechniki
Krakowskiej od ponad 20 lat. Trener szkoleniowiec w zakresie systeméw zarzgdzania, BHP,
audytowania, prawa pracy. Hotduje zasadzie: na doskonalenie, zmiany i rozw6j wtasny zawsze jest
czas i miejsce.

mgr inz. Piotr Paluch

Absolwent Wydziatu Inzynierii Ladowej Politechniki Krakowskiej, a takze studiéw podyplomowych na
kierunkach: Logistyka i transport drogowy, Gospodarowanie odpadami oraz Zarzgdzanie
bezpieczenistwem i higiena pracy. Doradca do spraw bezpieczenstwa w zakresie przewozu towarow
niebezpiecznych w transporcie drogowym ADR oraz kolejowym RID. Pracowat jako inzynier budowy
w budownictwie infrastrukturalnym. Obecnie od kilku lat prowadzi spétke spoétke specjalizujgca sie
w szeroko pojetej obstudze firm transportowych. Posiada Certyfikat Kompetencji Zawodowych w
transporcie drogowym rzeczy oraz oséb. Prowadzi szkolenia z zakresu przewozu towaréw
niebezpiecznych, czasu pracy kierowcéw i obstugi tachograféw. Zajmuje sie prowadzeniem
ewidencji czasu pracy kierowcéw oraz zarzgdzaniem transportem.

Tomasz Wojtowicz

Absolwent Akademi Goérniczo-Hutniczej w Krakowie. Auditor jednostki certyfikujgcej w zakresie
zintegrowanych systemow zarzadzania. Specjalizuje sie w systemach zarzgdzania jakos$cig wg
normy ISO 9001, systemu srodowiskowego ISO 14001, zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy ISO 45001, zarzadzania energig 1ISO 50001. Wyktadowca na studiach podyplomowych
organizowanych przez sdfgdfg Centrum Szkolenia i Organizacji Systeméw Jakosci Politechniki
Krakowskiej. Doradca, konsultant w ramach wdrozen systemow zarzadzania dla okoto 200
przyznanych certyfikatéw przedsiebiorcom. Prowadzi konsultacje w zakresie systeméw zarzadzania
m.in. dla branzy gérniczej i przetwérczej, petrochemicznej, cementowo-wapienniczej, hutniczej,
produkcji szkta, gazowniczej, inzynieri sanitarnej, produkcji budowlanej, motoryzacyjnej,
transportowo—spedycyjnej, spozywczej, budownictwa ogélnego wraz z projektowaniem, produkc;ji
okien i drzwi, paneli podtogowych, elektroenergetycznej, medycznej, gospodarki odpadami,
oczyszczalni sciekdéw, samorzaddw, zaktaddw ustug komunalnych oraz branzy ustugowe;j.

dr Grzegorz Wasiewski

Doktor nauk humanistycznych, doswiadczony trener, nauczyciel akademicki. Od ponad trzydziestu
lat pracuje w obszarze bhp, ppoz i ochrony $rodowiska. Specjalizuje sie takze w szkoleniach z
zakresu: RODO, motywacji pracownikow, etyki biznesowej, aktywnych metod sprzedazy, dydaktyki.
Aktywnie dziata w Ogdlnopolskim Stowarzyszeniu Pracownikéw Stuzby BHP — Cztonek Zarzadu
Oddziatu Stowarzyszenia w Ptocku. Autor licznych publikacji prasowych oraz wydawnictw
ksigzkowych. Wyktadowca w Szkole Wyzszej im. Pawta Witodkowica w Ptocku i Politechnice
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie.

prof. dr hab. inz. arch. Maciej Ztowodzki

Profesor nauk technicznych. Wieloletni pracownik Politechniki Krakowskiej na Wydziale Architektury.
0d 2022 r. profesor w Instytucie Technicznym Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu.



O

Gtéwna problematyka badan naukowych i wdrozen dotyczy m.in.: architektury i Srodowiska miejsc
pracy; budownictwa biurowego w kontekscie urbanistycznym,; technologii pracy biurowej
pomieszczen pracy, ich srodo wis ka i wyposazenia; aspektéw koncepcji przestrzennych obiektéw
biurowych; ergonomii i aksjologii ogdlnej, ergonomii pracy biurowej, ergonomii w architekturze,
dostosowania przestrzeni zbudowanej do potrzeb uzytkownikéw; aspektéw dobrostanu fizycznego,
psychicznego i spotecznego. Autor i wspotautor 29 pozycji ksigzkowych, monografii rozdziatéw w
ksigzkach; 146 publikacji naukowych, zawodowych i informacyjnych wspétautor 11 zrealizowanych
form przemystowych. Autor i wspétautor 13 projektéw nagrodzonych lub wyréznionych w
konkursach architektonicznych. Cztonek Komisji Ergonomii Oddziatu Krakowskiego PAN; od roku
2015 r. — przewodniczacy. Od 1996 r. cztonek Komisji Urbanistyki i Architektury Oddziatu
Krakowskiego PAN.

mgr Katarzyna Pawlik

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellofiskiego - specjalizacja psychologia spoteczna. Pracownik w
Regionalnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej jako psycholog pracy. W 2006 roku ukoriczyta
studia podyplomowe z zakresu psychologii transportu na Uniwersytecie Warszawskim. W latach
2017-2018 odbyta szkolenie uprawniajgce do psychologicznego orzecznictwa o niepetnosprawnosci
i z doradztwa zawodowego. Obecnie zajmuje sie orzecznictwem zawodowym oraz pracuje w w
Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Udziela rowniez pomocy
psychologicznej seniorom, osobom chorym somatycznie oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng.

dr Leszek Woszczek

Absolwent psychologi KUL. Stopien doktora nauk humanistycznych uzyskat w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Byt pracownikiem Instytutu Psychologi i adiunktem w Katedrze Psychologi
Klinicznej i Sagdowej Uniwersytetu Slgskiego. Byt wyktadowca na Studium Podyplomowym dla
biegtych sadowych psychologéw (przygotowat oryginalny program z zakresu psychologi zeznan i
przestuchan). Prowadzit zajecia na Uniwersytecie SWPS oraz w Wyzszej Szkole Bezpieczerstwa w
Gliwicach, gdzie zostat dwukrotnie uhonorowany nagroda dla najlepszego wyktadowcy na kierunku
psychologia. Prowadzi wyktady, szkolenia i warsztaty z psychologi ogélnej i spotecznej, emocji i
motywacji, negocjacji oraz z psychologi sprzedazy i obstugi klienta. Obecnie jest wyktadowca i
prorektorem w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie.

inz. Michat Motyka

Absolwent Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki. Zawodowo zwigzany z uczelnig od
roku 2010, jako wyktadowca tematyki z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa pracy oraz analizy
ryzyka procesowego. W latach 2013-2015 zarzgdzat pionem realizacji projektéw przemystowych w
firmie Buchen Industrial Services Polska. W latach 2016-2019 prezes spétki HSE System, gdzie
realizowat kontrakty w najwiekszych zaktadach petrochemicznych w Polsce, Niemczech oraz
Izraelu. Od roku 2019 dotgczyt do Drager Polska na stanowisko Sales and Marketing Manager, gdzie
odpowiedzialny jest za strategie sprzedazy oraz strategie marketingowa departamentu Safety.

dr inz. Zygmunt Dziechciowski

Doktor inzynier, absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Krakowskiej, kierunek Mechanika i
Budowa Maszyn. Obecnie jest pracownikiem Laboratorium Badan Technoklimatycznych i Maszyn
Roboczych Politechniki Krakowskiej. Jego zainteresowania ukierunkowane sg na zagadnienia
zwigzane z szeroko pojetg wibroakustyka. Specjalizuje sie w pomiarach drgan i hatasu oraz fsdfsed
ocenie wptywu tych czynnikdéw na zdrowie cztowieka. Tej tematyki dotyczyty tez zagadnienia



rozwazane w jego rozprawie doktorskiej. Zajmuje sie takze problematyka rozchodzenia sie hatasu w
pomieszczeniach (akustyka wnetrz), w srodowisku, jak i projektowaniem zabezpieczen
akustycznych. W obszarze zainteresowan znajdujg sie tez tematy dotyczace osoéb z
niepetnosprawnoscia, szczegdlnie w aspekcie os6b poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.
Jest autorem i wspétautorem opracowan i publikacji z ww. zakreséw. Jest takze autorem i
wspotautorem wielu prac prowadzonych dla przemystu (w tym dotyczacych oceny czynnikéw
szkodliwych na stanowisku pracy), ale takze dla instytucji paristwowych. Z Centrum Szkolenia i
Organizacji Systeméw Jakosci jest zwigzany od 2009 roku. Prowadzi zajecia z tematyki dotyczacej
materialnych czynnikéw $rodowiska pracy (drgania i hatas) oraz klimatu akustycznego w
Srodowisku.

O prof. dr hab. Krzysztof Kozak

‘ ' Fizyk jadrowy. Absolwent Akademi Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. Pracownik naukowy Instytutu
Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczarskiego Polskiej Akademi Nauk w Krakowie, kierownik
akredytowanego Laboratorium Ekspertyz Radiometrycznych IFJ PAN. Wspétautor ponad 180
publikacji z zakresu: spektrometri promieniowania gamma, skazen radioaktywnych srodowiska,
promieniotwdrczosci sztucznej i naturalnej. Prowadzi wyktady specjalistyczne specjalistyczne dla
studentédw m.in. Politechniki Krakowskiej, Uniwersytetu Jagielorskiego, Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, Politechniki Lubelskiej, obejmujgce tematyke promieniowania
jonizujgcego w srodowisku, metody detekcji promieniowania, opracowania wynikow pomiaréw,
zagadnienia energetyki jadrowej i bezpieczenstwa reaktoréw jadrowych, a takze dotyczace radonu w
aspekcie metod pomiarowych, zabezpieczen i oddziatywania na zdrowie. Wieloletni wyktadowca na
studiach podyplomowych ,Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy” organizowanych przez
Centrum Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci Politechniki Krakowskiej w zakresie tematyki
,Srodowisko pracy — pola elektromagnetyczne, promieniowanie laserowe i jonizujgce”. Cztonek
zespot ekspertdw ds. Sytuacji Awaryjnych przy Prezydencie Miasta Krakowa, Towarzystwa
Fizycznego, Polskiego Towarzystwa Badan Radiacyjnych. Ekspert zespotu ds. wdrozenia do prawa
polskiego Dyrektywy Rady UE 2013/59/EURATOM w zakresie przepiséw dotyczacych
promieniowania (radonu), ekspert Komitetu Narod

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty: w formie elektronicznej dostepne po zalogowaniu sie do Microsoft Teams. Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne w
wersji elektronicznej i/lub papierowej (w przypadku zaje¢ stacjonarnych — w zaleznosci od potrzeb).

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6, uzyskang w
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, tzn. ukoiczyta studia wyzsze, co najmniej pierwszego stopnia, z tytutem inzyniera lub licencjata.

Informacje dodatkowe

Studia podyplomowe moga byé¢ realizowane w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdéw Projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem", a takze do uczestnikoéw innych projektéw krajowych oraz regionalnych realizowanych w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych.

Deklaracja dostepnosci Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki znajduje sie pod ponizszym linkiem:
https://www.pk.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3632&Itemid=1387&lang=pl



Szczegodtowe informacje: https://cj.pk.edu.pl/studia-podyplomowe/zarzadzanie-bezpieczenstwem-i-higiena-pracy-bhp/

Warunki techniczne

e Zajecia zdalne w czasie rzeczywistym prowadzone sg za posrednictwem platformy Teams, z ktdrej uczestnicy moga nieodptatnie
korzystaé za pomoca przegladarki internetowej lub aplikacji pobieranej na swoje urzadzenie.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe dla réznych urzadzen oraz te dotyczace parametréw tgcza, mozna znalez¢ na stronie Microsoft

e W celu skorzystania z prezentowanych tresci i materiatéw Uczestnicy powinni mie¢ dostep do programéw umozliwiajgcych otwieranie
plikow tekstowych, prezentacji multimedialnych oraz plikéw z rozszerzeniem .pdf.

e Linki umozliwiajgce uczestnictwo w spotkaniu online, sg aktywne w dniu zajec¢.

Adres

al. Jana Pawta Il 37/bud G
31-864 Krakow

woj. matopolskie

Zajecia prowadzone w formie stacjonarnej realizowane bedg w salach dydaktycznych znajdujacych sie na kampusie
"Czyzyny" Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie, al. Jana Pawta Il 37, 31-864 Krakdw.

Zajecia w formie zdalnej, prowadzone s3g za posrednictwem platformy Teams, z ktérej uczestnicy moga nieodptatnie
korzysta¢ za pomoca przegladarki internetowej lub aplikacji pobieranej na swoje urzadzenie.

Kontakt

o Katarzyna Latka

ﬁ E-mail katarzyna.latka@pk.edu.pl

Telefon (+48) 126 283 447



