Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Prawa Pracy dla Wymagajacych. 3 500,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto

109,38 PLN brutto/h
. 109,38 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/14/178445/3078159

HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [f] zdalna w czasie rzeczywistym

Yk kkk 48/5 (D) 32:00h
31 ocen 9 20.05.2026 do 02.10.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kurs skierowany jest do doswiadczonych praktykéw z zakresu kadr i
prawa pracy zamierzajgcych pogtebi¢ wiedze oraz podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, a takze dla osdb, ktére chcg zmienié
dotychczasowy zawdd i pragna sie rozwijaé w tematyce prawa pracy na
poziomie zaawansowanym.

Stuchaczami kursu dla kandydatéw na eksperta prawa pracy moga by¢

Grupa docelowa ustugi osoby:

¢ posiadajgce co najmniej wyksztatcenie $rednie,

e posiadajgce co najmniej podstawowg umiejetnosé obstugi
komputera,

e uznajgce potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez
caly okres pracy w zawodzie,

e rozumiejace istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych
w pracy zawodowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 15-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 32



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy w kadrach lub HR, umozliwiajgc zdobycie i uporzadkowanie wiedzy z prawa
pracy. Pozwala na zdobycie tytutu eksperta. Zajecia majg forme wyktadéw z przyktadami, interpretacjami i zadaniami

praktycznymi.

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastepuje poprzez:

« aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,

* nauke wtasng stuchacza,
« studiowanie literatury przedmiotu,

« prace kontrolne w postaci testéw, zadan lub innych form.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje zasady zgodne z prawem
rekrutac;ji i selekcji pracownikow.

Analizuje i stosuje zasady
wynagradzania, motywowania i
wartosciowania pracy.

Dobiera formy zatrudnienia (umowy
cywilnoprawne, B2B) zgodnie z
przepisami.

Zarzadza czasem pracy w sposob
zgodny z przepisami i korzystny
kosztowo.

Stosuje przepisy dotyczace urlopow i
uprawnien rodzicielskich.

Rozwiazuje stosunki pracy zgodnie z
prawem i bezpiecznie dla pracodawcy.

Rozpoznaje i minimalizuje ryzyko
prawne pracodawcy.

Kryteria weryfikacji

Stosuje odpowiednie przepisy przy
tworzeniu ogtoszen, prowadzeniu
rozmoéw i dokumentacji.

Okresla sktadniki wynagrodzen,
przygotowuje siatke ptac, uwzglednia
systemy motywacyjne.

Potrafi wskazac ryzyka i korzysci
wynikajace z réznych form zatrudnienia.

Oblicza limity czasu pracy, nadgodziny,
rekompensaty.

Ustala wymiar urlopu, przygotowac
grafiki, ewidencje.

Przygotowuje poprawne wypowiedzenia
i uzasadnienia.

Wskazuje srodki prewencji i reagowania
W razie sporow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Diagnozuje zjawiska mobbingu i
dyskryminacji w miejscu pracy.

Zna procedury restrukturyzacyjne i
zasady wspoétpracy ze zwigzkami
zawodowymi.

Zna zasady prowadzenia dokumentac;ji
pracowniczej zgodnie z przepisami.
Przygotowuje stanowisko pracodawcy
w sporach sadowych.

Rozpoznaje procedury
restrukturyzacyjne i zasady wspotpracy
ze zwigzkami zawodowymi.

Zna zasady prowadzenia dokumentacji
pracowniczej zgodnie z przepisami.

Przygotowuje stanowisko pracodawcy
w sporach sagdowych.

Kryteria weryfikacji

Potrafi przygotowac procedury
antymobbingowe, reagowac zgodnie z
prawem.

Tworzy harmonogram dziatan zgodnych
z ustawa o zwolnieniach grupowych.

Sporzadza i weryfikuje dokumenty
kadrowe, zna okresy przechowywania.

Wskazuje wtasciwg argumentacije
prawng i dokumentacje.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Organizacja ustugi



Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatéw poprzedzonych wyktadem oraz w formule mieszanej — wyktadowo-warsztatowe;j,
podczas ktérego prowadzacy przedstawia liczne przyktady i interpretacje. Ponadto zaprasza uczestnikdw do samodzielnego
rozwigzywania zadan, ktére systematyzuja i porzadkujg wiedze, jak rowniez pomagajg w zdobyciu praktyki z zakresu kadr. Uczestnicy
zapoznajg sie i rejestrujg zdarzenia kadrowe oraz przygotowuja rozliczenia w najpopularniejszym na rynku systemie kadrowo-ptacowym
enova365. Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastepuje poprzez:

e aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,

¢ nauke wtasna stuchacza,

¢ studiowanie literatury przedmiotu,

e prace kontrolne w postaci testéw, zadan lub innych form.

Wiedza przekazana podczas zaje¢ musi zostaé¢ ugruntowana w drodze samodzielnego studiowania materiatéw szkoleniowych,
rozwigzywania przygotowanych przez wyktadowce ¢wiczen praktycznych, sprawdzianéw wiedzy oraz korzystania z notatek wtasnych
stuchacza.

Opis organizacji kursu — zgodnie z wymaganiami BUR i MEN

Czas trwania kursu wynosi 32 godziny dydaktyczne, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Jedna godzina dydaktyczna to
45 minut. W ramach tej liczby uwzgledniono zaréwno zajecia na zywo (wyktady i warsztaty online), jak i samodzielna prace uczestnika,
zgodnie z metodyka ksztatcenia oséb dorostych.

Na potrzeby wystawienia Zaswiadczenia MEN, catkowity wymiar godzinowy zostat przedstawiony w godzinach dydaktycznych i obejmuje:

e udziat w wyktadach i warsztatach online (zajecia synchroniczne),
¢ rekomendowang samodzielng prace uczestnika w wymiarze 2 godzin dydaktycznych (1,5 godziny zegarowej) po kazdym wyktadzie —
przeznaczong na utrwalenie i praktyczne zastosowanie wiedzy.

Na potrzeby Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych, zgodnie z
wytycznymi systemu, i obejmuje wytagcznie:

e czas trwania wyktaddw i warsztatéw online realizowanych w czasie rzeczywistym.

Zajecia odbywaja sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Wszystkie tresci programowe sg realizowane w spos6b zapewniajacy
mozliwo$¢ nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia kursu jest obecno$¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowe;j,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

Osoba, ktéra na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

Osoba, ktéra zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiagniecia otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce umiejetnosci w obrebie zawodu: specjalista ds. wynagrodzen - klasyfikacja
zawodow i specjalnosci - 242310

Podstawa do sporzadzenia protokotu zaliczenia jest imienna lista obecnosci, wyniki prac kontrolnych oraz protokét komisji
egzaminacyjnej z przeprowadzonego egzaminu.

Informacje dodatkowe
Nasze ustugi podlegajg zwolnieniu z VAT (na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26-29 ustawy o VAT w Polsce)
Akademia Prawa Pracy dla wymagajacych

. Prawne postawy rekrutacji i selekcji pracownikdw.

. Zasady wynagradzania i motywowania pracownikéw. Warto$ciowanie pracy.

. B2B, umowy cywilno-prawne.

. Optymalizacja czasu pracy sposobem na optymalizacje kosztéw zatrudnienia.
. Prawne aspekty udzielania urlopéw pracowniczych

. Uprawnienia rodzicielskie

. Zasady rozwigzywania uméw

. Prawna ochrona interesu pracodawcy

. Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu

. Restrukturyzacja zatrudnienia. Wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi
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11. Dokumentacja pracownicza

12. Pracownik i pracodawca w sadzie.

13. Egzamin

Forma zaliczenia kursu jest obecnos¢ na co najmniej 60% wyktadach, zaliczenie prac kontrolnych i egzamin pisemny.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / temat

Lekcja 1 -

Prawne postawy
rekrutac;ji i
selekcji
pracownikéw.

Lekcja 2 -

Zasady
wynagradzania i
motywowania
pracownikoéw.
Wartosciowanie

pracy.

Lekcja 3 -
B2B, umowy
cywilno-prawne.

Lekcja 4 -
Optymalizacja
czasu pracy
sposobem na
optymalizacje
kosztéw
zatrudnienia.

Lekcja 5 -

Prawne aspekty
udzielania
urlopéow
pracowniczych.

Lekcja 6 -

Uprawnienia
rodzicielskie.

Lekcja 7 -

Zasady
rozwigzywania
umow.

Prowadzacy

r. pr. Anna Telec

KRZYSZTOF
WALCZAK

JOANNA CUR

MONIKA
SMULEWICZ

KRZYSZTOF
WALCZAK

KRZYSZTOF
WALCZAK

r. pr. Anna Telec

Data realizacji
zajeé

20-05-2026

27-05-2026

03-06-2026

10-06-2026

17-06-2026

24-06-2026

01-07-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

Lekcja 8 -

Prawna ochrona KRZYSZTOF
interesu WALCZAK
pracodawcy.

Lekcja 9 -
Mobbing i
dyskryminacja w
zatrudnieniu.

JOANNA CUR

Lekcja 10

Restrukturyzacja
KRZYSZTOF

zatrudnienia. WALCZAK

Wspétpraca ze
zwigzkami
zawodowymi.

Lekcja 11

- Dokumentacja JOANNA CUR
pracownicza.

Lekcja 12

- Pracownik i
pracodawca w
sadzie.

r. pr. Anna Telec

Egzamin -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina

zajeé rozpoczecia zakonczenia
19-08-2026 19:00 21:15
26-08-2026 19:00 21:15
02-09-2026 19:00 21:15
09-09-2026 19:00 21:15
16-09-2026 19:00 21:15
02-10-2026 08:00 14:00

Cena

3 500,00 PLN

3 500,00 PLN

109,38 PLN

109,38 PLN

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

06:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

1z4

MONIKA SMULEWICZ

Uznany praktyk i ekspertka prawa pracy. Od ponad 20 lat edukuje pracownikéw i menedzerow w
obszarze prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen oraz tego, jak efektywnie i zgodnie z prawem
zarzadzac kapitatem ludzkim w organizacjach. Na salach szkoleniowych od 2003 roku. Prekursorka
kurséw online z zakresu prawa pracy w Polsce. Zatozycielka i CEO Eduwersum Collegium Rozwoju
HR.

224

KRZYSZTOF WALCZAK

Doktor habilitowany nauk prawnych i profesor na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego, gdzie kieruje Centrum Outsourcingu Procesowego. Jest partnerem w C&C
Chakowski & Ciszek, a takze redaktorem kwartalnika Monitor Prawa Pracy. Specjalizuje sie w
tematyce wspétpracy pracodawcow ze zwigzkami zawodowymi, wynagradzania i motywowania
pracownikéw, a takze fuzji, przejec i restrukturyzacji zatrudnienia.

Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych m.in. na Uniwersytecie Jagiellonskim, Uniwersytecie
todzkim, Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, Akademii L. Kozminskiego, Szkole Gtéwnej
Handlowej, Uniwersytecie SWPS. Jest autorem i redaktorem wielu publikacji ksigzkowych m.in.
»Zasady wynagradzania za prace u pracodawcéw - przedsiebiorcéw w $wietle autonomicznych
zrédet prawa pracy” ,Europejskie prawo pracy i jego wptyw na ustawodawstwo polskie”, ,Zbiorowe
prawo pracy. Komentarz”, ,Komentarz do Kodeksu pracy”, ,Prawo pracy (dla sedziow i
petnomocnikéw)”. Ponadto jest autorem ponad 200 artykutéw naukowych i popularnonaukowych
dotyczacych szeroko rozumianej problematyki prawa zatrudnienia. Jest cztonkiem Rady Centrum
Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia Uniwersytetu t6dzkiego.

3z4

r. pr. Anna Telec

Radca prawny, ukofnczyta Wydziat Prawa Uniwersytetu tédzkiego. Byty wieloletni sedzia Sadu
Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Doswiadczony wyktadowca prawa pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien i problemoéw zwigzanych z czasem pracy. Prowadzita
szkolenia sedzidw, asystentow, aplikantéw sgdowych, dyrektoréw HR, pracownikéw dziatéw
personalnych i HR, kadry menedzerskie;.

4z4

JOANNA CUR

Radczyni Prawna, specjalistka prawa pracy, mentor, szkoleniowiec, wyktadowca akademicki.
Ukonczyta aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Warszawie, zdata
egzamin zawodowy i zostata wpisana na liste radcéw prawnych.

Praktyk biznesu z 20-letnim dos$wiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach. Przez 8 lat
zarzadzata duzymi zespotami sprzedazy w T-Mobile Polska S.A. w kanale wtasnym oraz
franczyzowym.

Specjalizuje sie w prawie pracy, zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz
przeciwdziataniem mobbingowi w miejscu pracy.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zaje¢ stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéow dydaktycznych:

1. Poradnik metodyczny: Czes¢ I: Prawo Pracy
2. Prezentacje do ¢wiczen i wyktadéw

3. Testy i ¢wiczenia do zajg¢ praktycznych

4. Tabele, druki i kwestionariusze do ¢wiczen

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych
do nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

e Oprdcz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi wypetnié formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprdcz zapisu przez BUR uczestnik musi zarejestrowac sie przez strone internetowg realizatora aby utworzyto sie dla niego konto
umozliwiajgce podpiecie dostepdw do kursu: Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by
Monika Smulewicz

Informacje dodatkowe

Grupa docelowa i programy z ktérych biorg udziat.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos$¢ dyskusji/zadawania pytar na biezaco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sie uczestnikdw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikdéw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb, ktére nie mogty uczestniczyé w wyktadzie na zywo i
odtwarzaty nagranie wideo w pézniejszym czasie. . Istnieje mozliwo$¢ wiaczenia kamery przez uczestnika w celu weryfikacji obecnosci na
wyktadzie.

Platforma, na ktérej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM

2. Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https://www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy, gdzie odbywa sie codzienna
interakcja miedzy uczestnikami. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10
min przed rozpoczeciem spotkania, az do zakoriczenia wyktadu



Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



