Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia Podyplomowe Zarzadzanie 5900,00 PLN brutto
l' Projektami (Certyfikaty PRINCE2, Agile 5900,00 PLN netto
PM, MS Project), edycja 48 ON-LINE 3598 PLN brutto/h

UNIWERSYTET

EKONOMICZNY 35,98 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/10/19194/3070357

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
Kk kkk 47/5 (D 164h

120 ocen 5 25.10.2025 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Studia kierowane sg do 0sdb, ktére pracuja lub chciatyby pracowaé w
charakterze realizatora projektu, lidera zespotu
projektowego, koordynatora projektu lub project managera.

Grupa docelowa ustugi Uktad i tre$¢é programu zostaty tak przygotowane, aby uczestnikami studiéw

mogli by¢ zaréwno ci, ktérzy jeszcze nie zetkneli sie z teorig i praktyka
zarzadzania projektami, jak i ci, ktérzy chca usystematyzowac i formalnie
potwierdzi¢ juz posiadang wiedze z tego zakresu.

Minimalna liczba uczestnikow 25

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 22-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 164

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe ,Zarzgdzanie projektami” majg na celu przygotowanie profesjonalistéw zdolnych do skutecznego
planowania, realizacji i nadzorowania projektow w réznych branzach i srodowiskach biznesowych. Program tgczy wiedze
teoretyczna z intensywna praktyka, obejmujac metodyki tradycyjne i zwinne (Agile), zarzadzanie zespotem projektowym,
kontrole budzetu oraz analize ryzyka. Absolwenci bedg potrafili efektywnie dostarcza¢ wartos¢ biznesowa i innowacyjne
rozwigzania w dynamicznym otoczeniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Absolwent zna metodyki i standardy
zarzadzania projektami (PMBOK,
PRINCE2, Agile, Scrum, Kanban)

Absolwent rozumie procesy planowania,
realizacji, monitorowania i zamykania
projektow

Absolwent posiada wiedze z zakresu
zarzadzania ryzykiem, kosztami i
jakoscia w projektach

Absolwent potrafi opracowaé
harmonogram, budzet oraz plan
komunikac;ji projektu

Absolwent potrafi prowadzi¢ zesp6t
projektowy, rozwigzywac konflikty i
motywowacé cztonkéw zespotu

Absolwent umie stosowa¢ narzedzia
analizy danych projektowych (np.
wykres Gantta, burndown chart, analiza
Earned Value)

Absolwent jest gotéw do podejmowania
roli lidera projektu oraz do wspétpracy
w zespole projektowym

Kryteria weryfikacji

potrafi wskazaé réznice miedzy
podej$ciami tradycyjnymi i zwinnymi;
dopasowuje metodyke do rodzaju
projektu

poprawnie identyfikuje kluczowe etapy
cyklu zycia projektu oraz narzedzia
wspierajace kazdy z nich

potrafi wskazaé i scharakteryzowaé
typowe ryzyka projektowe oraz metody
ich minimalizacji

tworzy plan projektu w narzedziu
informatycznym (np. MS Project, Jira,
Trello); harmonogram zawiera zadania,
zaleznosci i kamienie milowe

stosuje adekwatne techniki
komunikacyjne i motywacyjne w
symulacjach i zadaniach grupowych

poprawnie interpretuje wskazniki
postepu i efektywnosci projektu

wykazuje inicjatywe i odpowiedzialno$é
podczas realizacji projektéw grupowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent potrafi dziata¢ w Obserwacja w warunkach rzeczywistych
dynamicznie zmieniajacym sie elastycznie modyfikuje plan projektu w

otoczeniu i adaptowac strategie symulacjach kryzysowych

projektowa do nowych warunkéw Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

Liczba Punkty
Lp. Nazwa modutu/przedmiotu godzin ECTS
tacznie tacznie

Liczba Punkty Liczba Punkty

Forma zaje¢
godzin ECTS godzin ECTS I

. éwiczenia, rozmowa
Podstawy zarzadzania .
1 4 1,0 2 0,5 2 0,5 na zywo, chat,

rojektami
proJ wspotdzielenie ekranu
Zespdt proiektowy — éwiczenia, rozmowa
g [ceSpoiprojeitowy= 20 4 1 4 1 na zywo, chat,
kierowanie i motywowanie L )
wspotdzielenie ekranu
Zarzadzanie projektami wg ¢éwiczenia, rozmowa
3 PRINCE2® (poziom 18 2,0 8 1 10 1 na zywo, chat,

Foundation) wspotdzielenie ekranu



10

11

12

13

14

15

16

Aspekty finansowe
zarzadzania projektami

Lean Project Management

Agile PM® - zwinne
zarzadzanie projektem
(poziom Foundation)

Strategiczna i operacyjna

orientacja zarzadzania
projektami

Procesy komunikacji i
negocjacji w projekcie

16

12

Ryzyka w projekcie - analiza 8

i zarzadzanie

Struktury projektowe i biuro

projektéw

Gry decyzyjne

Standard PMI® -
Kompendium PMBoK®

TOC Project Management -

Metoda tancucha
Krytycznego

SCRUM i rola SCRUM
Mastera

Informatyczne narzedzia
zarzadzania projektami
(Microsoft® Project)

Interpersonalne
kompetencje kierownika
projektu

12

16

10

2,0

2,0

2,0

2,0

1,0

1,0

1,0

1,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

¢wiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

¢wiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

¢wiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

¢wiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu



"Intertax” - warsztaty

17 ) 8
projektowe

18 Zarzadzanie projektem 8
innowacyjnym

Wprowadzenie do

19 zarzadzania wymaganiami 4

projektu

190

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 31

Przedmiot / temat

zajec

Zespot
projektowy -
kierowanie i
motywowanie

Podstawy

zarzadzania
projektami

Wprowadzenie
do zarzadzania
wymaganiami
projektu

Ryzyka w
projekcie -
analiza i
zarzadzanie

Lean

Project
Management

Standard

PMI -
Kompendium
PMBoK

Prowadzacy

dr Krzysztof Cwik

"Podmiot
zewnetrzny -
Softronic sp z
0.0

"Podmiot
zewnetrzny -
Softronic sp z
0.0/

Podmiot
zewnetrzny -
Patrycja Wolska

MAREK
KRASINSKI

Podmiot
zewnetrzny -
Konrad
Szarowolec

1,0

1,0

1,0

30

87

Data realizacji
zajeé

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

15-11-2025

16-11-2025

06-12-2025

0,5

0,5

0,5

15

103

Godzina

0,5

0,5

0,5

15

rozpoczecia

09:00

09:00

12:45

09:00

09:00

09:00

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

¢wiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

éwiczenia, rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie ekranu

Godzina
zakonczenia

16:00

12:15

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

07:00

03:15

03:15

07:00

07:00

07:00



Przedmiot / temat
zajet

Standard

PMI -
Kompendium
PMBoK

Aspekty

finansowe
zarzadzania
projektami

Zarzadzanie
projektem
innowacyjnym

Procesy
komunikaciji i
negocjacji w
projekcie

Strategiczna i
operacyjna
orientacja
zarzadzania
projektami

Interpersonalne
kompetencje
kierownika
projektu

Strategiczna i
operacyjna
orientacja
zarzadzania
projektami

Zarzadzanie
projektami wg
PRINCE2

Zarzadzanie
projektami wg
PRINCE2

Prowadzacy

Podmiot
zewnetrzny -
Konrad
Szarowolec

Marcin Klinowski

KRYSTIAN OLEK

Witold
Szumowski

Estera.Piwoni-
Krzeszowska

tukasz Jurek

Estera.Piwoni-
Krzeszowska

Podmiot
zewnetrzny -
InProgress

Podmiot
zewnetrzny -
InProgress

Data realizacji
zajeé

07-12-2025

20-12-2025

21-12-2025

10-01-2026

10-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

12:45

09:00

12:45

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

12:15

16:00

12:15

16:00

16:45

16:45

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

03:15

03:15

03:15

03:15

07:45

07:45



Przedmiot / temat

zajec

Procesy

komunikaciji i
negocjacji w
projekcie

D ToC

Project
Management -
Metoda
tancucha
Krytycznego

Informatyczne
narzedzia
zarzadzania
projektami
(MICROSOFT®
PROJECT)

Informatyczne
narzedzia
zarzadzania
projektami
(MICROSOFT®
PROJECT)

Informatyczne
narzedzia
zarzadzania
projektami
(MICROSOFT®
PROJECT)

Informatyczne
narzedzia
zarzadzania
projektami
(MICROSOFT®
PROJECT)

PZPE Scrum i
rola Scrum
Mastera

PRPEIN Scrum i
rola Scrum
Mastera

Prowadzacy

Witold
Szumowski

Podmiot
zewnetrzny -
SIMPLE Mariusz
Duszynski

Podmiot
zewnetrzny -
Centrum
Innowaciji
Prolearning

Podmiot
zewnetrzny -
Centrum
Innowaciji
Prolearning

Podmiot
zewnetrzny -
Centrum
Innowacji
Prolearning

Podmiot
zewnetrzny -
Centrum
Innowaciji
Prolearning

Podmiot
zewnetrzny -
Monika
Jancewicz

Podmiot
zewnetrzny -
Monika
Jancewicz

Data realizacji
zajeé

21-02-2026

22-02-2026

21-03-2026

22-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

18-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

12:15

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

03:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Struktury
projektowe i Janusz Lichtarski 19-04-2026 12:45 16:00 03:15

biuro projektéw

AgilePM - Podmiot
zwinne zewnetrzny -
. 09-05-2026 09:00 16:00 07:00
zarzadzanie Altkom
projektem Akademia
AgilePM - Podmiot
zwinne zewnetrzny -
. 10-05-2026 09:00 16:00 07:00
zarzadzanie Altkom
projektem Akademia
Interpersonalne
kompetencje Joanna Mréz 30-05-2026 10:45 16:00 05:15
kierownika
projektu
Strategiczna i
operacyjna
peracyl Jakub Drzewiecki  31-05-2026 09:00 16:00 07:00
orientacja
zarzadzania
projektami
"Podmiot
PR Intertax -
zewnetrzny -
warsztaty . 13-06-2026 09:00 16:00 07:00
. Softronic sp z
projektowe R
o.o0!
€ oy i
. dr Krzysztof Cwik 14-06-2026 09:00 14:15 05:15
decyzyjne
EIEED E i
gzamin - 14-06-2026 14:30 15115 00:45
korcowy
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 35,98 PLN

Koszt osobogodziny netto 35,98 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 18

O
M

KRYSTIAN OLEK

Pracownik naukowo-dydaktyczny na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Konsultant i trener biznesu w zakresie budowania strategii oraz doskonalenia
kompetencji menedzerskich. Nie tylko teoretyk, ale przede wszystkim praktyk biznesu, ktéry z
sukcesem wykorzystuje narzedzia, techniki i metodyki zarzadzania w dziatalnosci firm, z ktérymi
wspoétpracuje.

Pasjonat innowacji i pracy z pozytywnymi ludzmi, ktérzy sg otwarci na nowg wiedze i nie boja sie
podejmowac ryzykownych decyzji. Od kilku lat koordynuje realizacje studiéw podyplomowych HR
Business Partner oraz Cybersecurity. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen majgcych na celu
doskonalenie umiejetnosci menedzerskich w codziennej praktyce zarzgdzania, a takze Swiadomosci
ciggtego rozwoiju i orientacji proinnowacyjne;j.

Kieruje miedzynarodowymi projektami naukowo-dydaktycznymi, gdzie stara sie tgczy¢
doswiadczenia biznesowe z wiedzg naukowg i tworzy¢ we wspotpracy z zagranicznymi partnerami
rozwigzania usprawniajgce funkcjonowanie firm w srodowisku wielokulturowym.

MAREK KRASINSKI

PREZES ZARZADU, DYREKTOR DS. ROZWOJU W PDCA GROUP, CZLONEK BNI, WYKLADOWCA
STUDIOW PODYPLOMOWYCH ORAZ EMBA W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU,
TRENER | KONSULTANT

Cztowiek, ktory wierzy w idee lean i kaizen. W praktyce prowadzi badania zwigzane z wdrozeniem
lean management dostosowanego do specyfiki polskiej kultury. Autor ksigzek na temat kulturowych
uwarunkowan wykorzystania koncepcji, metod i narzedzi lean management oraz doskonalenia
organizacji. Trener i konsultant. Jest takze wyktadowcag w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Realizowat w roli kierownika projektu cztery projekty badawcze finansowane z dotacji
celowej MNiSW, projekt NCN (Sonata-4), projekt wdrozeniowy finansowany z Bonéw na Innowacje
oraz — w roli wykonawcy — trzy zadania w projekcie finansowanym z NCBIR. Posiada certyfikaty
PDCA Group Lean Trainer™, OpEx Six Sigma Green Belt, PRINCE2® Foundation, Audytor 5S,
Management 3.0., DTMethod® Foundation, TOC+ DNA, TOC+ Thinking Tools, TOC+ Production &
Services, TOC Jonah. Wspétzatozyciel Stowarzyszenia Lean Management Polska, Twérca
Menedzerskich Studiéw Podyplomowych Lean Management, Lean Services, Six Sigma,
Transformacja Lean Six Sigma, Master of Lean Management, Zarzadzanie dla Inzynieréw.
Zapraszany prelegent na konferencje w Polsce, Niemczech, Wtoszech, Wielkiej Brytanii, Japonii.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit Srednio 200 godzin szkolen rocznie z zakresu metod doskonalenia
procesow.

dr Krzysztof Cwik



Jo Jo Jo Jo Jo

PRACOWNIK BADAWCZO-DYDAKTYCZNY NA WYDZIALE ZARZADZANIA UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU. WYKEADOWCA W WYZSZEJ SZKOLE BANKOWEJ WE
WROCLAWIU. WSPOtPRACOWNIK OGOLNOPOLSKICH | LOKALNYCH FIRM SZKOLENIOWO-
DORADCZYCH

Entuzjasta i propagator zarzadzania projektami. Wieloletni kierownik studiow podyplomowych z
tego zakresu na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, ktére dotychczas ukonczyto ponad
tysigc oséb. Specjalizuje sie w upowszechnianiu istoty podejscia projektowego w zarzadzaniu oraz
zasad kierowania zespotem, przede wszystkim od strony mikro- (m.in. style kierowania i
motywowania, komunikacja i zarzadzanie konfliktem w zespole, koncepcja Training Within Industry,
zarzadzanie czasem), ale réwniez makroorganizacyjnej (m.in. metody i narzedzia wdrazania nowych
koncepciji zarzadzania, zarzgdzanie relacjami z klientem, projektowanie struktury organizacyjnej
firmy). Pasjg Krzysztofa sg rowniez strategie funkcjonowania na rynku matych i srednich
przedsiebiorstw, ze szczegélnym uwzglednieniem stosowania narzedzi analizy strategicznej i
formutowania celéw i plandw strategicznych oraz analiz marketingowych.

Doktor ekonomii w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Absolwent Szkoty Treneréw. Uczestnik
szeregu kursow i szkolen z zakresu metodyk szkoleniowych.

Doswiadczenie Krzysztof zdobywat jako pracownik badawczo-dydaktyczny Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu (zajecia na studiach
podyplomowych, studiach MBA ora

"Podmiot zewnetrzny - Softronic sp z 0.0."

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z tematyki zarzgdzania projektami. Firma na
rynku od 2008 roku.

Marcin Klinowski

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i zajecia na studiach podyplomowych.

Witold Szumowski

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i zajecia na studiach podyplomowych.

Estera.Piwoni-Krzeszowska

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i zajecia na studiach podyplomowych.

tukasz Jurek

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i zajecia na studiach podyplomowych.



Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo

Janusz Lichtarski

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i zajecia na studiach podyplomowych.

Joanna Mroéz

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i zajecia na studiach podyplomowych.

Jakub Drzewiecki

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i zajecia na studiach podyplomowych.

Podmiot zewnetrzny - Patrycja Wolska

Kilkunastoletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami. Ponad 5-letnie doswiadcznie w
prowadzeniu szkolen na temat Zarzadzania projektami.

Podmiot zewnetrzny - Konrad Szarowolec

Kilkunastoletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami. Ponad 5-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen na temat Zarzgdzania projektami w koroporacjach miedzynarodowych.

Podmiot zewnetrzny - InProgress

Firma dziatajgca na rynku szkoleniowym od 2011 roku zajmujaca sie szkoleniami oraz certyfikacja z
tematyki Zarzadzania projektami.

Podmiot zewnetrzny - SIMPLE Mariusz Duszynski

Kilkunastoletnie doswiadczenie Mariusza w prowadzeniu szkolen i consultingu w obszarze
zarzadzania oraz projektéw.

Podmiot zewnetrzny - Centrum Innowacji Prolearning

Centrum Innowacji Prolearning dziata na rynku od 18 lat i zajmuje sie szkoleniami z tematyki
Zarzadzania, Rozwoju osobistego, Kreatywnosci, Projektéw i in.

Podmiot zewnetrzny - Monika Jancewicz



- Ponad 10 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami wedtug Metodyki Agile w firmach
krajowych i miedzynarodowych. Od ponad 5 lat zajmuje sie szkoleniami z Tematyki SCRUM i Agile.

O Podmiot zewnetrzny - Altkom Akademia

‘ ' Firma dziatajgca pod nazwg Altkom Akademia od 2020 roku, lecz wczesniej (od kilkunastu lat)
dziatata pod inng nazwa. Specjalizuje sie w szkoleniach i konsultingu biznesowego (w tym
Zarzadzania projektami).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
W ramach studiéw na tym kierunku oferujemy:

¢ indywidualne konto na platformie Microsoft 365 (a w nim m.in.: pakiet Office, Teams, Forms, OneDrive)
¢ materiaty dydaktyczne zamieszczone w aplikacji MS Teams

¢ dostep do zasobow czytelni czasopism i czytelni gtdéwnej

¢ dostep do zasoboéw biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego

¢ mozliwos¢ konsultacji z prowadzacymi zajecia

¢ mozliwos¢ konsultacji projektéw zaliczeniowych w ramach zaje¢

Warunki uczestnictwa
Wymagane dokumenty:

e podanie o przyjecie na studia — wygenerowane z systemu

e formularz zgtoszeniowy (zatgcznik 1) — wygenerowany z systemu

¢ os$wiadczenie o pokryciu kosztéw (w zaleznosci od wybranego finansowania zatgcznik 2 lub 3) — wygenerowane z systemu

¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych (licencjat, inzynier, magister, mgr inz.) oraz
oryginat lub odpis dyplomu do wgladu. W przypadku wysytki dokumentéw pocztg prosimy o zatgczenie odpisu lub oryginatu dyplomu do
dokumentéw (zwrot oryginatu ze $wiadectwem ukoriczenia studiéw podyplomowych)

Koniecznos¢ rejestraciji w systemie UEW - https://www.podyplomowe.ue.wroc.pl/114,2375,zarzadzanie_projektami.html

Kierownik Studiéow podejmuje o zaakceptowaniu zapisu uczestnika w Bazie Ustug Rozwojowych po ustaleniu sposobu finansowania
ustugi przez instytucje udzielajaca wsparcia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania $wiadectwa ukonczenia studiow jest:

e obecnos$¢ na zajeciach (min 80%)

e otrzymanie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw (na warunkach okreslonych przez prowadzacych zajecia)
¢ uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu koricowego

¢ uregulowanie wszystkich naleznych optat za studia

Egzamin koricowy ma forme pisemng i odbywa sie w trybie stacjonarnym.

Ustugi realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vat i §3 ust.
1 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i
ustug.

Przerwy sg zgodne z przyjetym harmonogramem zaje¢ na UEW, tj. 10:30-10:45, 12:15-12:45; 14:15-14:30. Przerwy sa wliczane do czasu
zajec. Zajecia sg podane w godzinach lekcyjnych.

Informacje na temat harmonogramu zaje¢ uzupetnione zostane po ustaleniu termindéw zaje¢ ze wszystkimi prowadzacymi.



Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w trybie online z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

Uczestnicy dysponujg standardowym sprzetem komputerowym i dostepem do internetu umozliwiajgcym petne uczestnictwo w zajeciach. W
szczegolnosci:

¢ korzystajg z komputera lub laptopa z dostepem do mikrofonu, kamery i stuchawek lub gtosnikéw,

¢ posiadajg dostep do stabilnego tacza internetowego o standardowej przepustowosci (umozliwiajacej udziat w wideokonferencjach),
¢ moga korzystac z aplikacji Microsoft Teams

* majg mozliwos$¢ otwierania plikow PDF, prezentacji PowerPoint oraz dokumentéw tekstowych.

Nie sg wymagane zadne niestandardowe narzedzia ani specjalistyczne oprogramowanie poza ogélnodostepnymi i powszechnie uzywanymi
rozwigzaniami.

Kontakt

m E-mail krystian.olek@ue.wroc.pl

Telefon (+48) 509 116 549

Krystian Olek



