Mozliwos$¢ dofinansowania

HR Business Partner - studia 6 950,00 PLN brutto

podyplomowe 6 950,00 PLN netto
“ WSEMERTo|  Numer ustugi 2025/09/15/7038/3007992 43,44 PLN brutto/h
WRocHAW 43,44 PLN netto/h

Uniwersytet WSB Wroctaw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Merito we zdalng w czasie rzeczywistym)

Wroctawi
roctawiu & Studia podyplomowe

*kkokdk 46/5  © 160h
1031 ocen B 25.10.2025 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Podstawowa grupa uczestnikéw to kadra menedzerska oraz
specjalisci z zakresu HR (Human Resources) w duzych i $rednich
firmach.

Grupa docelowa ustugi « Dodatkowo studia to dobra baza profesjonalnego rozwoju dla
konsultantéw zarzadzania zasobami ludzkimi dziatajgcy w firmach
doradczych oraz niezaleznych ekspertow z tej dziedziny.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Przygotowuje do zmian w strukturach HR, rozwija umiejetnosci oraz poznanie metod i narzedzi wsparcia biznesu
poprzez podnoszenie efektywnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozwéj kluczowych kompetencji HR
Biznes Partnera w budowaniu relacji z kadrg zarzadzajaca i pracownikami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Przedstawia narzedzia i metody
zarzadzania wykorzystywane w
procesie wsparcia biznesu

Charakteryzuje pojecia, trendy oraz

Test teoretyczny
wybrane elementy prawa HR

Rozréznia metody, techniki i narzedzia Wymienia i opisuje narzedzia i metody

wykorzystywane w HR jako wsparcie Test teoretyczn
biines: y ) P wykorzystywane w HR yezny

Dobiera metody, techniki, narzedzia

wspierajagce biznes wykorzystywane w Dobiera odpowiednie narzedzia do Prezentacia
procesie Zarzadzania Zasobami rozwigzania problemu ]
Ludzkimi

. . . Analizuje wtasne kompetencje i .
Buduje relacje z biznesem C Prezentacja
potencjat jako HR BP

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiéw podyplomowych na kierunku HR Business Partner na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.

Wysokoefektywna organizacja (High Performing Organization)(20 godz.)



Organizacje wysokoefektywne — charakterystyka i czynniki sukcesu

Kultura organizacyjna - jak jg badac¢ i ksztattowac?

HR jako strategiczny partner — wprowadzenie do roli HRBP

Human Performance Improvement (HPI) -

Rozwdj organizacji (Organization Development)(40 godz.)

Strategia rozwoju organizacji i strategia HR

Ekonomia i finanse dla HR - kluczowe wskazniki i analizy

Zarzadzanie przez cele i KPl w HR

Technologie HR, narzedzia Al, automatyzacja proceséw

Zarzadzanie efektywnoscia i kapitatem ludzkim (Performance & Talent Management)(40 godz.)
Zarzadzanie kompetencjami i opisy stanowisk

Systemy ocen i feedbacku — nowe podejscia

Systemy motywacyjne i wartosciowanie stanowisk

Programy szkoleniowe i rozwéj pracownikéw

ESG w obszarze HR

Rekrutacja i zarzadzanie talentami (Staffing & Talent Management)(32 godz.)
Nowoczesne strategie employer brandingowe i EVP

Rekrutacja i selekcja — od sourcingu po Al w rekrutacji

Zarzadzanie talentami i sukcesja

Sciezki kariery i rozwéj kompetencji w organizacji

Podstawowe zagadnienia prawne HR

Budowanie Partnerstwa Biznesowego (Partnership & Leadership Development)(12 godz.)
Centrum Rozwoju — budowa i dziatanie

Rozwdj przywodztwa w organizacji

Rozwdj w roli HR Business Partnera (Self Development)(16 godz.)
Zarzadzanie projektami w HR

Zarzadzanie zmiang — jak HR wspiera transformacje

Liczba godzin: 160 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestréw: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele. Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30minutowa
przerwag, za$ ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych. Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 24

Przedmiot /
temat zaje¢

2D HR jako

strategiczny
partner —
wprowadzenie
do roli HRBP

Rozwj

przywdédztwa
w organizaciji

Kultura

organizacyjna
- jak ja badaé
i ksztattowac?

Kultura

organizacyjna
- jak ja bada¢
i ksztattowac?

Podstawowe
zagadnienia
prawne HR

Systemy
motywacyjne i
warto$ciowan
ie stanowisk

Organizacje
wysokoefekty
wne / Human
Performane
Improvement
HPI

Zarzadzanie
kompetencja
mi i opisy
stanowisk

Prowadzacy

dr Katarzyna
Kulig-Moskwa

dr Katarzyna
Kulig-Moskwa

Anna Nowara

Anna Nowara

Tomasz
Krzemienows
ki

Jana
Jaworska

Grzegorz
Filipowicz

Grzegorz
Filipowicz

Data realizacji

zajec

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

22-11-2025

23-11-2025

13-12-2025

14-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

12:00

08:30

12:00

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

11:30

15:00

11:30

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

06:30

06:30

06:30

06:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Ekonomiai
finanse dla
HR - kluczowe
wskazniki i
analizy

Ekonomiai
finanse dla
HR - kluczowe
wskazniki i
analizy

Strategia
rozwoju
organizacji i
strategia HR

12224
Programy
szkoleniowe i
rozwaj
pracownikéw

Rekrutacja i
selekcja - od
sourcingu po
Al w rekrutacji

Nowoczesne
strategie
employer
brandingowe i
EVP

Technologie
HR, narzedzia
Al,
automatyzac;j
a procesow

Technologie
HR, narzedzia
Al,
automatyzacj
a proceséw

Prowadzacy

Artur Sawicki

Artur Sawicki

Olga Szepelak
- Denes

Agnieszka
Wozniak-
Karpiel

Irmina
Wrzosek-
Morawska

Magdalena
Wilk

Krzysztof
Sotowski

Katarzyna
Jasniewicz

Data realizacji
zajeé

17-01-2026

18-01-2026

21-02-2026

22-02-2026

07-03-2026

08-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

12:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

11:30

15:00

Liczba godzin

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

03:00

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Systemy ocen
i feedbacku -
nowe
podejscia

Centrum
Rozwoju -
budowa i
dziatanie

Zarzadzanie
talentami i
sukcesja.
Sciezki
kariery i
rozwoj
kompetenciji
w organizaciji

(D £5G w

obszarze HR

Zarzadzanie
przez celei
KPlw HR

22724
Zarzadzanie
projektami w
HR

Zarzadzanie
zmiana - jak
HR wspiera

trasformacje

Walidacja

Prowadzacy

Anna
Liszewska

Jacek Sysak

Jacek Sysak

dr Katarzyna
Kulig-Moskwa

Marcin
Szczeblewski

Wojciech
Pazdzior

Sylwia
Klyczek

Data realizacji
zajeé

22-03-2026

11-04-2026

12-04-2026

09-05-2026

10-05-2026

30-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

14:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

14:15

15:00

Liczba godzin

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

05:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 950,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 950,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 43,44 PLN

Koszt osobogodziny netto 43,44 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 19

O
)

Tomasz Krzemienowski

Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej
obejmujacej swym zasiegiem wojewo6dztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekcjg Prawng
ww. instytucji. W latach 2007 - 2010 nadzorowat ponadto kwestie dotyczace legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich oraz obcokrajowcéw. Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa
pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszg Szkotg Bankowa we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet
WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzadzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego
zarzadzania zasobami ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Petnomocniczka
rektora ds. zrbwnowazonego rozwoju. Praktyk i teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, public relations, zrownowazonego rozwoju i ESG. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w pracy w zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzadzania.
Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego, drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo
interesuje sie zagadnieniami zrownowazonego rozwoju i ESG, a takze CSR w obszarze miejsca pracy
oraz rozwojem pracownikéw. Na co dzien wspétpracuje z firmami w zakresie programoéw
dydaktycznych i konsultingowych.

Anna Berczynska

Dyrektorka Zarzadzajgca Globalnego Centrum Ustug Wspélnych, Magister Wydziatu Zarzadzania,
Zarzadzanie Przedsiebiorstwami, Finanse i Rachunkowos¢, MBA. Posiada 20-letnie doswiadczenie
w ustugach wsparcia biznesu, konsultingu i procesach ciggtego doskonalenia. Prowadzita tez swoja
firme przez ponad 6 lat. Posiada szerokie doswiadczenie w zaktadaniu Centrum Ustug Wspdlnych
dla korporaciji europejskich i amerykanskich z lokalizacjami na obszarze Ameryki Pétnocnej, Australii
i Europy. Doswiadczenie zdobywata m.in. tworzgc dtugofalowa strategie zarzgdzania personelem,
Jest ekspertkg w zakresie motywowania personelu w celu osiggniecia wysokiego poziomu ustug dla
klientdow wewnetrznych i zewnetrznych

Marcin Szczeblewski



Kierownik ds. personalnych, Toyota Motor Manufacturing Poland sp. z 0.0. w Jelczu-Laskowicach. Z
wyksztatcenia socjolog. Od blisko 14 lat zwigzany z Toyotg jako pracownik, a jeszcze dtuzej jako
zadowolony klient. Zajmowat sie obszarami zwigzanymi z rekrutacjg, rozwojem i relacjami
pracowniczymi. Certyfikowany trener, mito$nik prowadzenia szkolen, warsztatéw i prezentaciji, takze
dla uczestnikéw studiéw podyplomowych wroctawskich uczelni.

Jacek Sysak

0d kilkunastu lat zwigzany z branzg HR. Rozpoczynat swojg kariere zawodowag z miedzynarodowymi
agencjami doradztwa personalnego na stanowiskach konsultanta oraz managera oddziatu. Przez
wiekszos$¢ swojego doswiadczenia pracowat w wewnetrznych dziatach personalnych dla firm
globalnych branzy paliwowo-energetycznej czy ustug technologicznych czy finansowych, na takich
stanowiskach jako: HR business partner, manager ds. relacji pracowniczych, doradca ds. szkolen i
rozwoju, doradca ds. personalnych, manager ds. rozwoju talentéw odpowiadajgc za zarzadzanie
talentami i programy rozwojowe dla manageréw i pracownikéw oraz budujac strategie rozwoju
talentéw w dla organizacji w catej Polsce. Wtasciciel firmy konsultingowo-szkoleniowej Talent Rebel.
Ekspert z obszaru Zarzgdzania Talentami oraz budowania narzedzi do diagnozy kompetenciji
Assessment Centre i Development Centre.

Grzegorz Filipowicz

Ekspert ZZL z 25 letnim do$wiadczeniem w obszarze rozwoju zawodowego, budowy systeméw
kompetencji oraz zarzadzania efektywnoscia. Business Partner w ForFuture oraz Asseco Data
Systems. Cztonek Zarzadu Klastra HR Development, prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business
Partner oraz cztonek HCI (Human Capital Institute). Autor kilku ksigzek (w tym: HR Business Partner
- koncepcja i praktyka,Wolters Kluwer 2016 ), licznych publikacji oraz narzedzi HRMS (w tym
platformy: Asseco Human Capital Management).

Kamila Cios

Pracuje jako Learning Program Manager dla Google Cloud. Entuzjastka zarzadzania
umiejetnosciami i rozwoju pracownikéw poprzez potencjat ich silnych stron. Od wielu lat aktywna
wolontariuszka, liderka projektow oraz koordynatorka wspotpracy z trzecim sektorem. W Google
réwniez zaangazowana w wewnetrzne i zewnetrzne inicjatywy Corporate Social Responsibility oraz
DE&I. Najbardziej lubi projekty miedzysektorowe, innowacyjne (np. WrOpenUp dziatajgcy we
Wroctawiu od 2012 roku). Ukoriczyta Socjologie na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Anna Nowara

Absolwentka Akademii Leona Kozminskiego, jest obecnie HR Business Partnerem w Polaris Polska.
Anna Nowara wnosi doswiadczenie z poprzednich stanowisk w GBI Partners Sp. z 0o, INFOR PL SA,
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu oraz Uniwersytet WSB Merito Opole. Anna Nowara jest
Senior HR Business Partnerem w zakresie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na lata 2022 - 2024 w
Akademii Leona Kozminskiego (Akademia Leona Kozmirskiego)

Artur Sawicki

Artur Sawicki jest ekspertem w dziedzinie sztucznej inteligencji, analityki danych oraz automatyzac;ji
proceséw biznesowych. Petni funkcje Al & Data EMEA Regional Leader w strukturach EY Global



Delivery Services, gdzie odpowiada za rozw¢j i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
technologicznych w regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze transformaciji cyfrowej, wdrazania rozwigzan
chmurowych (multi-cloud) oraz skalowania operacji w modelu globalnej dostawy ustug. Jest
aktywnym uczestnikiem debat branzowych, prelegentem na konferencjach takich jak Infoshare czy
Digital Festival, gdzie dzieli sie wiedzg na temat przysztosci Al, metaverse oraz wyzwan zwigzanych
z ESG i efektywnoscig energetyczng centréw danych. Wyktadowca na uczelniach wyzszych.
Absolwent Politechniki Poznanskiej, taczy wiedze technologiczng z praktyka biznesowa, wspierajac
organizacje w budowaniu przewagi konkurencyjnej poprzez inteligentne wykorzystanie danych.

Olga Szepelak - Denes

Doswiadczona menedzerka, wyktadowczyni akademicka oraz propagatorka idei wellbeingu w
organizacjach. Od 2017 roku petni funkcje Dyrektor Operacyjnej i HR (CPO) w firmie OpsTalent, ktorej
strukture wspoéttworzyta od podstaw. Wezesniejsze doswiadczenia zdobywata m.in. w firmie
Microsoft, gdzie pracowata jako Project Leader.

Jest wyktadowczynig na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej oraz ekspertem w
Wellbeing Institute, gdzie prowadzi zajecia z zakresu HR, ekonomii, finanséw dla HR oraz
zarzadzania zespotami. Ukonczyta studia magisterskie na Uniwersytecie Wroctawskim (prawo i
administracja) oraz studia podyplomowe z zakresu HR Business Partner na WSB we Wroctawiu.
Olga aktywnie uczestniczy w projektach edukacyjnych i rozwojowych, dzielgc sie wiedzg na
konferencjach branzowych i spotkaniach eksperckich. Jej podejscie do zarzadzania opiera sie na
budowaniu relacji, wzajemnym szacunku i tworzeniu srodowiska pracy sprzyjajacego rozwojowi. W
2017 roku firma OpsTalent, pod jej wspotkierownictwem, zdobyta prestizowg nagrode ECCCSA w
kategorii ,Employer of the Year — The Best Place to Work

Agnieszka Wozniak-Karpiel

Doswiadczona specjalistka w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, rozwoju organizacyjnego
oraz réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci (DEI). Od ponad dekady zwigzana jest z firmg
HEINEKEN Global Shared Services, gdzie obecnie petni funkcje Learning and Development
Consultant oraz Business Skills Trainer. Wczesniej petnita m.in. role Health & Wellbeing Program
Coordinator oraz DEI Ambassador, aktywnie wspierajgc tworzenie inkluzywnej kultury
organizacyjnej.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Jagiellonskiego, gdzie ukonczyta studia magisterskie z psychologii
oraz licencjackie z zakresu poréwnawczych studiéw cywilizacji. Ukonczyta réwniez Szkote
Facylitatorow Wszechnicy UJ, rozwijajac kompetencje w zakresie pracy z grupami i zespotami.
Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu komunikaciji, zarzadzania stresem, rozwoju osobistego, a
takze ekonomii i finanséw dla HR. Wystepowata jako prelegentka na konferencjach branzowych,
m.in. D&l Changemakers Conference, gdzie dzielita sie wiedzg na temat wdrazania strategii zdrowia
psychicznego w organizacjach

Irmina Wrzosek-Morawska

Ekspertka w obszarze HR, sprzedazy, marketingu i rozwoju talentéw, z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w pracy z klientami B2B, gtéwnie z sektora produkcyjnego i ustugowego. Jest
certyfikowanym coachem mocnych stron CliftonStrengths, trenerkg biznesu oraz mentorka kariery.
Prowadzi indywidualne konsultacje, warsztaty zespotowe i procesy coachingowe, wspierajac liderow
w budowaniu efektywnych i zaangazowanych zespotéw.

Jako Senior Consultant w Smart Recruitment, specjalizuje sie w rekrutacjach menedzerskich i C-
level, szczegdlnie w obszarach inzynierii, logistyki, sprzedazy i marketingu. Prowadzi réwniez wtasng
dziatalno$¢ doradcza pod marka Talentgo, oferujgc wsparcie w zakresie zarzadzania, rekrutacji i



rozwoju kompetenciji.

Irmina jest wyktadowczynig akademicka na studiach podyplomowych, gdzie dzieli si¢ wiedza z
zakresu zarzadzania sprzedazg, marketingu B2B, ekonomii i finanséw dla HR. Jej styl pracy opiera
sie na empatii, strategicznym mysleniu i indywidualnym podejsciu do rozwoju zawodowego.
Ukonczyta m.in. Wyzsza Szkote Bankowa we Wroctawiu, Uniwersytet Wroctawski oraz Panstwowa
Wyzszg Szkote Zawodowa w Nysie. Jej talenty CliftonStrengths to m.in. Strateg, Relator, Learner,
Achiever i Responsibility

Magdalena Wilk

Doswiadczona specjalistka w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, rekrutacji oraz rozwoju
talentéw. Od 2017 roku zwigzana jest z firmg Capgemini Polska, gdzie petni funkcje HR Specialist
Recruitment, wspierajac procesy pozyskiwania i rozwoju pracownikow w srodowisku
migdzynarodowym. Wczesniej zdobywata doswiadczenie jako Junior Recruitment Specialist w
firmie intive oraz jako Researcher w Luxoft.

Jest absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, gdzie ukonczyta studia z zakresu
miedzynarodowego zarzgdzania zasobami ludzkimi, a takze Wyzszej Szkoty Bankowej, specjalizujgc
sie w zarzadzaniu HR. Biegle postuguje sie jezykiem angielskim.

Aktywnie uczestniczy w projektach edukacyjnych i rozwojowych, prowadzac zajecia i szkolenia z
zakresu ekonomii i finanséw dla HR, rekrutacji oraz employer brandingu. Jej podejscie do pracy
opiera sie na budowaniu relacji, zrozumieniu potrzeb organizacji i wspieraniu rozwoju zawodowego
pracownikéw.

Anna Liszewska

Doswiadczona ekspertka w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, rozwoju kompetencji
miekkich oraz odpornosci psychicznej. Od ponad 15 lat prowadzi szkolenia i projekty rozwojowe dla
firm i instytuciji, taczac do$wiadczenie zdobyte w dziatach HR z wiedzg konsultantki zewnetrznej.
Pracuje zaréwno z korporacjami, jak i z sektorem MSP, wspierajac lideréw i zespoty w budowaniu
efektywnosci i dobrostanu psychicznego. [humanskills.pl]

Jest certyfikowang konsultantkg narzedzi psychometrycznych: MTQ48, MTQ Plus, ILM72 oraz
Extended DISC, a takze absolwentka Szkoty Coachingu i programu Six Sigma Green Belt. Ukonczyta
studia magisterskie z psychologii oraz podyplomowe z zarzadzania zasobami pracy.

Prowadzi zajecia w jezyku polskim i angielskim, wspétpracujgc m.in. z Uniwersytetem WSB Merito
oraz licznymi organizacjami biznesowymi i publicznymi. Jej podejscie do pracy opiera sig na
empatii, praktycznosci i budowaniu odpornosci psychicznej jako kluczowego zasobu w $wiecie
dynamicznych zmian.

Jana Jaworska

Doswiadczona specjalistka w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, rozwoju kompetencji
menedzerskich oraz ekonomii i finanséw dla HR. Od wielu lat prowadzi zajecia na studiach
podyplomowych, tagczgc wiedze akademicka z praktyka biznesowa. Jej podejscie do nauczania
opiera sie na interaktywnosci, pracy warsztatowej i realnych przyktadach z zycia organizaciji.

Jako trenerka biznesu i konsultantka HR, wspiera firmy w budowaniu strategii personalnych,
wdrazaniu procesow rozwojowych oraz doskonaleniu kompetencji liderow.

Ceniona za umiejetnos$¢ taczenia twardych danych z miekkimi aspektami zarzadzania, co czyni jej
szkolenia i wyktady wyjatkowo wartosciowymi dla praktykéw HR.

Woijciech Pazdzior



Doswiadczony trener, coach i konsultant, specjalizujgcy sie w rozwoju kompetencji menedzerskich,
przywdédztwie, komunikacji interpersonalnej oraz transformac;ji kultury organizacyjnej. Jest
zatozycielem i CEO firmy doradczo-szkoleniowej Active Strategy, ktéra od 2012 roku wspiera
organizacje w budowaniu zaangazowanych zespotéw i skutecznych lideréw.

0d 2003 roku prowadzi programy rozwojowe dla menedzerdéw i zespotéw, a od 2008 roku zarzadza
zespotami, w tym rozproszonymi. Wspdtpracowat z ponad 50 polskimi i miedzynarodowymi firmami,
m.in. PwC, Allegro, Oracle, Samsung, Siemens, Techland, Volkswagen, Whirlpool, EY, GE, HP i
wieloma innymi.

Jest certyfikowanym coachem w standardach International Coach Federation (ICF), prowadzi
zajecia na studiach MBA i podyplomowych, m.in. w Wyzszej Szkole Bankowej oraz Wyzszej Szkole
Menedzerskiej w Warszawie. Jego kursy dostepne sg rowniez na platformach edukacyjnych, takich
jak Seduo.pl.

W swojej pracy taczy strategiczne myslenie, empatie i praktyczne podejscie, pomagajac klientom w
odkrywaniu talentéw, planowaniu kariery, budowaniu pewnosci siebie i podejmowaniu kluczowych
decyzji. Regularnie publikuje artykuty w serwisach takich jak Forbes, Wirtualna Polska i Qbusiness.

Sylwia Klyczek

Doswiadczona menedzerka, trenerka i konsultantka HR z ponad 20-letnim doswiadczeniem w pracy
z liderami, zespotami i zarzgdami firm. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich,
zarzadzaniu zmiang, rekrutacji i selekcji pracownikéw, a takze coachingu biznesowym i executive.
Jest certyfikowanym coachem ICF (ACC) z ponad 750 godzinami przeprowadzonych sesji
coachingowych oraz absolwentkg Szkoty Treneréw Biznesu Moderatora i programéw rozwojowych
Grupy TROP oraz House of Skills.

Jako wyktadowczyni akademicka prowadzi zajecia na studiach podyplomowych i MBA m.in. w
Uniwersytecie WSB Merito oraz Akademii Leona Kozminskiego, gdzie dzieli sie wiedzg z zakresu HR,
coachingu, zarzadzania zespotem i kompetencji przysztosci. Zatozycielka marki Leader's Way, w
ramach ktorej realizuje projekty rozwojowe dla lideréw i organizacji, wspierajgc ich w budowaniu
strategii personalnych, diagnozie kompetencji i wdrazaniu skutecznych rozwigzan HR.
Wspéttworzyta takze butik rekrutacyjny Smart Recruitment, specjalizujgcy sie w rekrutacjach
menedzerskich i C-level.

W swojej pracy tgczy biznesowe podejscie z empatig i zrozumieniem cztowieka, co czyni jej
szkolenia i konsultacje wyjatkowo skutecznymi i cenionymi przez klientdw.

Krzysztof Sotowski

0d ponad dekady zwigzany z obszarem zarzgdzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w analizie,
modelowaniu oraz wdrazaniu proceséw z zakresu strategicznego HR. Obecnie petni funkcje
Starszego Konsultanta HR w firmie UNIT4 TETA.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat, realizujgc projekty wdrozeniowe z zakresu tzw. miekkiego HR
w duzych organizacjach. Zajmuje sie takze analizg proceséw dotyczgcych rozwoju pracownikéw, w
szczegodlnosci w obszarach takich jak ocena pracownicza, zarzadzanie przez cele, rekrutacja,
zarzadzanie szkoleniami, planowanie sukces;ji oraz zarzadzanie talentami.

Katarzyna Jasniewicz

W trakcie swojej kariery w firmie Unit4 wspiera organizacje w zwiekszaniu efektywnosci operacyjnej
w obszarach HR, kadr i ptac oraz aplikacji pracowniczych.

Pracowata jako konsultanta i analityk, a obecnie petni funkcje product managera, realizujagc liczne
innowacyjne projekty zwigzane z zarzagdzaniem zasobami ludzkimi. Wspotpracujac z klientami oraz
zespotami projektowymi zdobyt doswiadczenie, ktére utwierdzito go w przekonaniu, ze skuteczna
praca zespotowa pozwala najlepiej koncentrowac sie na realizacji wspélnych celdw.



Jako zwolenniczka pracy zespotowej uwaza, ze srodowisko oparte na silnej wspétpracy sprzyja
rozwojowi indywidualnych kompetencji, osigganiu ambitnych rezultatéw oraz poszukiwaniu
najbardziej kreatywnych rozwigzan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu moze zosta¢ kazda osoba z wyksztatceniem
wyzszym(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze sie odpowiednia ilo$¢ oséb, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwotania studiow.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgc czaty, spotkania
irozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w
ramachMicrosoft Offi ce 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzystac: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze
lubaplikacje mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw
taczasieciowego: 30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Adres

ul. Fabryczna 29-31

53-609 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kampus Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu obejmuje 4 budynki (A, B, C oraz nowy budynek G), wszystkie
sgzlokalizowane przy ul. Fabrycznej.

W obiektach znajduja sie sale dydaktyczne i wyktadowe, sale konferencyjne oraz pracownie komputerowe. ZapewniliSmy
tez wiele udogodnien, takich jak: kantyna, kiosk kawowy, punkt ksero, strefy relaksu i Zrédetka wody pitne;j.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

MAGDALENA KRZYWINSKA



O E-mail magdalena.krzywinska@wroclaw.merito.pl
Telefon (+48) 713 561 649



