Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Tapicera od Zera — kurs 7 400,00 PLN brutto

tradycyjnego tapicerstwa i renowacji mebli 7 400,00 PLN netto
EA%RXG_A z wykorzystaniem ekologicznych 14231 PLN brutto/h
57 7 materiatéw oraz podstaw sztucznej 142,31 PLN netto/h

inteligencji i cyfrowych narzedzi promociji
FIRMA FASTRYGA Numer ustugi 2025/09/14/181399/3006547

Lubow Jankowicz

Brak ocen dla tego dostawcy

& Ustuga szkoleniowa

O® 52h
5 03.10.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Tuchdéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Kategoria Inne / Artystyczne

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b dorostych, ktére chcg zdobyé lub
rozwing¢ umiejetnosci w zakresie tapicerstwa, tgczac tradycyjne techniki

rzemiesInicze z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

Adresatami szkolenia sg w szczegodlnosci:

Grupa docelowa ustugi °

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 3

osoby, ktére chca sie przebranzowic¢ lub wrécié na rynek pracy po
przerwie,

pasjonatéw handmade'u i pieknych wnetrz,

tworcze dusze, ktére chcg pracowaé rekami, ale tez sprzedawac swoje
ustugi lub produkty online,

kobiety i mezczyzn, ktérzy chca potgczy¢ rzemiosto z nowoczesnym
podejsciem do biznesu,

osoby szukajgce zawodu przysztosci, zwigzanego z ekologia,
recyklingiem i odpowiedzialng produkcja,

kazdego, kto ma ochote dawa¢ drugie zycie meblom i tworzy¢ cos, co
ma wartos¢.

Data zakornczenia rekrutacji 02-10-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 52

mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w czasie
rzeczywistym)



Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania ustug tapicerskich — od demontazu
tapicerki po kompleksowe wykorczenie mebla. Uczestnik pozna narzedzia reczne, pneumatyczne oraz maszyny do
szycia, nauczy sie planowania pracy, wyceny zlecen, ekologicznego gospodarowania materiatem, organizacji stanowiska
oraz pracy zgodnej z zasadami zielonej gospodarki. Zdobedzie takze podstawy promocji w mediach spotecznosciowych
i wykorzystania ChatGPT w dziataniach marketingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kursant samodzielnie identyfikuje

Uczestnik definiuje bezpieczne . ..
potencjalne zagrozenia Test teoretyczny

przygotowanie stanowiska pracy . . .
zwigzane z praca przy renowacji mebli

Beneficjent wskazuje cechy materiatéw

i dopasowuje je do rodzaju mebla Test teoretyczny

Uczestnik rozpoznaje podstawowe
materiaty tapicerskie
Kursant samodzielnie dobiera tkaniny,

Test t t
pianki, pasy, sprezyny est teoretyczny

Uczestnik charakteryzuje proces
yzdep Kursant samodzielnie definiuje

renowacji mebli z zastosowaniem . R Test teoretyczny
. prawidtowa kolejnos$¢ dziatan
tradycyjnej metody

Beneficjent samodzielnie definiuje

konkretne materiaty przyjazne Test teoretyczny
Srodowisku

Uczestnik wyjasnia zasadno$¢ dbatosci

o zasoby naturalne, samodzielnie Kursant opisuje sposoby ograniczania

Test teoretyczn
charakteryzuje ekologiczne produkty odpadow w pracy tapicera yezny

umozliwiajgce proces renowacji mebli

Uczestnik posiada wrazliwo$¢ w
zakresie dbatosci o Srodowisko Test teoretyczny
naturalne wokét siebie



Efekty uczenia sie

Kursant przeprowadza demontaz
tapicerki

Uczestnik samodzielnie dobiera
odpowiedni sposéb wykorczenia
artystycznego mebli

Uczestnik identyfikuje dziatania
zwigzane z prowadzeniem i promocjg
dziatalnosci ustugowej w zakresie
tapicerstwa.

Uczestnik szkolenia wyjasnia
umiejetnosci praktyczne oraz wiedze
niezbedna do samodzielnego
wykonywania podstawowych prac
tapicerskich

Uczestnik definiuje podstawowe
metody tapicerowania (na gtadko, karo,
pikowanie guzikami, ozdobne
przeszycia).

Kryteria weryfikacji

Uczestnik samodzielnie wykorzystuje
narzedzia do demontazuy, takie jak
wyciggacze do zszywek i gwozdzi

Kursant samodzielnie usuwa stare
warstwy tapicerskie bez uszkodzenia
konstrukcji fotela

Uczestnik segreguje usunigte materiaty
zgodnie z zasadami zero waste

Uczestnik samodzielnie dobiera i
stosuje materiaty dekoracyjne oraz
akcesoria ozdobne w tapicerstwie

Uczestnik samodzielnie owleka guziki
tapicerskie

Kursant samodzielnie wykarncza
elementy dekoracyjne mebla

promowanie sie na rynku

Kursant samodzielnie dobiera
odpowiednie materiaty i narzedzia
tapicerskie do konkretnego projektu,

Uczestnik samodzielnie dokonuje
wymiany elementéw miekkich (gabki,
pasy, owata) zgodnie z zasadami
ergonomii i estetyki

Uczestnik potrafi samodzielnie
przygotowac i wykroi¢ tkanine
tapicerska

Kursant samodzielnie profesjonalnie
nacigga i montuje nowa tapicerke z
dbatoscia o detale

Osoba szkolona rozpoznaje rodzaj
tapicerowania na podstawie
przyktadowych zdje¢ lub gotowych prac
oraz samodzielnie wykonuje prébny
panel z wybrang metoda

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. . Beneficjent samodzielnie stosuje
Beneficjent stosuje poznane metody w . . .
techniki ozdobne zgodnie z zasadami

praktyce, wykonujac prébne elementy . L . Test teoretyczny
rzemiosta, osiggajac estetyczny i trwaty

tapicerskie.
P efekt

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Wstep do zawodu tapicera

e Czym jest tapicerstwo? Krétka historia i zastosowanie w branzy.
¢ Rodzaje mebli tapicerowanych i ich konstrukcja.
¢ Wymagane umiejetnosci i narzedzia potrzebne w pracy tapicera.

Modut 2: Narzedzia i materialy tapicerskie - teoria i praktyka

e Omodwienie narzedzi recznych i pneumatycznych.

Tkaniny tapicerskie — rodzaje, wtasciwosci, dobér do projektu.
¢ Rodzaje pianek, owat, podktadow i paséw tapicerskich.

e Rozpoznawanie i testowanie materiatdw.

Modut 3: Bezpieczenstwo pracy i organizacja stanowiska

e Zasady korzystania z narzedzi tapicerskich.
e Ergonomia pracy — jak pracowac efektywnie i bezpiecznie.
¢ QOrganizacja stanowiska tapicerskiego.

Modut 4: Rozbieranie i przygotowanie mebla do tapicerowania

e Demontaz starej tapicerki i ocena stanu konstrukcji.
¢ Naprawa stelaza — wzmacnianie, klejenie, wymiana elementéw.
e Samodzielne przygotowanie mebla do dalszej pracy.



Modut 5: Podstawowe techniki tapicerskie — pierwszy projekt

¢ Techniki naciggania i mocowania materiatu na siedzisku.
e Tapicerowanie prostego krzesta bez szycia.
e Pierwsza samodzielna praca tapicerska.

Modut 6: Techniki montazu wypetnien

¢ Rodzaje wypetnien: pianki, owaty, sprezyny, pasy tapicerskie.
¢ Przygotowanie i montaz pianki tapicerskie;.
 Cwiczenia praktyczne z wypetnieniami.

Modut 7: Techniki mocowania tkanin tapicerskich

e Prawidtowe uktadanie i nacigganie tkaniny.
e Technika naroznikéw — jak unika¢ marszczen.
e Tapicerowanie siedziska fotela lub krzesta z wyzszym oparciem.

Modut 8: Metody tapicerowania

e Tapicerowanie na gtadko.

Tapicerka karo.
e Pikowanie guzikami.
e Tworzenie efektéw ozdobnych i dekoracyjnych.

Modut 9: Szycie tapicerskie — wprowadzenie

e Omdwienie maszyn tapicerskich i ich funkc;ji.
* Rodzaje szwow tapicerskich i ich zastosowanie.
e Pierwsze préby szycia — proste poduszki.

Modut 10: Detale i wykonczenia

¢ Wykanczanie krawedzi i naroznikow.
e Montaz listew ozdobnych, gwozdzi tapicerskich, laméwek.

Modut 11: Projekt renowacji mebla - praca indywidualna

e Wybdr elementu do tapicerowania i samodzielna praca.
e Nadzor i korekta btedéw przez instruktora.

Modut 12: Podsumowanie i certyfikacja
e Jak rozwija¢ umiejetnosci tapicerskie.

e Pierwsze zlecenia i wycena ustug.
e Wreczenie certyfikatéw ukonczenia kursu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy L, .

temat zajeé zajeé rozpoczecia

Lubow
Dzien 1 03-10-2025 17:00

zen Jankowicz
Lubow

Dzien 2 04-10-2025 09:00

Jankowicz

Godzina
zakonczenia

20:00

17:00

Liczba godzin

03:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
Dzier 3 Lubow 11-10-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
3z -10- : : :
€ Jankowicz a
L. Lubow
Dzien 4 . 18-10-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
Jankowicz
L. Lubow
Dzien 5 . 25-10-2025 09:00 17:00 08:00 Tak
Jankowicz
%) Dzieri 6 Lubow 31-10-2025 17:00 20:00 03:00 Nie
Jankowicz ’ ' '
Test
wiedzy/walida - 31-10-2025 20:00 21:00 01:00 Nie
cja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 142,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 142,31 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Lubow Jankowicz

‘ ' 0Od ponad 10 lat prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza w branzy tapicerskiej i ustugowej, a od
kilku lat dziele sie swoja wiedzg jako trenerka i edukatorka. Prowadzitam zajecia teoretyczne z
tapicerstwa dla uczniéw szkoty zawodowej oraz w formie warsztatéw w mojej pracowni. Mam
réwniez doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw z zakresu medidow spotecznosciowych,
budowania marki osobistej oraz podstaw marketingu internetowego dla wtascicieli mikrofirm.
Szkolenia te miaty charakter praktyczny i byty realizowane zaréwno stacjonarnie, jak i w formule
indywidualnych konsultacji. Moje podejscie opiera sie na prostym, zrozumiatym przekazie oraz



wsparciu uczestnikéw w przektadaniu wiedzy na konkretne dziatania. tacze wiedze marketingowa z
doswiadczeniem osoby, ktéra sama prowadzi firme i zna realne wyzwania matych przedsiebiorcéw.
Specjalizuje sie we wspieraniu os6b chcacych rozpoczgé profesjonalng obecnosé¢ online i budowacé
silng, autentyczng marke osobista.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie materiaty potrzebne do pracy, w tym tkaniny, narzedzia i sprzet tapicerski, sa w cenie kursu.
Po zakonczeniu kursu uczestnicy zabierajg ze sobg wszystkie wykonane projekty.

Dodatkowo, kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w formacie PDF.

Zakres szkolenia i kompetencje:

Szkolenie dotyczy zielonych kompetencji zgodnych z klasyfikacjg ESCO

Uczestnicy uczg sie, jak stosowac naturalne materiaty i narzedzia w tradycyjnym tapicerstwie

To podejscie wspiera ekologiczne odnawianie mebli, zgodnie z ideg zero waste, i przycigga klientdw, ktérzy cenig zrbwnowazone rozwigzania

Warunki uczestnictwa

¢ Petnoletnos¢.

e Podstawowa sprawno$¢ manualna oraz ogélny dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie prac fizycznych w zakresie
tapicerstwa.

¢ Dostep do komputera lub laptopa z potgczeniem internetowym w celu udziatu w czesci teoretycznej online (wymagana kamera i

mikrofon).
¢ Gotowos$¢ do pracy z narzedziami recznymi i pneumatycznymi w czesci praktycznej szkolenia.
¢ Chec¢ aktywnego udziatu w ¢wiczeniach i realizacji projektu praktycznego.

Informacje dodatkowe

Szkolenie trwa 40 godzin dydaktycznych (30 godzin zegarowych) i realizowane jest w formule hybrydowej — czes¢ teoretyczna
prowadzona jest online w czasie rzeczywistym, natomiast zajecia praktyczne odbywaja sie stacjonarnie w profesjonalnie wyposazonej
pracowni tapicerskiej.

Program obejmuje zaréwno tradycyjne techniki rzemiesinicze, jak i elementy nowoczesnych narzedzi cyfrowych, takich jak ChatGPT i
Canva, ktére wspierajg promocje ustug oraz organizacje pracy. Wiekszo$¢ czasu poswiecona jest ¢wiczeniom praktycznym na
rzeczywistych meblach, w tym na projektach wtasnych uczestnikéw.

Kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia oraz komplet materiatéw dydaktycznych (skrypt, liste narzedzi i
materiatdw, instrukcje krok po kroku). Liczba miejsc jest ograniczona, co gwarantuje indywidualne podejscie instruktora. Terminy realizacji
poszczegdlnych czesci szkolenia sg ustalane indywidualnie z uczestnikami.

Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:
- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamigci RAM
(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana



najnowsza wersja) - Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox
lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci
HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom droga mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzier rozpoczecia szkolenia.

Adres

ul. Tarnowska 16B
33-170 Tuchdéw

woj. matopolskie

Pracownia tapicerska w petni wyposazona w niezbedne narzedzia reczne ( wyrywaczki, mtotki, igty tapicerskie, praski)
oraz pneumatyczne, maszyny do szycia, stoty do krojenia tkanin oraz pianek, materiaty tapicerskie (tkaniny obiciowe,
pasy, gabki itd). Podczas szkolenia zapewnione jest maksymalnie 3 stanowiska pracy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e W pracowni jest 3 w petni wyposazone stanowiska pracy.

Kontakt

h E-mail fastryga@onet.pl

Telefon (+48) 507 700 712

Lubow Jankowicz



