Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone kompetencje w branzy rozwoju 5000,00 PLN brutto
osobistego i pracy z ciatem - 5000,00 PLN netto
ekosystemowe podejscie w realizacji 178,57 PLN brutto/h
ustug. 178,57 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/13/34566/3005991

BodyConnection
Agata Olszewska-
Sarapata

© Krakow / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5 (@ 28h
616 ocen B 08.11.2025 do 16.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie uzupetniajace dedykowane dla oséb zainteresowanych
programem BodyConnection Coach i jednoczesnie pragnacych zdoby¢
kluczowe kompetencje dla zréwnowazonego rozwoju wzmachiajgce
kapitat ludzki w regionie.

Grupa docelowa ustugi Grupa docelowa: osoby pracujgce w obszarze rozwoju osobistego i pracy

z ciatem, chcace integrowac dziatania wspierajgce zdrowie i dobrostan z
elementami ekologii, a takze wyréznic¢ sie poprzez proekologiczne
podejscie i edukacje klientow w tym zakresie (psychologdw, coachdw,
terapeutow, fizjoterapeutdw, terapeutéw manualnych, masazystow, itd).

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 4

Data zakornczenia rekrutacji 07-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 28

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Rozwijanie swiadomosci ekologicznej oraz nabycie kluczowych kompetenciji dla zréwnowazonego rozwoju
wzmachniajgcych kapitat ludzki w regionie. Wyposazenie uczestnikéw w zielone kompetencje (GreenComp), niezbedne
do wspierania transformacji ekologicznej w branzy rozwoju osobistego i pracy z ciatem. Przygotowanie do $wiadomego
zarzadzania zasobami, optymalizacji proceséw w miejscu pracy oraz wdrazania innowacyjnych, proekologicznych

rozwigzan w praktyce zawodowej i zyciu codziennym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA. Definiuje pojecie zielonej
gospodarki.

WIEDZA. Rozréznia kluczowe zielone
kompetencje wymagane w
transformacji miejsca pracy i
spotecznosci.

WIEDZA: Charakteryzuje znaczenie
zielonych kompetencji i ich wptyw na
rynek pracy, Srodowisko pracy, postawy
klientéw i wtasne zycie.

UMIEJETNOSCI. Stosuje zasady
zrbwnowazonego rozwoju W pracy oraz
zyciu codziennym.

UMIEJETNOSCI. Identyfikuje metody
wspierajgce rozwaéj zielonych
kompetencji w swojej praktyce.

UMIEJETNOSCI. Przestrzega przepiséw
prawa i norm dotyczacych ochrony
$rodowiska w odniesieniu do
gospodarowania odpadami w
gabinecie.

UMIEJETNOSCI. Optymalizuje wptyw na
srodowisko podczas zabiegdw i sesji
BodyConnection, stosujgc ekologiczne
materiaty.

UMIEJETNOSCI. Wdraza zasady
gospodarowania odpadami i potrafi
zastosowac je w praktyce.

Kryteria weryfikacji

Udziela poprawnej definicji zielonej
gospodarki.

Wskazuje przyktady jej zastosowania w
branzy rozwoju osobistego i pracy z
ciatem.

Wymienia elementy ram GreenComp.

Opisuje, ktdre z nich sg szczegélnie
istotne w jego/jej praktyce zawodowe;j.

Analizuje przyktady wptywu zielonych

kompetencji na Swiadomosé spoteczna.

Omawia znaczenie zielonych
kompetenciji dla budowania przewagi
konkurencyjnej ustug.

Opracowuje plan dziatan ekologicznych
W miejscu pracy.

Wskazuje wlasne zmiany nawykéw w
zyciu codziennym.

Wskazuje sposoby promujace
$wiadomos¢ ekologicznag w pracy z
ciatem.

Wskazuje wtasciwe przepisy i normy.

Stosuje je w przygotowanym
scenariuszu funkcjonowania gabinetu.

Wybiera materialy zgodne z zasada
minimalizacji odpadéw.

Opracowuje schemat segregaciji
odpadéw w gabinecie.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Rozwija Identyfikuje mozliwo$ci ograniczenia
wiedze na temat minimalizacji wptywu zuzycia energii.
systeméw ogrzewania w miejscu pracy

na srodowisko i wdraza srodki
usprawniajace. Formutuje propozycje wdrozenia zmian. Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

KOMPETENCJE SPOLECZNE. Formutuje jasny przekaz edukacyjny. Prezentacja
Uswiadamia klientéw w zakresie

praktyki zréwnowazonego rozwoiju,
angazujgc ich w dziatania Prezentuje scenariusz angazowania

. | R . Prezentacja
proekologiczne. klienta w dziatania proekologiczne.
. Dokonuje autorefleksji oraz deklaruje
KOMPETENCJE SPOLECZNE. Ocenia . . .
. . konkretne dziatania zmniejszajace .
wplyw osobistych zachowan na Prezentacja

srodowisko. neg,atywny' wptyw osobistych zachowan
na $rodowisko.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 — Wprowadzenie do zielonej gospodarki i GreenComp

1. Zielona gospodarka — definicje, podstawowe pojecia i przyktady zastosowania.

2. Ramy zielonych kompetencji GreenComp - przeglad i znaczenie w branzy rozwoju osobistego i pracy z ciatem.
3. Systemowe myslenie i odpowiedzialnos¢ srodowiskowa — ¢wiczenia warsztatowe.

4. Analiza wtasnych praktyk i zachowan pod katem ekologii — autorefleksja i dyskusja.

Dzien 2 - Zielone kompetencje w miejscu pracy

1. Kluczowe zielone kompetencje wspierajgce transformacje miejsca pracy i spotecznosci.



2. Zrébwnowazony rozwdj w praktyce gabinetu i w codziennym zyciu.
3. Zasady prawa i normy dotyczace ochrony srodowiska w gabinecie — case study.
4. Cwiczenia praktyczne: tworzenie scenariusza ekologicznego funkcjonowania gabinetu.

Dzien 3 — Ekologiczne dziatania i optymalizacja zasobéw

1. Optymalizacja zuzycia energii, wody i ogrzewania — przyktady i narzedzia.

2. Recykling i segregacja odpadéw w gabinecie — warsztat z procedurg wdrozenia.

3. Ekologiczne materiaty w pracy z ciatem — prezentacja, analiza i wybdr najlepszych praktyk.
4. Praca grupowa: projekt mini-innowacji ekologicznej w praktyce zawodowej.

Dzien 4 — Edukacja klientéw, wdrazanie i walidacja

1. Komunikacja z klientem o zielonych kompetencjach — narzedzia edukacyjne i jezyk wspierajacy.
2. Angazowanie klientéw w dziatania proekologiczne — ¢wiczenia w parach.

3. Autorefleksja: ocena wiasnych zachowarn i plan osobistej zmiany.

4. Walidacja: test wiedzy + zadanie praktyczne w grupach.

5. Prezentacja planéw wdrozenia, dyskusja i podsumowanie szkolenia.

Program ktadzie nacisk na systemowe myslenie, odpowiedzialno$é srodowiskowa oraz aktywne dziatanie w oparciu o ramy zielonych
kompetencji GreenComp, rozwijajac kluczowe umiejetnosci niezbedne do wspierania transformacji ekologicznej. Uczestnicy zdobeda wiedze i
narzedzia umozliwiajace swiadome podejmowanie decyzji zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju, efektywne zarzadzanie zasobami
oraz wdrazanie innowacyjnych, proekologicznych rozwigzan w swoich miejscach pracy oraz w zyciu codziennym.

Zakres szkolenia i kompetencje , ktére nabedzie uczestnik sg zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych zielonych
umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach w ramach klasyfikacji ESCO:

e budowanie Swiadomosci ekologicznej wsréd pracownikéw i promowanie dziatan proekologicznych
e optymalizacja zuzycia energii elektrycznej, ogrzewania oraz wody
e stosowanie zasad recyklingu oraz segregacji odpadow

Walidacja. Poziom kompetencji zostanie zweryfikowany przed i po ustudze rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Poczatkowa

weryfikacja - 08-11-2025 09:00 09:30 00:30
poziomu wiedzy i

umiejetnosci.

%) Zielona

gospodarka -

definicje, Agata

podstawowe Olszewska- 08-11-2025 09:30 10:30 01:00
pojeciai Sarapata

przyktady

zastosowania.

Agata
Przerwa Olszewska- 08-11-2025 10:30 10:45 00:15
Sarapata



Przedmiot / temat

zajec

@ Ry

zielonych
kompetenciji
GreenComp —
przeglad i
znaczenie w
branzy rozwoju
osobistego i
pracy z ciatem.

Przerwa

obiadowa

Systemowe
myslenie i

odpowiedzialno$

¢ srodowiskowa
- éwiczenia
warsztatowe.

Przerwa

G Analiza

wiasnych praktyk

i zachowan pod

katem ekologii -

autorefleksja i
dyskusja.

Kluczowe

zielone
kompetencje
wspierajace
transformacje
miejsca pracy i
spotecznosci.

Przerwa

Zréwnowazony
rozwoj w
praktyce
gabinetuiw
codziennym
zyciu.

Prowadzacy

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Data realizacji
zajeé

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

15:15

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa

IER¥Y) Zasady
prawa i normy
dotyczace
ochrony
Srodowiska w
gabinecie - case
study.

Przerwa

Cwiczenia

praktyczne:
tworzenie
scenariusza
ekologicznego
funkcjonowania
gabinetu.

Optymalizacja
zuzycia energii,
wody i
ogrzewania -
przyktady i
narzedzia.

EVZ¥LE) Przerwa

IEF¥X) Recykling
i segregacja
odpadéw w
gabinecie —
warsztat z
procedura
wdrozenia.

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Data realizacji
zajeé

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

14:30

15:15

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Ekologiczne
materiaty w
pracy z ciatem -
prezentacja,
analiza i wybor
najlepszych
praktyk.

Przerwa

Projekty

indywidualne
wdrozenia
innowaciji
ekologicznej w
praktyce
zawodowe;j

Komunikacja z
klientem o
zielonych
kompetencjach -
narzedzia
edukacyjne i
jezyk
wspierajacy.
Angazowanie
klientéw w
dziatania
proekologiczne -
éwiczenia.

Przerwa

Autorefleksja:
ocena wtasnych
zachowan i plan
osobistej zmiany.

FPeY Przerwa
obiadowa

Prowadzacy

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

15:15

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Prezentacja
planéow Agata
wdrozenia, Olszewska- 16-11-2025 12:45 14:15 01:30
dyskusja i Sarapata
podsumowanie
szkolenia.
Agata
Przerwa Olszewska- 16-11-2025 14:15 14:30 00:15
Sarapata
Agata
Walidacja Olszewska- 16-11-2025 14:30 15:15 00:45
Sarapata
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 178,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,57 PLN

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agata Olszewska-Sarapata

‘ ' Trener, certyfikowany coach (MCC ICF), dyplomowany psycholog. Prowadzi firme w branzy rozwoju
osobistego i pracy z ciatem od 2010 r. Twdrca Body Connection™ Coaching — metody tgczacej
rozmowy coachingowe z gtebokg pracg z ciatem. Terapeuta czaszkowo-krzyzowy oraz nauczyciel i
terapeuta metody Life Impressions Bodywork, rozwijata sie réwniez sie w nurcie Recall Healing oraz
Cichych Ustawieniach Systemowych Berta Hellingera. Ma 6-letnie doswiadczenie w realizacji ustug
szkoleniowo-mentoringowych dla coachéw oraz osoéb
przygotowujacych sie do zdobycia zawodu coacha, a takze specjalistéw w obszarze pracy z ciatem.
Pasjonatka i propagatorka postawy ekologicznej



w miejscu pracy i w spotecznosci. W ostatnich dwéch latach przeprowadzita min 120 godzin ustug
szkoleniowych o podobnej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg workbook oraz skrypt "Zielone kompetencje w branzy rozwoju osobistego i pracy z ciatem — ekosystemowe
podejscie w realizacji ustug.”

Warunki uczestnictwa

Ustuga jest zwolniona z VAT w przypadku, gdy uczestnik uzyskat mozliwo$é dofinansowania udziatu w ustugach rozwojowych. Zapis z
przypisanym ID wsparcia.

W przypadku braku dofinansowania lub przy dofinansowaniu ponizej 70% do ceny ustugi zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci
23%.

Informacje dodatkowe

Godzina ustugi szkoleniowej = 45 min. Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Adres

ul. Morelowa 4a/3
30-222 Krakow

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O

ﬁ E-mail coaching.agata.olszewska@gmail.com
Telefon (+48) 668 820 300

Agata Olszewska-Sarapata



