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Zakres uprawnien studia podyplomowe.

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych jest przygotowanie stuchaczy do profesjonalnego wykorzystania coachingu i
nowoczesnych metod zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji. Uczestnicy nauczg sie projektowac i wdrazac



procesy coachingowe, wspiera¢ rozwdj pracownikdw oraz skutecznie zarzadzaé zasobami ludzkimi, co pozwoli na

zwiekszanie konkurencyjnosci firm w dynamicznych warunkach gospodarczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

Stuchacz studiéw po ich ukonczeniu
bedzie znaé:

- definicje i typy coachingu oraz ich
zastosowanie w organizacji,

- réznice migdzy coachingiem a innymi
metodami rozwoju (konsulting,
mentoring, szkolenia),

- zasady etyczne, prawne i
organizacyjne procesu coachingu, w
tym kontrakt i umowe,

- czynniki wptywajgce na wdrazanie
coachingu w firmie oraz jego
ograniczenia,

- role coachingu w rozwoju
indywidualnym, zespotowym i
organizacyjnym,

- teorie, modele i narzedzia zarzadzania
zasobami ludzkimi,

- zagadnienia zwigzane z polityka
personalng, systemem personalnym i
strategiami HR,

- metody rekrutacji, selekcji i rozwoju
personelu,

- systemy oceny i wartosciowania pracy,
metody rozwoju potencjatu
pracownikéw (m.in. AC, feedback 360),
- podstawowe teorie i systemy
motywowania, strategie ptacowe oraz
wptyw kapitatu ludzkiego i
intelektualnego na wartos¢ firmy.

Kryteria weryfikacji

Aktywnos¢ podczas zajec.

Wykonywanie i zaliczanie ¢wiczen.

Zdany egzamin kofcowy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI

Stuchacz studiéw po ich ukonczeniu
bedzie umieé :

- stosowaé metody coachingu
indywidualnego i zespotowego w
organizacji,

- projektowac i wdraza¢ proces
coachingowy, w tym dobieraé coacha,
konstruowac¢ kontrakt, ocenia¢ efekty,
- analizowac¢ potrzeby rozwojowe
pracownikéw i dopasowywac¢ do nich
odpowiednie narzedzia,

- wykorzystywac¢ coaching jako element
zarzadzania zasobami ludzkimi i
rozwoju kompetenciji,

- przygotowywac i realizowa¢ strategie
personalne w organizacjach,

- dobiera¢ metody rekrutacji i selekcji
personelu do specyfiki stanowisk,

- stosowacé narzedzia oceny i
wartosciowania pracy oraz planowa¢
rozwoj pracownikow,

- projektowa¢ systemy motywacyjne i
wynagrodzen dostosowane do strategii
firmy,

- analizowac¢ koszty pracy, czas pracy i
ich wptyw na efektywnos$¢ organizacji,
- laczy¢ wiedze z zakresu HR,
coachingu i zarzadzania kapitatem
ludzkim w celu zwiekszania wartosci
firmy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Aktywnos¢ podczas zajec.

Wykonywanie i zaliczanie ¢wiczen.

Zdany egzamin koncowy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Definicje coachingu. Coaching a zarzadzanie firma.

2. Coaching a alternatywne metody wspierania rozwoju jednostek i organizacji (m.in. konsulting, mentoring, szkolenia).
3. Typy coachingu a potrzeby rozwojowe kadr w organizacji. Organizacja jako system — uwarunkowania coachingu.

4. Umowa i kontrakt w coachingu.

5. Zasady etyczne w coachingu.

6. Organizacja procesu coachingu w firmie (m.in. wybér coacha, komunikowanie procesu coachingu, raportowanie, ocena wynikow
coachingu).

7. Wyzwania i ograniczenia towarzyszace efektywnemu wdrazaniu coachingu w organizacji.
8. Coaching a rozwéj zasobdéw ludzkich w organizacji. Coaching indywidualny i zespotowy.

9. Rola i znaczenie zasobdw ludzkich we wspétczesnej organizacji. Wybrane zagadnienia ksztattowania materialnego i spotecznego
Srodowiska pracy w organizacji. Modele i podejscia do zarzadzania zasobami ludzkimi.

10. Naktady i efekty pracy w organizacji. Czas pracy i koszty pracy. Kapitat ludzki a wartos$¢ firmy.

11. Strategia i planowanie zasobdéw ludzkich w organizacji. Kapitat ludzki i intelektualny. Metody wyceny kapitatu intelektualnego.

12. Polityka personalna w organizacjach. System personalny organizacji. Metody zarzgdzania personelem.

13. Wyposazenie organizacji w personel. Metody rekrutacji i selekcji personelu.

14. Polityka rozwoju personelu w organizacji. Szkolenia pracownikéw. Zarzadzanie kompetencjami i metody oparte na kompetencjach.

15. Ocena pracy w zarzadzaniu ludZzmi. Warto$ciowanie pracy i ocena efektéw pracy. Wybrane metody oceny i rozwoju potencjatu
pracownikow (Assessment Center, coaching, mentoring, metoda feedback 360).

16. Motywowanie w organizacji. Podstawowe teorie, modele i narzedzia motywowania. Systemy wynagrodzen i Swiadczen w
przedsiebiorstwie. Strategie placowe przedsiebiorstw. Wynagrodzenia jako element strategii firmy. Metody wartosciowania pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 27,78 PLN

Koszt osobogodziny netto 27,78 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiow podyplomowych Zarzadzanie zasobami ludzkimi i coaching otrzymajg dostep do materiatéw przygotowywanych
przez wyktadowcdw, m.in. prezentacji i publikacji przygotowanych przez wyktadowcéw, w tym obcojezycznych.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacji na studia podyplomowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi i coaching dokonuje sie poprzez zatozenie konta w systemie
rekrutacyjnym na stronie www.e-rekrutacja.san.edu.pl.

Po zatozeniu i zalogowaniu sie do swojego konta kandydat nalezy :

e o uzupetni¢ swoje dane
e wybra¢ kierunek studiéw podyplomowych
e dodac zdjecie w formacie dowodowym - 36 mm (szer.) x 45 mm (wys.)
e uisci¢ optate wpisowag w wysokosci 100 zt
e dodac¢ dokumenty i podpisa¢ umowe.

W terminie 7 dni od daty rekrutacji nalezy dostarczy¢ oryginaty wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji w todzi.

Informacje dodatkowe

Studia podyplomowe z zakresu coachingu przyblizajg problematyke jego wykorzystania w firmach, wigzac jg z funkcjonowaniem
nowoczesnego przedsigbiorstwa. Znajomos¢ tego zagadnienia moze wptyna¢ na podwyzszenie skutecznosci dziatan w zakresie
ksztattowania zespotu pracowniczego odpowiadajgcego zadaniom realizowanym przez przedsigbiorstwo, a tym samym przyczyniac sie
do podwyzszania konkurencyjnosci podmiotow w zmieniajacych sie szybko warunkach dziatania gospodarki. Job coaching pozwala na
wymiane doswiadczen, jak réwniez zwiekszanie zakresu wspotpracy, sprzyjajac ksztattowaniu kapitatu intelektualnego, adekwatnego do
zadan, realizowanych w procesach gospodarowania. Coaching wspiera takze dwustronny proces rozwoju pracownikdw organizacji, ktéry
wykorzystujgc doswiadczenie oraz wiedze pracownikdw, taczy je z systematyczng oceng. Ocena ta ma zapewni¢ sprezenie zwrotne,
umozliwiajgce nie tylko doskonalenie pracownika, ale takze wspieranie/ksztattowanie Sciezki kariery.



Warunki techniczne

Student musi posiada¢ komputer i dostep do internetu — uczelnia korzysta z platformy szkoleniowej Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail dostrowska@san.edu.pl

Telefon (+48) 604 466 654

DOMINIKA OSTROWSKA



