Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo i praktyka BHP - studia 5 000,00 PLN brutto
\ podyplomowe 5000,00 PLN netto
VZ
el Numer ustugi 2025/09/13/14038/3005863 26,88 PLN brutto/h
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK
26,88 PLN netto/h
Spofeczna £6dz / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w
Akademia Nauk 2 czasie rzeczywistym)
siedzibg w todzi

& Studia podyplomowe
Kk kkok 46/5  (@© 186h

21 ocen £ 25.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

Studia podyplomowe BHP skierowane sg do absolwentéw wyzszych
uczelni (minimum | stopnia), ktérzy zamierzajg podja¢ prace w stuzbie
bhp, chcieliby uzyska¢ nowa specjalnosé zawodowsa, lub rozpoczaé

Grupa docelowa ushugi dziatalno$¢ gospodarczg jako niezalezny podmiot doradczy.

Studia spetniajg wymagania kwalifikacyjne zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2004 Dz.U. nr 246. poz.2468 w sprawie

stuzby BHP.
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 20-10-2025

i . mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 186

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe.



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych BHP jest przygotowanie stuchaczy do profesjonalnej pracy w stuzbie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Program ksztatcenia obejmuje przekazanie wiedzy o przepisach i zasadach BHP, rozw6j umiejetnosci
organizacji stanowisk pracy zgodnie z wymogami prawa oraz praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w
przedsiebiorstwach sektora budowlanego, produkcyjnego i ustugowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
WIEDZA

Stuchacz po ukornczeniu studiéw bedzie

znac: Test teoretyczny

-teoretyczne i praktyczne podstawy
bezpieczenstwa i higieny pracy,
-przepisy prawa pracy i regulacje
dotyczace organizacji stanowisk pracy, . . L -
. . Zaliczenie przedmiotéw przewidzianych
-zasady funkcjonowania systemu . L
. . w programie studiéw oraz .
nadzoru i kontroli BHP w Polsce, i . Wywiad ustrukturyzowany
j . przygotowanie pracy dyplomowej w

-procedury wspétpracy z organami . .

. formie pisemnej.
kontrolnymi (PIP, PSP, PIS, SANEPID,
Policja, Prokuratura),
-specyfike wdrazania wymagan BHP w
sektorze budowlanym, produkcyjnym i
ustugowym, Prezentacja
-podstawy komunikacji interpersonalnej
i jej znaczenie w pracy stuzb BHP.

Umiejetnosci

Stuchacz studiéw po ich ukoriczeniu

bedzie umieé:

- organizowac i dostosowywa¢é Test teoretyczny
stanowiska pracy zgodnie z wymogami

prawa,

- praktycznie wdraza¢ zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy w

réznych srodowiskach zawodowych

(budownictwo, produkcja, ustugi), Zaliczenie przedmiotéw przewidzianych
- wspotpracowacé z organami w programie studiéw oraz
kontrolnymi (PIP, PSP, PIS, SANEPID, przygotowanie pracy dyplomowej w
Policja, Prokuratura), formie pisemne;j.

- podejmowac¢ prace w stuzbie BHP oraz

realizowac zadania wynikajace z

obowigzkow tej stuzby,

- prowadzi¢ dziatalno$¢ doradcza w

zakresie BHP jako niezalezny podmiot,

- stosowaé w praktyce kwalifikacje

zgodne z wymaganiami Rozporzadzenia

Rady Ministréow z 2 listopada 2004 r. w

sprawie stuzby BHP.

Wywiad swobodny

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiéw realizowany jest w oparciu o nastepujace bloki ksztatcenia:
Zadania pracownikow stuzby BHP.

Elementy pomocy przedmedyczne;j.

Systemy zarzadzania bezpieczerfistwem pracy.

Zarzgdzanie procesami - wprowadzenie.

Ocena i analiza ryzyka zawodowego.

Regulacje prawne bezpieczeristwa pracy maszyn, urzadzen i produktow.
Ochrona $rodowiska naturalnego.

Czynniki zagrozen w srodowisku pracy.

Elementy prawa pracy.

Psychologia pracy.

Ergonomia i fizjologia pracy.

Choroby zawodowe i wypadki przy pracy.

Podstawy metodyczne szkolenia dorostych w zakresie BHP.

Ochrona przeciwpozarowa.

Seminarium

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 26,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 26,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiow podyplomowych Prawo i praktyka BHP otrzymajg dostep do materiatéw przygotowywanych przez wyktadowcow.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacji na studia podyplomowe Prawo i praktyka BHP dokonuje sie poprzez zatozenie konta w systemie rekrutacyjnym na stronie
www.e-rekrutacja.san.edu.pl.

Po zatozeniu i zalogowaniu sie do swojego konta kandydat nalezy :

e o uzupetni¢ swoje dane
e wybra¢ kierunek studiéw podyplomowych
¢ dodac zdjecie w formacie dowodowym - 36 mm (szer.) x 45 mm (wys.)
e uisci¢ optate wpisowag w wysokosci 100 zt
e dodac¢ dokumenty i podpisa¢ umowe.

W terminie 7 dni od daty rekrutacji nalezy dostarczy¢ oryginaty wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji w todzi.



Warunki techniczne

Student musi posiada¢ komputer i dostep do internetu — uczelnia korzysta z platformy szkoleniowej Teams.

Adres

ul. Jana Kilinskiego 98
90-011 Lédz

woj. tédzkie

Kontakt

ﬁ E-mail dostrowska@san.edu.pl

Telefon (+48) 604 466 654

DOMINIKA OSTROWSKA



