
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Społeczna
Akademia Nauk z
siedzibą w Łodzi

    4,6 / 5

21 ocen

Prawo i praktyka BHP - studia
podyplomowe
Numer usługi 2025/09/13/14038/3005863

5 000,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

26,88 PLN brutto/h

26,88 PLN netto/h


Łódź / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w
czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 186 h

 25.10.2025 do 30.06.2026

Kategoria Techniczne / Pozostałe techniczne

Grupa docelowa usługi

Studia podyplomowe BHP skierowane są do absolwentów wyższych
uczelni (minimum I stopnia), którzy zamierzają podjąć pracę w służbie
bhp, chcieliby uzyskać nową specjalność zawodową, lub rozpocząć
działalność gospodarczą jako niezależny podmiot doradczy.

Studia spełniają wymagania kwalifikacyjne zgodnie z Rozporządzeniem
Rady Ministrów z dnia 2 listopada 2004 Dz.U. nr 246. poz.2468 w sprawie
służby BHP.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 20-10-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 186

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe.



Cel
Cel edukacyjny
Celem studiów podyplomowych BHP jest przygotowanie słuchaczy do profesjonalnej pracy w służbie bezpieczeństwa i
higieny pracy. Program kształcenia obejmuje przekazanie wiedzy o przepisach i zasadach BHP, rozwój umiejętności
organizacji stanowisk pracy zgodnie z wymogami prawa oraz praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w
przedsiębiorstwach sektora budowlanego, produkcyjnego i usługowego.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA
Słuchacz po ukończeniu studiów będzie
znać:
-teoretyczne i praktyczne podstawy
bezpieczeństwa i higieny pracy,
-przepisy prawa pracy i regulacje
dotyczące organizacji stanowisk pracy,
-zasady funkcjonowania systemu
nadzoru i kontroli BHP w Polsce,
-procedury współpracy z organami
kontrolnymi (PIP, PSP, PIS, SANEPID,
Policja, Prokuratura),
-specyfikę wdrażania wymagań BHP w
sektorze budowlanym, produkcyjnym i
usługowym,
-podstawy komunikacji interpersonalnej
i jej znaczenie w pracy służb BHP.

Zaliczenie przedmiotów przewidzianych
w programie studiów oraz
przygotowanie pracy dyplomowej w
formie pisemnej.

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Umiejętności
Słuchacz studiów po ich ukończeniu
będzie umieć:
- organizować i dostosowywać
stanowiska pracy zgodnie z wymogami
prawa,
- praktycznie wdrażać zasady
bezpieczeństwa i higieny pracy w
różnych środowiskach zawodowych
(budownictwo, produkcja, usługi),
- współpracować z organami
kontrolnymi (PIP, PSP, PIS, SANEPID,
Policja, Prokuratura),
- podejmować pracę w służbie BHP oraz
realizować zadania wynikające z
obowiązków tej służby,
- prowadzić działalność doradczą w
zakresie BHP jako niezależny podmiot,
- stosować w praktyce kwalifikacje
zgodne z wymaganiami Rozporządzenia
Rady Ministrów z 2 listopada 2004 r. w
sprawie służby BHP.

Zaliczenie przedmiotów przewidzianych
w programie studiów oraz
przygotowanie pracy dyplomowej w
formie pisemnej.

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Prezentacja



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiów realizowany jest w oparciu o następujące bloki kształcenia:

Zadania pracowników służby BHP.

Elementy pomocy przedmedycznej.

Systemy zarządzania bezpieczeństwem pracy.

Zarządzanie procesami - wprowadzenie.

Ocena i analiza ryzyka zawodowego.

Regulacje prawne bezpieczeństwa pracy maszyn, urządzeń i produktów.

Ochrona środowiska naturalnego.

Czynniki zagrożeń w środowisku pracy.

Elementy prawa pracy.

Psychologia pracy.

Ergonomia i fizjologia pracy.

Choroby zawodowe i wypadki przy pracy.

Podstawy metodyczne szkolenia dorosłych w zakresie BHP.

Ochrona przeciwpożarowa.

Seminarium

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy studiów podyplomowych Prawo i praktyka BHP otrzymają dostęp do materiałów przygotowywanych przez wykładowców.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacji na studia podyplomowe Prawo i praktyka BHP dokonuje się poprzez założenie konta w systemie rekrutacyjnym na stronie
www.e-rekrutacja.san.edu.pl.

Po założeniu i zalogowaniu się do swojego konta kandydat należy :

uzupełnić swoje dane
wybrać kierunek studiów podyplomowych
dodać zdjęcie w formacie dowodowym - 36 mm (szer.) x 45 mm (wys.)
uiścić opłatę wpisową w wysokości 100 zł
dodać dokumenty i podpisać umowę.

W terminie 7 dni od daty rekrutacji należy dostarczyć oryginały wymaganych dokumentów do Biura Rekrutacji w Łodzi.

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 26,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 26,88 PLN



Warunki techniczne

Student musi posiadać komputer i dostęp do internetu – uczelnia korzysta z platformy szkoleniowej Teams.

Adres
ul. Jana Kilińskiego 98

90-011 Łódź

woj. łódzkie

Kontakt


DOMINIKA OSTROWSKA

E-mail dostrowska@san.edu.pl

Telefon (+48) 604 466 654


