Mozliwo$¢ dofinansowania

MBA - ZARZADZANIE | PRZYWODZTWO 9 500,00 PLN brutio
W POMOCY SPOLECZNEJ 9.500,00 PLN netto

52,78 PLN brutto/h

KORCZAKA
52,78 PLN netto/h

)/ UCZELNIA
Numer ustugi 2025/09/10/20623/2997577

UCZELNIA

KORCZAKA - Lublin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
AKADEMIA NAUK w czasie rzeczywistym)

STOSOWANYCH

& Studia podyplomowe
Kh Kk Kk 48/5 ® 180h

9 ocen 5 22.11.2025 do 15.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

¢ Studia podyplomowe dla 0s6b bedacych na stanowisku dyrektor lub
kierownik w jednostce pomocy spotecznej;
Grupa docelowa ustugi * lub 0s6b przygotowujgcych sie do bycia dyrektorem/ kierownikiem,
e ukonczone studia magisterskie

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 10-11-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Studia MBI Zarzadzanie i Przyw6dztwo w Pomocy Spotecznej dla kierownikéw i dyrektoréw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej majg na celu rozwéj umiejetnosci zarzadczych i przywddczych. Program skupia sie na integrowaniu i
wymianie doswiadczen, doskonaleniu umiejetnosci interpersonalnych oraz promowaniu innowacyjnych podejs¢ w
$wiadczeniu pomocy spotecznej. Absolwenci sg przygotowani do skutecznego zarzadzania instytucjami pomocy
spotecznej i poprawy jakosci zycia oséb potrzebujacych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA

Kryteria weryfikacji

+ Ma pogtebiona wiedze o relacjach
miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcjonowania
instytucji pomocy spotecznej w
otoczeniu biznesu (politycznym,
prawnym, kulturowym)

* Ma rozszerzong wiedze o charakterze
nauk o zarzadzaniu, nauk
ekonomicznych oraz nauk prawnych i
ich miejscu w systemie nauk
spotecznych, a takze o typowych
rodzajach struktur i instytuciji
spotecznych (politycznych,
gospodarczych i prawnych) i ich
istotnych elementach

+ Ma pogtebiona wiedze z zakresu
poszczegdlnych zagadnien z dziedziny
zarzadzania, prawa, ekonomii,
psychologii ze szczegélnym
uwzglednieniem istoty, ewolucji,
prawidtowosci i probleméw
funkcjonowania organizacji pomocy
spotecznej oraz sposobéw skutecznego
i efektywnego rozwigzywania tych
problemow.

* Posiada pogtebiong wiedze w zakresie
dotyczacym zwigzkow spotecznych i
wystepujacych miedzy nimi
prawidtowosciach; zna i rozumie
terminologie z zakresu poszczegoélnych
dziedzin bedacych przedmiotem
studidéw.

* Ma rozszerzong wiedze o cztowieku
jako podmiocie dziatalnosci
gospodarczej, pogtebiong w odniesieniu
do cztowieka jako przedsigbiorcy,
pracownika, dyrektora, kierownika.

* Zna w sposob pogtebiony wybrane
metody i narzedzia badawcze, w tym
techniki pozyskiwania danych wtasciwe
dla nauki o zarzadzaniu, nauk
ekonomicznych, nauk prawnych oraz
informatycznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

* Posiada pogtebiona wiedze
teoretyczna o zasadach funkcjonowania
pomocy spotecznej w kontekscie
teoretycznych podstaw oraz wiedzy
ogélnej o obowigzujagcym rodzimym
systemie prawa.

* Ma uporzadkowang i pogtebiong
wiedze w zakresie budowania zespotu.

* Zna, rozumie i rozpatruje z punktu
widzenia wiasciwego dla nauk o
zarzadzaniu normy i reguly prawne,
organizacyjne i etyczne, ich
prawidtowosci, Zrédta, zmiany i sposoby
dziatania.

* Posiada uporzadkowana wiedze z
zakresu prawa zamowien publicznych,
prawa finansowego w pomocy
spotecznej, prawa pracy, prawa
samorzadowego, cyfryzacji
administracji publiczne;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI

Kryteria weryfikacji

* Potrafi prawidtowo interpretowac i
wyjasniaé pojecia z zakresu nauki o
zarzadzaniu, ekonomii i prawa; potrafi
postugiwac sie terminologia z zakresu
poszczegdlnych dziedzin bedacych
przedmiotem studiow.

« Potrafi wykorzysta¢ pozyskang wiedze
dla wyjasnienia przebiegu proceséw
gospodarczych oraz stawiania prostych
hipotez co do przyczyn tych proceséw i
je weryfikowag; potrafi formutowac
wtasne opinie i dobieraé¢ wtasciwe
metody analizy.

* Potrafi prognozowac i modelowaé¢
ztozone procesy spoteczne, w tym
obejmujace zjawiska z ré6znych
obszaréw zycia gospodarczego z
wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi w zakresie wybranych
dziedzin witasciwych dla kierunku
studiow.

* Prawidtowo postuguje sie wybranymi
normami oraz regutami prawnymi i
etycznymi, w celu rozwigzania
konkretnego problemu decyzyjnego;
posiada umiejetno$é samodzielnego
znajdowania rozwigzania konkretnego
problemu i podejmowania
rozstrzygniec.

* Potrafi odnalez¢ wszystkie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa; do
analizy proceséw i zjawisk
gospodarczych oraz dla proceséw
podejmowania decyzji w zakresie
zarzadzania

+ Jest przygotowany do samodzielnego
wykonywania pracy na wyzszych
szczeblach zarzadzania w
organizacjach pomocy spotecznej, jak
réwniez do petnienia funkciji
kierowniczych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Zna zakres posiadanej przez siebie
wiedzy i umiejetnosci i dostrzega

. Test teoretyczny
potrzebe dalszego ksztatcenia sig i

rozwoju zawodowego.

* Posiada rozwinietg zdolnos¢
wykorzystania wtasnej wiedzy do
rozwigzywania probleméw
powstajacych w zyciu zawodowym.
. N Test teoretyczny
Wskazuje wrazliwos$¢ etyczng w
rozwazaniu probleméw ekonomiczno -
gospodarczych, prawnych i zarzadzaniu

dziataniami przedsigbiorstwa.

* Potrafi w sposéb pogtebiony
przedstawi¢ sposoby rozwigzywania Test teoretyczny
konfliktéw spotecznych.

KOMPETENCJE

+ Posiada specjalistyczng umiejgtnosé

komunikac;ji interpersonalnej, ze

szczegblnym uwzglednieniem procesu Test teoretyczny
podejmowania decyzji o charakterze

prawnym.

* Ma swiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie

. . . Test teoretyczny
zawodowego i rozwoju osobistego;

dokonuje oceny wtasnych kompetenc;ji i
doskonali swoje umiejetnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

GRUPA ZAJEC E-administracja w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej:

¢ Podstawy spoteczenstwa informacyjnego;

e Cyberbezpieczenstwo;

¢ Elektroniczne ustugi publiczne, praktyczne aspekty korzystania z platform;
¢ Elektronizacja zamowien publicznych;

¢ Elektroniczny system zarzadzania dokumentami;

e Podstawy sztucznej inteligencji;

GRUPA ZAJEC Finanse publiczne:

e Jednostki sektora finanséw publicznych;

¢ Dochody i wydatki budzetu panstwa i budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;
e Sprawozdania budzetowe i finansowe;

¢ Kontrola zarzadcza i finansowanie w jednostkach samorzadu terytorialnego;

¢ Podstawowe zagadnienia rachunkowosci

GRUPA ZAJEC Elementy prawa w zarzadzaniu jednostkami samorzadu terytorialnego:

e Ustawy merytoryczne;

e Wspdtpraca JOPS z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami ekonomii spoteczne;j;
e Prawo finansowe w pomocy spotecznej;

e Prawo pracy;

e Cyfryzacja administracji publicznej w aspekcie prawnym;

GRUPA ZAJEC Przywédztwo i coaching:

e Podstawy komunikaciji;

e Zarzadzanie kapitatem ludzkim;
e Zarzadzanie konfliktem;

e Rozwdj pracownika;

¢ Relacje miedzygrupowe.

Seminarium

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy - . -
temat zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 500,00 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 52,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 52,78 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla studentéw sg udostepniane na platformie MS Teams oraz przekazywane w formie wydrukowanej podczas
zajeéstacjonarnych.

Warunki uczestnictwa

Koszt catej ustugi:
czesne 9 500, 00 zt.

Opfata rekrutacyjna 85,00,

optata za dyplom 20,00

Warunki techniczne

Zajecia odbywaja sie hybrydowo: cze$¢ on-line na platformie MS Teams, cze$¢ stacjonarna na wydziale w Lublinie.

Adres

ul. Frezerow 3
20-209 Lublin

woj. lubelskie

Wydziat Nauk Humanistyczno-Spotecznych w Lublinie
Osrodek Studiéw Podyplomowych i Kurséw Doskonalgcych

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail a.suszko@uczelniakorczaka.pl

Telefon (+48) 885 806 140

Anna Suszko



