Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu 5 000,00 PLN brutto
« Organizacji Pomocy Spotecznej 5 000,00 PLN netto
W\ Z
S el Numer ustugi 2025/09/07/14038/2990365 18,87 PLN brutto/h
POLECZNA AKADEMIA NAUK
18,87 PLN netto/h
Spoieczr.la t6dz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng w
Akademia Nauk z czasie rzeczywistym)
siedzibg w todzi

& Ustuga szkoleniowa

*okokokok 4675 (© 265h
21 ocen B 25.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Pomoc spoteczna

Osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w
tym do os6b kierujgcych lub przygotowujacych sie do zarzadzania tymi
jednostkami; przedstawicieli i pracownikéw organizacji spotecznych,
pozarzadowych, kosciotéw, zwigzkéw wyznaniowych i oséb prawnych
dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej — zainteresowanych
zaktualizowaniem, usystematyzowaniem oraz pogtebieniem wiedzy i
Grupa docelowa ustugi umiejetnosj;ci z zakreéu organizacji pomocy spoiecz.nej i polityki
spotecznej; osoby zainteresowane poszerzeniem wiedzy na temat
organizacji i funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, specyfiki pracy
w instytucjach i podmiotach dziatajgcych w obszarze pomocy spoteczne;.
Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie wyksztatcenia co najmniej
Sredniego. Ukonczenie szkolenia specjalizacyjnego z wynikiem
pozytywnym nadaje specjalizacje z zakresu Organizacji pomocy

spotecznej.
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakornczenia rekrutacji 20-10-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 265

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

kursy i szkolenia

Zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oséb
kierujacych lub przygotowujacych sie do zarzadzania tymi jednostkami oraz pracownikéw innych instytucii; nabycie,
usystematyzowanie, zaktualizowanie, pogtebienie wiedzy oraz umiejetnosci uzyskanych w trakcie wykonywania pracy
zawodowej; nabycie nowych doswiadczen w rozwijaniu umiejetnosci kierowniczych; poznanie specyfiki pracy w
placéwkach pomocy spotecznej oraz uwarunkowan i rél.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza Po ukoniczeniu szkolenia
Stuchacz zna:

- struktury organizacyjne i sposoby
zarzadzania jednostkami pomocy
spotecznej, kierunki rozwoju polityki
spotecznej (globalnie, w UE i lokalnie),
- kluczowe regulacje: prawa pracy,
administracyjnego, zaméwien
publicznych, rodzinnego i ochrony
danych osobowych,

- struktury organizacyjne instytucji
pomocy spotecznej na réznych
szczeblach samorzadowych i w
sektorze pozarzgdowym, wraz z
powigzaniami w systemie
zabezpieczenia spotecznego,

- podstawy prawne specjalizacji w
zawodzie pracownika socjalnego.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza weryfikowana jest poprzez

« Studia przypadkow (kazusy):
rozwigzywanie kazuséw dotyczacych
kwalifikowania do swiadczen, tworzenia
planéw pomocy, wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej,

* Prezentacje tematyczne: krétkie

Wywiad swobodny

wystapienia o modelach organizacji
ustug, kontraktowaniu,
deinstytucjonalizaciji, ze sprawdzalna
bibliografig i kryteriami
merytorycznymi.

Projekty organizacyjne: opracowanie
miniprojektu ustugi (np. asystentura,
ustugi sasiedzkie, mieszkalnictwo
wspierane) z budzetem i $ciezka
wdrozenia

Debaty problemowe: moderowana
dyskusja z oceng argumentacji i
refleksyjnosci w sytuacjach dylematéw
etycznych.

Raporty z odbytych wizyt studyjnych.
weryfikowana.

Dodatkowo wiedze weryfikuja:

-praca dyplomowa
praktyczna/badawcza zorientowana na
identyfikacje probleméw wystepujacych
w instytucjach pomocy spotecznej ze
wskazaniem projektu ich rozwigzania
lub usprawnien organizacyjnych

- egzamin jako weryfikacja cato$ciowa:
sprawdza wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne w odniesieniu
do efektéw programu; pytania

Prezentacja

Debata ustrukturyzowana

problemowe z praktyki organizacji
pomocy spoteczne;j.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci

Po ukoriczeniu szkolenia Stuchacz
potrafi :

- stosowac rézne techniki organizacji i
zarzadzania,

- kierowa¢ zespotami i procesami w
jednostkach organizacyjnych pomocy,
- zarzadza¢ finansami jednostek
poprzez planowanie finansowe,
realizacje i kontrole budzetu, nadzér
nad $rodkami publicznymi w pomocy
spotecznej,

- prowadzi¢ mediacje i negocjacje,

- ewaluowa¢ dziatania i metody pracy w

pomocy spotecznej,
- projektowac¢ i wdrazaé rozwigzania
organizacyjne.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wiedza weryfikowana jest poprzez

« Studia przypadkdw (kazusy):
rozwigzywanie kazuséw dotyczacych
kwalifikowania do swiadczen, tworzenia
planéw pomocy, wspétpracy
miedzyinstytucjonalne;j,

* Prezentacje tematyczne: krétkie
wystapienia o modelach organizaciji
ustug, kontraktowaniu,
deinstytucjonalizaciji, ze sprawdzalng
bibliografig i kryteriami
merytorycznymi.

Projekty organizacyjne: opracowanie
miniprojektu ustugi (np. asystentura,
ustugi sasiedzkie, mieszkalnictwo
wspierane) z budzetem i $ciezka
wdrozenia

Debaty problemowe: moderowana
dyskusja z oceng argumentacji i
refleksyjnosci w sytuacjach dylematéw
etycznych.

Raporty z odbytych wizyt studyjnych.
weryfikowana.

Dodatkowo wiedze weryfikuja:

-praca dyplomowa
praktyczna/badawcza zorientowana na
identyfikacje probleméw wystepujacych
w instytucjach pomocy spotecznej ze
wskazaniem projektu ich rozwigzania
lub usprawnien organizacyjnych

- egzamin jako weryfikacja catosciowa:
sprawdza wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne w odniesieniu
do efektéw programu; pytania
problemowe z praktyki organizacji
pomocy spoteczne;j.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Prezentacja

Debata ustrukturyzowana

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wspdtczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej w ujeciu globalnym, europejskim i lokalnym;
Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej;

Elementy etyki;

Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu i wojewddztwa;
Ewaluacja dziatan, metody i techniki badan wykorzystywanych w pomocy spotecznej;

Wybrane zagadnienia prawne, ze sczegélnym uwzglednieniem prawa administracyjnego, prawa pracy, prawa zamoéwien publicznych,
prawa rodzinnego i prawa dotyczgcego ochrony danych osobowych;

Wybrane zagadnienia z zakresu przepiséw dotyczgcych pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego;
Publiczne relacje, reklama spoteczna i promocja dziatari w pomocy spotecznej — public relations (PR);
Mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej;

Stres i wypalenie zawodowe;

Konsultacje dotyczace pracy dyplomowej;

Wizyty studyjne — hospitacje instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
o, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin R
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakornczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 18,87 PLN

Koszt osobogodziny netto 18,87 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia specjalizacyjnego otrzymajg dostep do materiatéw przygotowywanych przez wyktadowcow.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacji na szkolenie specjalizacyjne z zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej dokonuje sie poprzez zatozenie konta w systemie
rekrutacyjnym na stronie www.e-rekrutacja.san.edu.pl.

Po zatozeniu i zalogowaniu sie do swojego konta kandydat nalezy :

e o yzupetni¢ swoje dane
e wybrac kierunek studiow podyplomowych/szkolenia
¢ dodac zdjecie w formacie dowodowym - 36 mm (szer.) x 45 mm (wys.)
e uisci¢ optate wpisowag w wysokosci 100 zt
¢ dodac¢ dokumenty i podpisa¢ umowe.

W terminie 7 dni od daty rekrutacji nalezy dostarczy¢ oryginaty wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji w Lodzi.

Informacje dodatkowe

Szkolenie specjalizacyjne z zakresu Organizacji pomocy spotecznej jest szkoleniem kwalifikacyjnym, ktére nadaje uprawnienia do
kierowania jednostka organizacyjng pomocy spoteczne;j.

Spoteczna Akademia Nauk uzyskata zgode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie tego szkolenia, co daje jej miejsce na
liscie kilkunastu podmiotéw w Polsce uprawnionych do tego typu specjalizacji.

Zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej, osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg zobowigzane
posiada¢ te specjalizacje.

Tresci ksztatcenia sg zgodne z minimum programowym okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Szkolenie ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych pracownikéw, nabycie, usystematyzowanie i pogtebienie
wiedzy i umiejetnosci, nabycie nowych doswiadczen w rozwijaniu umiejetnosci kierowniczych oraz poznanie specyfiki pracy w
placéwkach pomocy spoteczne;j.



Warunki techniczne

Student musi posiada¢ komputer i dostep do internetu — uczelnia korzysta z platformy szkoleniowej Teams.

Adres

ul. Jana Kilinskiego 98
90-011 L6dz

woj. tédzkie

Kontakt

ﬁ E-mail dostrowska@san.edu.pl

Telefon (+48) 604 466 654

DOMINIKA OSTROWSKA



