Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie - Jak nie spali¢ sie na starcie? 1 320,00 PLN brutto

Pewnos¢ siebie, finanse i decyzje w 107317 PLN netto

pierwszych miesigcach biznesu. 220,00 PLN brutto/h
. Numer ustugi 2025/09/03/153970/2982815 178,86 PLN netto/h

FABRYKA BIZNESU |
FINANSOW Sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*hKkk 50/5 @ gh
3 oceny £ 15.11.2025 do 16.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny
Fundusz Szkoleniowy Il

Szkolenie jest skierowane do 0séb planujgcych rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub bedgcych w pierwszych 6-12 miesigcach
prowadzenia firmy. Dedykowane jest zaréwno tym, ktérzy chca $wiadomie
przygotowac sie do startu, jak i tym, ktérzy juz dziataja, ale czuja sie
przecigzeni liczbg decyzji, presja i niepewnoscia finansowa. Uczestnikami
moga by¢ osoby, ktére chcg wzmocni¢ pewnos¢ siebie, nauczy¢ sie
podejmowac trafne decyzje, unikaé typowych btedéw na poczatku drogi
oraz zbudowac solidne podstawy finansowe i strategiczne dla swojego
biznesu. Szkolenie bedzie warto$ciowe zaréwno dla jednoosobowych
dziatalnosci, jak i 0séb planujgcych rozwdj matego zespotu.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:

e Kierunek — Rozwoj”

¢ ,Malopolski Pocigg Do Kariery - Sezon 1"
¢ "Nowy Start w Matopolsce z EURESEM"

e ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do $wiadomego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w pierwszych miesigcach
jej funkcjonowania. Uczestnicy nauczg sie wzmacniaé pewnos¢ siebie w roli przedsiebiorcy, podejmowac trafne i
przemyslane decyzje biznesowe oraz zarzgdzac¢ finansami w spos6b wspierajacy stabilnos¢ i rozwdj firmy. Po
zakonczeniu szkolenia bedg potrafili unika¢ typowych btedéw poczatkujgcych przedsiebiorcédw, oceniac ryzyka,
planowa¢ dziatania oraz budowa¢ solidne podstawy strategiczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W podsumowaniu scenki lub prezentaciji

planu uczestnik wskazuje co najmniej Obserwacja w warunkach
pie¢ potencjalnych trudnosci i opisuje symulowanych

sposoby ich uniknigcia.

Uczestnik wyjasnia kluczowe wyzwania
i btedy poczatkujacych
przedsiebiorcow.

. . - L W scenariuszu przedstawionym
Uczestnik stosuje techniki wzmacniania o . L
podczas walidacji uczestnik opisuje lub

pewnosci siebie i odpornosci . . o Obserwacja w warunkach
demonstruje co najmniej dwie techniki,

psychicznej w kontekscie prowadzenia ) . ) . symulowanych
bi ktére moze wykorzysta¢ w sytuac;ji
iznesu.

presji lub niepewnosci.

W omawianym planie dziatan uczestnik

uzasadnia wybor co najmniej trzech Obserwacja w warunkach
kluczowych decyzji, odnoszac sie do symulowanych

ryzyka, zasobow i celu strategicznego.

Uczestnik podejmuje decyzje
biznesowe z wykorzystaniem analizy
ryzyka i priorytetéw.

Plan zawiera przewidywane przychody,
Uczestnik opracowuje podstawowy plan P y przy y

. o koszty, zabezpieczenie ptynnosci oraz Obserwacja w warunkach

finansowy na pierwsze miesigce L

. L. wskazanie minimalnych rezerw symulowanych
dziatalnosci.

finansowych.

Uczestnik tworzy indywidualny plan Plan zawiera minimum trzy cele .

o . o . . . . Obserwacja w warunkach
dziatan na kolejne 3—-6 miesiecy, strategiczne, przypisane dziatania, | h

. . R symulowanyc

wspierajacy rozwdj firmy. terminy realizacji i mierniki postepu. 4 y

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ramowy program szkolenia - 6 godzin zegarowych, w tym 5,5 godziny szkolenia + 0,5 godziny walidacji
Modut 1. Start w biznesie — fundamenty sukcesu - 0,5 godz.

+ Rola nastawienia i przygotowania mentalnego w pierwszych miesigcach dziatalnosci
+ Najczestsze wyzwania poczatkujacych przedsiebiorcéw

Modut 2. Pewnos¢ siebie w roli przedsiebiorcy — 1 godz.

+ Budowanie odpornosci psychicznej i praca z wewnetrznym krytykiem

+ Radzenie sobie z presja otoczenia i lgkiem przed porazka

* Techniki wzmacniania motywacji

Modut 3. Decyzje strategiczne na starcie — 1 godz.

+ Jak podejmowac trafne decyzje w warunkach niepewnosci

+ Analiza ryzyka i unikanie paralizu decyzyjnego

* Przyktady dobrych i ztych decyzji na poczatku dziatalnosci

Modut 4. Finanse w pierwszych miesigcach biznesu - 1,5 godz.

+ Podstawy planowania finansowego i zarzadzania ptynnoscia

+ Kontrola kosztéw i ustalanie cen

* Proste narzedzia do monitorowania sytuacji finansowe;j

Modut 5. Typowe btedy i jak ich unikaé¢ - 0,5 godz.

« Putapki poczatkujgcych przedsiebiorcéw w obszarze organizacji, relacji z klientami i zarzadzania sobg
* Sposoby minimalizowania ryzyka i konsekwenciji

Modut 6. Plan dziatan po szkoleniu — 1 godz.

+ Opracowanie indywidualnego planu dziatan na kolejne 3—6 miesiecy

+ Okreslenie priorytetéw i krokéw milowych

* Dyskusja i oméwienie planéw w grupie

Walidacja efektéw uczenia sie — 0,5 godz.

* Prezentacja indywidualnego planu dziatan



+ Omowienie w odniesieniu do kryteriow ustalonych podczas szkolenia

« Informacja zwrotna i potwierdzenie nabytych umiejetnosci

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat
zajec

Szkolenie

zdalne czasie
rzeczywistym - 1
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢éwiczenia,
wspétdzielenie
ekranu)

Szkolenie
zdalne czasie
rzeczywistym - 1
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspotdzielenie
ekranu)

Szkolenie

zdalne czasie
rzeczywistym - 2
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspotdzielenie
ekranu)

Szkolenie
zdalne czasie
rzeczywistym - 2
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspotdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Agnieszka
Dobosz

Agnieszka
Dobosz

Agnieszka
Dobosz

Agnieszka
Dobosz

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

10:30

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Walidacja
po szkoleniu

zdalnie czasie
rzeczywistym - 2

dzien
R - 16-11-2025 12:00 12:30 00:30
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspétdzielenie
ekranu)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1320,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1073,17 PLN
Koszt osobogodziny brutto 220,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,86 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121
@ Agnieszka Dobosz

Prowadzaca posiada ponad 25-letnie doswiadczenie menedzerskie, w tym w latach 1996-2019

= \‘ petnita funkcje dyrektor zarzadzajacej w firmie produkcyjnej, odpowiadajac m.in. za strategie,

‘ rozwdj, komunikacje oraz zarzgdzanie zespotami. Od 2020 roku prowadzi szkolenia i procesy

rozwojowe w obszarze kompetencji przywddczych, komunikacyjnych oraz budowania pewnosci
siebie. 0Od 2021 roku akredytowana mentorka EMCC na poziomie EIA, realizujgca indywidualne i
grupowe procesy mentoringowe oraz coachingowe. W ostatnich 5 latach zrealizowata ponad 900
godzin pracy rozwojowej z klientami indywidualnymi i zespotami. tgczy wiedze strategiczng z
uwaznym, transformacyjnym podejsciem, wspierajac uczestnikéw w rozwijaniu umiejetnosci
efektywnej komunikacji, prowadzenia rozméw rozwojowych i wzmacniania sprawczosci.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma zestaw autorskich materiatéw wspierajgcych wdrozenie tresci szkolenia — w tym karty pracy, éwiczenia refleksyjne,
arkusze planowania finansowego, checklisty decyzyjne oraz wzory prostych narzedzi do monitorowania postepéw. Wszystkie materiaty
beda przekazane w formie elektronicznej, z mozliwoscig wydruku. Uczestnik zachowuje je na wtasno$é i moze z nich korzystaé takze po
zakonczeniu szkolenia, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb swojego biznesu.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach Projektu ,Malopolski Pocigg Do Kariery - Sezon 1" oraz Projektu "Nowy Start w Matopolsce z
EURESEM"

Zawarto umowe z WUP Szczecin w ramach Projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Przerwy w szkoleniach, w szczegdlnosci w ramach projektu MP i NSE, nie sg wliczane w kwote ustugi.

Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa realizowana bedzie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej Google
Meet lub innej rdwnowaznej.

Aby zapewni¢ ptynny i niezaktécony udziat w szkoleniu, uczestnik musi dysponowaé:

e komputerem stacjonarnym lub laptopem z aktualnym systemem operacyjnym (Windows 10 lub nowszy, macOS, Linux),

e stabilnym tgczem internetowym o przepustowosci min. 10 Mb/s (zalecane: 20 Mb/s i wiecej),

* dziatajgcg kamerg internetowg (wymagana do pracy warsztatowej oraz weryfikacji obecnosci),

 sprawnym mikrofonem oraz gto$nikami lub zestawem stuchawkowym (wymagana komunikacja glosowa podczas ¢wiczen i
konsultaciji),

» dostepem do przegladarki internetowej w aktualnej wersji (zalecane: Chrome, Firefox lub Edge),

¢ kontem e-mail do komunikacji organizacyjnej i otrzymywania materiatéw szkoleniowych.

W przypadku pracy na dwdch ekranach (np. laptop + monitor zewnetrzny), komfort uczestnictwa w ¢wiczeniach praktycznych moze by¢
znacznie wyzszy, jednak nie jest to wymog konieczny.

W dniu poprzedzajgcym szkolenie uczestnik otrzyma link do spotkania,

Uczestnik powinien znajdowac sie w cichym, dobrze oswietlonym miejscu, umozliwiajgcym koncentracje i aktywny udziat w pracy
indywidualnej oraz zespotowej.

Kontakt

@ Agnieszka Dobosz

P
‘ E-mail biuro@agnieszkadobosz.pl

=2 Telefon (+48) 533 298 996
WS



