
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Społeczna
Akademia Nauk z
siedzibą w Łodzi

    4,6 / 5

21 ocen

Zarządzanie w transporcie kolejowym -
studia podyplomowe
Numer usługi 2025/09/02/14038/2979856

6 000,00 PLN brutto

6 000,00 PLN netto

32,26 PLN brutto/h

32,26 PLN netto/h


Warszawa / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 186 h

 25.10.2025 do 30.06.2026

Kategoria Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Grupa docelowa usługi

Osoby posiadające dyplom ukończenia studiów licencjackich,
inżynierskich, magisterskich lub równoważny, chcące pozyskać lub
rozwinąć swoje kompetencje w obszarze zarządzania transportem
kolejowym.

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 20-10-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 186

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe.



Studia mają na celu rozwój kompetencji menedżerskich i organizacyjnych w sektorze kolejowym, który jest kluczowym
elementem gospodarki. W odpowiedzi na dynamiczne zmiany i rosnącą rolę kolei, program przygotowuje
wykwalifikowaną kadrę. Uczestnicy zdobędą aktualną wiedzę i praktyczne umiejętności z zakresu zarządzania
operacyjnego i strategicznego, prawa, finansów, a także wdrażania innowacji w transporcie szynowym. Celem jest
podniesienie kwalifikacji do skutecznego zarządzania w tej branży.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Słuchacz po ukończeniu studiów
będzie:

-znać specyfikę funkcjonowania
organizacji w sektorze kolejowym w
Polsce, zarówno w kontekście
przewozów krajowych, jak i
międzynarodowych;

-znać współczesne wyzwania i
problemy stojące przed zarządzaniem
organizacjami kolejowymi;

-rozumieć procesy zarządcze i
operacyjne występujące w strukturach
organizacyjnych przedsiębiorstw
sektora kolejowego;

znać metody i narzędzia zarządzania
stosowane na stanowiskach
kierowniczych średniego i wyższego
szczebla;

-posiadać wiedzę z zakresu prawa,
logistyki i ekonomii stosowaną w
transporcie kolejowym.

Realizacja ćwiczeń i projektów;
Aktywność podczas zajęć;
Przygotowanie i obrona pracy
dyplomowej stanowiącej
podsumowanie nabytych umiejętności i
wiedzy.

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Słuchacz po ukończeniu studiów
będzie:

-umieć skutecznie zarządzać procesami
w organizacjach sektora kolejowego;

-umieć analizować i rozwiązywać
problemy występujące w krajowych i
międzynarodowych przewozach
kolejowych;

-umieć pełnić funkcje kierownicze
średniego i wyższego szczebla w
firmach transportowych, kolejowych i
logistycznych;

-umieć podejmować decyzje zarządcze
w oparciu o analizę danych i otoczenia
rynkowego.

-umieć efektywnie komunikować się i
współpracować w zespołach
projektowych oraz z interesariuszami
branży kolejowej.

- umieć stosować nowoczesne
narzędzia zarządzania (np. systemy
ERP, narzędzia analityczne) w praktyce
zawodowej;

- umieć planować i optymalizować
działania operacyjne w
przedsiębiorstwach transportu
kolejowego.

Realizacja ćwiczeń i projektów;
Aktywność podczas zajęć;
Przygotowanie i obrona pracy
dyplomowej stanowiącej
podsumowanie nabytych umiejętności i
wiedzy

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna



TAK

Program

Organizacja i zarządzanie w przedsiębiorstwie transportowym.

Ekonomika transportu.

Zarządzanie zasobami ludzkimi.

Zarządzanie strategiczne w transporcie, Zarządzanie jakością usług.

Nowoczesne koncepcje zarządzania.

Zarządzanie zmianą.

Polityka rozwoju transportu. Procesy deregulacji i liberalizacji w transporcie.

Zarządzanie projektami w transporcie kolejowym.

Organizacja kolejowych przewozów pasażerskich i towarowych.

Kolejowe pojazdy szynowe.

Zarządzanie bezpieczeństwem w transporcie kolejowym.

Interoperacyjność w systemie kolei.

Seminarium dyplomowe.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 32,26 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Ewa Boguszewska

Od lat związana jest z sektorem kolejowym w obszarze nie tylko w obszarze HR, ale również
korporacyjnym. Przez 14 lat piastowała stanowisko Dyrektora/Pełnomocnika Zarządu ds.
Korporacyjno-Pracowniczych, a obecnie Dyrektora Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi.
Wdrożyła wiele projektów z tzw. twardego i miękkiego HR, między innymi scentralizowała
zarządzanie kadrami, wdrożyła system SAP HCM i Success Factors, wprowadziła programy szkoleń
rozwijające kompetencje z zakresu obsługi pasażera, nawiązała współpracę ze szkołami średnimi i
wyższymi odpowiadając na wyzwanie związane z luką pokoleniową.


2 z 2

dr Robert Czerniak

Ekspert ds. pasażerskiego transportu kolejowego krajowego i międzynarodowego. Od 14 lat
związany z PKP Intercity S.A. W latach 2016-2024 Dyrektor Biura Restrukturyzacji i Zarządzania
Projektami, Dyrektor Biura Rozwoju Oferty i Produktu, Dyrektor Biura Rozkładu i Produktu,
Pełnomocnik Zarządu ds. Handlowych w PKP Intercity S.A. Koordynator organizacji pasażerskiego
transportu kolejowego w Polsce podczas m.in. Światowych Dni Młodzieży w 2016 roku, Euro 2024 w
Niemczech, a także przewozu uchodźców podczas wybuchu konfliktu w 2022 roku na Ukrainie.
Realizator szeregu projektów we współpracy m.in. z DB Fernverkehr AG, České dráhy, UAB „LTG
Link“, Ukrzaliznycia, Österreichische Bundesbahnen. Inicjator budowy wielu systemów w obszarze
zarządzania m.in. systemu planowania i obsługi rozkładu jazdy. Od ponad 17 lat współpracuje z
jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie projektów transportowych, w tym unijnych.
Ekspert ds. transportu kolejowego w Związku Samorządów Polskich.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy studiów podyplomowych Zarządzanie w transporcie kolejowym otrzymają dostęp do materiałów przygotowywanych przez
wykładowców.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacji na studia podyplomowe Zarządzanie w transporcie kolejowym dokonuje się poprzez założenie konta w systemie rekrutacyjnym
na stronie www.e-rekrutacja.san.edu.pl.

Po założeniu i zalogowaniu się do swojego konta kandydat należy :

uzupełnić swoje dane
wybrać kierunek studiów podyplomowych
dodać zdjęcie w formacie dowodowym - 36 mm (szer.) x 45 mm (wys.)
uiścić opłatę wpisową w wysokości 100 zł
dodać dokumenty i podpisać umowę.

Koszt osobogodziny netto 32,26 PLN



W terminie 7 dni od daty rekrutacji należy dostarczyć oryginały wymaganych dokumentów do Biura Rekrutacji w Warszawie.

 

Warunki techniczne

Student musi posiadać komputer i dostęp do internetu – uczelnia korzysta z platformy szkoleniowej Teams.

Adres
ul. Łucka 11

00-842 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt


DOMINIKA OSTROWSKA

E-mail dostrowska@san.edu.pl

Telefon (+48) 604 466 654


