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    4,7 / 5

94 oceny

Zrównoważony rozwój (CSR). Jak wdrożyć
i skutecznie wykorzystać ESG w
zarządzaniu firmą?
Numer usługi 2025/08/29/7596/2971087

984,00 PLN brutto

800,00 PLN netto

164,00 PLN brutto/h

133,33 PLN netto/h

 zdalna

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 03.10.2025 do 03.10.2025

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do:

członków zarządów i kadry menedżerskiej,
pełnomocników ds. zrównoważonego rozwoju, ESG, CSR,
pracowników działów księgowości, finansów, controllingu,
właścicieli firm MŚP planujących wdrożenie zasad
zrównoważonego rozwoju,
osób odpowiedzialnych za przygotowanie raportów ESG i CSR.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 26-09-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Celem edukacyjnym szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat koncepcji CSR i ESG oraz praktycznych
umiejętności identyfikowania, wdrażania i raportowania działań zgodnych z zasadami zrównoważonego rozwoju,
zgodnie z aktualnymi wymogami prawnymi i standardami rynkowymi.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Cel biznesowy
Podniesienie poziomu przygotowania uczestników do wdrażania strategii zrównoważonego rozwoju i raportowania ESG
w przedsiębiorstwach, co w efekcie pozwoli na poprawę transparentności działań firmy, zwiększenie jej
konkurencyjności oraz zgodność z wymogami prawnymi i oczekiwaniami interesariuszy.

Efekt usługi

Efekt usługi:

Uczestnik nabył wiedzę i umiejętności praktyczne z zakresu CSR i ESG, w tym znajomość obowiązujących przepisów, standardów
raportowania oraz narzędzi wspierających budowę strategii zrównoważonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji:

Uczestnik aktywnie uczestniczył w ćwiczeniach i zadaniach grupowych.
Uczestnik potrafił zastosować zdobytą wiedzę w analizie przypadku.

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi
Prace zespołowe,
Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna kluczowe pojęcia
związane z CSR i ESG

Aktywny udział w dyskusji Wywiad swobodny

Uczestnik rozumie korzyści biznesowe
wynikające z wdrożenia strategii
zrównoważonego rozwoju

Umiejętność przedstawienia korzyści w
odniesieniu do swojej organizacji
podczas ćwiczenia

Debata swobodna

Uczestnik zna narzędzia wspierające
wdrażanie strategii ESG

Umiejętność wskazania i opisania
zastosowania narzędzi

Prezentacja



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Kluczowe dokumenty strategiczne wpływające na rozwój ekonomiczny Europy.

2. Idea zrównoważonego rozwoju – czym jest i w jaki sposób można wykorzystać ją w budowaniu przewagi konkurencyjnej – korzyści,
cele i wskaźniki.

3. Transformacja pojęcia społecznej odpowiedzialności firm.

4. Obowiązki prawne, europejskie wymogi (CSRD, Taksonomia), wymogi raportowe dla firm (ESRS, GRI).

5. Standardy ISO powiązane ze zrównoważonym rozwojem- 26000, 2700114001, 18001, 45001.

6. Narzędzia wspierające tworzenie strategii SEDEX, SA 8000, FSC, SMETA.

7. Innowacyjne podejście do biznesu dzięki modelowi sustainability – przykłady ze świata. 

Cennik
Cennik

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

proces szkolenia,
materiały szkoleniowe w formie elektronicznej,

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 984,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 164,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN



wszelkie koszty związane z trenerem,
imienny certyfikat uczestnictwa w szkoleniu.

Warunki techniczne

realizacja szkolenia w formie zdalnej przy użyciu aplikacji ZOOM lub MS TEAMS

Kontakt


Anna Gaik

E-mail anna.gaik@sgpgroup.eu

Telefon (+48) 791 111 726


