Mozliwo$¢ dofinansowania

COACHING PROWOKATYWNY ORAZ 5400,00 PLN brutto
T/ METODY | NARZEDZIA COACHINGU 5 400,00 PLN  netto
(WARTOSCI W COACHINGU) 168,75 PLN brutto/h

MSC Numer ustugi 2025/08/29/11252/2970885 168,75 PLN netto/h

© Taméw / stacjonarna
MSC Sp. z o0.0.

& Ustuga szkoleniowa

Fok ok Kok 48/5 ® 32h

2169 ocen ) 08.11.2025 do 11.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Grupa docelowa:

¢ wiascicieli firm, zarzadéw, dyrektoréw, kierownikéw, manageréw
¢ kierownikéw projektéw, zmian
Grupa docelowa ustugi ¢ mentoréw, mediatoréw, coachéw, pracownikéw HR, Kadr
¢ dla oséb, ktére chca poprawic¢ swoje kompetencje oraz realizowaé proces
rozwoju osobistego ukierunkowany rozwoj coachingowy
e dla pracownikéw instytucji publicznych
¢ dla osob szukajgcych pracy chcacych naby¢ nowe kompetencje

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma charakter edukacyjny. Ustuga ,, COACHING PROWOKATYWNY ORAZ METODY | NARZEDZIA COACHINGU
(WARTOSCI W COACHINGU)" przygotowuje uczestnika do samodzielnego, efektywnego prowadzenia ses;ji
coachingowych z uzyciem metod oraz narzedzi coachingu prowokatywnego i uwzglednieniem hierarchi wartosci Klienta.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje coaching
prowokatywny oraz poréwnuje z innymi
rodzajami coachingéw

Uczestnik wykorzystuje Trojkat
Dramatyczny S. Karpmanna

Uczestnik prowadzi sesje coachingowe
z uzyciem metod i narzedzi coachingu
prowokatywnego

Uczestnik skutecznie wdraza zasady
wykonywania éwiczen w coachingu
prowokatywnym

Uczestnik efektywnie wdraza cechy,
umiejetnosci, postawe dobrego coacha
prowokatywnego

Uczestnik identyfikuje kiedy uzywaé, a
kiedy nie uzywa¢ coachingu
prowokatywnego

Uczestnik wdraza i stosuje zasady
etyczne w Coachingu Prowokatywnym
oraz w pozostatych metodach
coachingu

Uczestni kieruje sie warto$ciami Klienta
w coachingu

Uczestnik kreuje proces harmonizac;ji
wartosci w celu wiekszego stopnia
uszczegotowienia w definiowaniu
poziomoéw proceséw potrzebnych do
efektywnego wyrazania jego
podstawowych wartosci.

Uczestnik wdraza proces osiggania
celéw wg pozioméw neurologicznych

Uczestnik wykorzystuje techniki
coachingowe zwigzane z wartosciami
jak "Podroéz bohatera" w ré6znych wersja
w celu wsparcia procesu
coachingowego z Klientem

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje zatozenia coachingu
prowokatywnego oraz réznice pomiedzy
innymi coachingami

Uczestnik opisuje zatozenia Tréjkata
Dramatycznego oraz jego
wykorzystanie w pracy coachingowej

Uczestnik stosuje metody i narzedzia
coachingu prowokatywnego podczas
prostych sesji coachingowych

Uczestnik szczegétowo opisuje zasady
wykonywania éwiczen w coachingu
prowokatywnym

Uczestnik podczas sesji coachingowych
wykazuje postawe, cechy i umiejetnosci
dobrego coacha prowokatywnego

Uczestnik podczas sesji coachingowych
skutecznie dobiera odpowiednie metod
i narzedzia w zaleznosci od potrzeb
Klienta

Uczestnik wykazuje etyczne
zachowanie poprzez jasng i przejrzysta
komunikacje uzywajac narzedzi
nabytych podczas szkolenia.

Uczestnik przyjmuje postawg otwartg i
definiuje wartosci Klienta w coachingu

Uczestnik wprowadza wartosci podczas
prowadzonych sesji coachingowych i
potrafi je hierarchizowaé samodzielnie
oraz z Klientem

Uczestnik wymienia i opisuje zatozenia
procesu osiggania celéw wg pozioméw
neurologicznych

Uczestnik wigcza techniki/narzedzia jak
"Podréz Bogatera" do procesu
coachingowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik uzupetnia sesje coachingowe
metoda zwigzang z Motywacja w
coachingu, metoda "Pantalona”

Uczestnik inicjuje i dzieli sie praktykami
stosowanymi podczas szkolenia wsréd
wspotpracownikow i Partnerow
Biznesowych - w codziennej
wspotpracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wdraza metody motywacji
Klienta podczas sesji coachingowych

Uczestnik regularnie udziela
konstruktywnej informacji zwrotnej oraz
dzieli sie praktykami stosowanymi w
metodach, narzedziach, z innymi
wspotpracownikami i partnerami
biznesowymi, aby promowa¢ pozytywne
relacje i coaching

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1 MODUL - COACHING PROWOKATYWNY

o oA WN =

na pytanie

. Wprowadzenie do modutu szkolenia, Przedstawienie si¢ trenera i uczestnikow
. Kontrakt szkoleniowy - ¢wiczenie indywidualne, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania

. Coaching i coaching prowokatywny (poréwnanie) - wyktad/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania

. Postawa "ofiary" a postawa "uczestnika" - wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie

. Tréjkat Dramatyczny S. Karpmanna - wykfad/éwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie

. Intuicja w pracy coacha prowokatywnego z éwiczeniem - wykfad/cwiczenie/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami

7. Cwiczenie prowokatywne "Rozbaw mnie i zaciekaw" - éwiczenie w matych grupach, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z

odpowiedziami na pytanie

8. Video sesji Franka Farrelly'ego (Ula) z oméwieniem - materiat filmowy/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na

pytanie

9. Zasady wykonywania ¢wiczen - wyktad/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie



10.

11

13.

14.
15.
16.

17

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

Cechy, umiejetnosci, postawa dobrego coacha prowokatywnego - wyktad/ dzielenie sie wnioskami, podsumowanie warsztatu z
odpowiedziami na pytanie

. Kotwiczenie stanu - wykfad/ ¢wiczenie/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie warsztatu z odpowiedziami na pytanie
12.

Cwiczenia "Niekompetentny coach” oraz "Wiecej tego samego"-éwiczenie/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie warsztatu z
odpowiedziami na pytanie

Video sesji Franka Farrelly'ego (Marzena) z oméwieniem-materiat filmowy/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami
na pytanie

Metafora "klient jako Warika-wstanka"cwiczenie/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie

Cwiczenia "Spitfire" oraz "Jedogenowa hipoteza"- cwiczenie/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie
Video sesji Franka Farrelly'ego (Robert) zoméwieniem

. Podsumowanie dnia (metafora fizyczna)
18.

Cwiczenia prowokatywne z oméwieniem: "Dalej/Rozwin", "Wykorzystaj i wzbogaé wizje klienta",Zachwyé sie problemem'-
¢wiczenie/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie warsztatu z odpowiedziami na pytanie

Video sesji Franka Farrelly'ego (Ela) z dyskusja

Energizer "Zamiana imion" oraz Cwiczenia prowokatywne z oméwieniem: "Obwiniaj klienta/obwiniaj zycie", "Karta Win Coachingu
Prowokatywnego"-cwiczenie/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie warsztatu z odpowiedziami na pytanie

Video sesji Franka Farrelly'ego (Alina) + dyskusja-materiat filmowy/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na
pytanie

Cwiczenia prowokatywne z oméwieniem: "Bez zwigzku"'Polska baza na Marsie",Idiotyczne rozwigzania"- éwiczenie/dzielenie sie
wnioskami, podsumowanie warsztatu z odpowiedziami na pytanie

Video sesji Franka Farrelly'ego (Joanna) + dyskusja-materiat filmowy/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na
pytanie

Mocne i stabe strony Coachingu Prowokatywnego-wyktad/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania
Kiedy uzywag, a kiedy nie uzywaé coachingu prowokatywnego - wyktad/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na
pytania

Etyka w Coachingu Prowokatywnym-wyktad/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania

Podsumowanie modutu "COACHING PROWOKATYWNY"- wyktad/dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania

Il MODUL - WARTOSCI W COACHINGU

o g WN =

11

15
16

. Wprowadzenie do modutu szkolenia, przywitanie uczestnikow

. Wartosci w coachingu - wykfad/cwiczenia, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania

. Hierarchia wartosci, - wykfad/cwiczenia, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania

. Indywidualna hierarchia wartosci, - wykfad/cwiczenia, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania

. Wprowadzanie wartosci w zycie - wykfad/cwiczenia, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytania

. Proces osiggania celéow wg pozioméw neurologicznych oraz model pozioméw neurologicznych wg R.Diltsa - wykfad/cwiczenie/

dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie

. Podsumowanie

. Proces zyciowej zmiany - "Podréz bohatera" wykfad/cwiczenie/ dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie
. "Podréz bohatera" Robert Dilts - wykfad/cwiczenie/ dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie

. Podréz - The Journey - technika pamieciowa - wykfad/cwiczenie/ dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na

pytanie

. Podréz - The Journey (Brandon Bays) - - wykfad/cwiczenie/ dzielenie sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie
12.
13.
14.

Motywacja w coachingu, metoda Pantalona - wykfad/cwiczenie/sie wnioskami, podsumowanie z odpowiedziami na pytanie
Podsumowanie modutu szkolenia
Podsumowanie szkolenia - podsumowanie, odpowiedzi na pytania, dyskusja

. Test wiedzy
. Walidacja - podsumowanie

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Test pisemny wiedzy z zakresu szkolenia ze wskazanych obszaréw merytorycznych (przypisany obszar w metodach walidacji) -
warunek zaliczenia - min 80% poprawnych odpowiedzi
Walidacja w postaci obserwacji w warunkach rzeczywistych weryfikowana przez specjalnego Walidatora

Walidacja odbywac sie bedzie poprzez stworzenie zadania grupowego, ktére pozwoli obserwowac i oceni¢ kompetencje uczestnikéw w
obszarze:

coachingu prowokatywnego
wartosci w coachingu

Trener bedzie korzystat z:



¢ karty obserwacyjnej dla trenera
e Instrukcji dla uczestnikéw do zadania grupowego

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych - 1 godzina = 60 minut
Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi

W przypadku obecnosci tylko 1 uczestnika na szkoleniu - wszystkie ¢wiczenia beda realizowane wspdlnie z trenerem celem realizacji
efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 43

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do modutu
szkolenia,
Przedstawienie
sie trenera i
uczestnikow

Kontrakt

szkoleniowy

Coaching i

coaching
prowokatywny
(poréwnanie)

Postawa

"ofiary" a
postawa
"uczestnika"

Tréjkat
Dramatyczny S.
Karpmanna

Intuicja w

pracy coacha
prowokatywnego
z ¢wiczeniem

Gwiczenie

prowokatywne
"Rozbaw mnie i
zaciekaw"

Prowadzacy

Magdalena Daraz
- Gogoét

Magdalena Daraz
- Gogoét

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Data realizacji
zajeé

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

09:45

10:00

10:30

11:00

11:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

10:00

10:30

11:00

11:30

12:15

Liczba godzin

00:30

00:15

00:15

00:30

00:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Video ses;ji

Franka
Farrelly'ego (Ula)
z oméwieniem

Zasady
wykonywania
éwiczen

Cechy,
umiejetnosci,
postawa dobrego
coacha

prowokatywnego

Kotwiczenie
stanu

Cwiczenia

"Niekompetentny
coach" oraz
"Wiecej tego
samego"

Video
sesji Franka
Farrelly'ego
(Marzena) z
omoéwieniem

Metafora

"klient jako
Warka-wstanka"

Gwiczenia

"Spitfire" oraz
"Jedogenowa
hipoteza"

D viceo

sesji Franka
Farrelly'ego
(Robert) z
omoéwieniem

Podsumowanie
dnia (metafora
fizyczna)

Prowadzacy

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogoét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogoét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Data realizacji
zajeé

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:15

13:30

14:00

14:30

15:30

16:00

16:30

17:00

17:25

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

14:00

14:30

15:15

16:00

16:30

17:00

17:25

17:30

Liczba godzin

00:45

00:15

00:30

00:30

00:45

00:30

00:30

00:30

00:25

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

prowokatywne z
omoéwieniem:
"Dalej/Rozwin",
"Wykorzystaj i
wzbogac wizje
klienta",Zachwy¢
sie problemem"-

D video

sesji Franka
Farrelly'ego (Ela)
z dyskusja

Energizer

"Zamiana imion"
oraz Cwiczenia
prowokatywne z
omowieniem:
"Obwiniaj
klienta/obwiniaj
zycie", "Karta Win
Coachingu
Prowokatywnego

@D viceo

sesji Franka
Farrelly'ego
(Alina) +
dyskusja

Cwiczenia
prowokatywne z
omowieniem:
"Bez
zwigzku",'Polska
baza na
Marsie",'ldiotyczn
e rozwigzania"-

& Video

sesji Franka
Farrelly'ego
(Joanna) +
dyskusja

Mocne i

stabe strony
Coachingu
Prowokatywnego

Prowadzacy

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogoét

Data realizacji
zajeé

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

10:45

12:30

13:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

10:15

10:45

12:15

13:00

14:30

15:00

15:45

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

00:30

01:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Kiedy

uzywag, a kiedy
nie uzywac
coachingu
prowokatywnego

Etyka w

Coachingu
Prowokatywnym

Podsumowanie
modutu
"COACHING
PROWOKATYWN
v

Wprowadzenie
do modutu
szkolenia,
przywitanie
uczestnikow

Wartosci

w coachingu

Hierarchia

wartosci,

Indywidualna
hierarchia
wartosci

Wprowadzanie
wartosci w zycie

Proces

osiggania celow
wg poziomoéw
neurologicznych
oraz model
poziomoéw
neurologicznych
wg R.Diltsa

Prowadzacy

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogoét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogoét

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogét

Data realizacji

zajeé

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:30

17:00

10:00

10:30

11:30

12:45

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

16:30

17:00

17:30

10:30

11:30

12:30

14:00

15:00

16:15

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

01:00

01:00

01:15

01:00

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Proces

osiggania celow
wg poziomoéw
neurologicznych
oraz model
poziomoéw
neurologicznych
wg R.Diltsacz Il

Podsumowanie

Proces
zyciowej

zmiany - "Podréz
bohatera"

"Podréz
bohatera" Robert
Dilts - cata sesja
z demo

Podroz -
The Journey -
technika

pamigciowa

Podréz -
The Journey
(Brandon Bays)

Motywacja w
coachingu,
metoda
Pantalona

Podsumowanie
szkolenia

D Test

wiedzy

Walidacja

- podsumowanie

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogoét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogoét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogét

Magdalena Daraz
- Gogot

Magdalena Daraz
- Gogoét

Data realizacji
zajeé

29-11-2025

29-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

Godzina
rozpoczecia

16:30

17:45

09:00

10:30

12:45

13:30

14:30

15:30

15:45

16:15

Godzina
zakonczenia

17:45

18:30

10:30

12:30

13:30

14:30

15:30

15:45

16:15

17:15

Liczba godzin

01:15

00:45

01:30

02:00

00:45

01:00

01:00

00:15

00:30

01:00



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Cena

5400,00 PLN

5400,00 PLN

168,75 PLN

168,75 PLN

Magdalena Daraz - Gogét

Miedzynarodowy Trener Transforming Communication™, NLP Trainer Intensive, NLP Trainer
IANLPCoach Master Trainer ICl, Team Coach, Trener Biznesu, Terapeuta Life FlowHealing,
Konsultant Panoramy Spotecznej, Trener Resilience, , mgr Pedagogiki o Specjalnosci Profilaktyka
Uzaleznien i Resocjalizacja, Wyktadowca Akademicki. Doradca i Trener w zakresie Zarzadzenia,
Sprzedazy,Obstugi Klienta w MSP, podejmowania decyzji, zarzadzania stresem i emocjami,
zarzadzania konfliktem. Buduje programy w zakresie poprawy sprzedazy i obstugi w Firmach,
wspiera Przedsiebiorcow, Menedzerdéw i Specjalistéw w zakresie rozwoju kompetencji miekkich.
Prowadzi certyfikowang szkote Coachdéw. Posiada przepracowanych ponad 5600 h coachingowych
oraz ponad 10000h trenerskich. Ekspert od rozwoju osobistego menedzeréw, wdrazania skutecznej
sprzedazy, proceséw komunikacyjnych w firmach, nowoczesnego liderstwa, kultury informaciji
zwrotnej. Przyktada ogromng uwage do diagnostyki i utrwalenia zdobytej przez klientéw
wiedzy.Realizuje sie réwniez, wprowadzajac innowacyjne projekty edukacyjne do polskich szkot w
ramach autorskiego programu ,Komunikacja w kulturze coachingu”. Trener posiada co najmniej
120hdoswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb

dorostych w ostatnich 5 latach wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma:

e o Certyfikat szkolenia

e Materiaty szkoleniowe z opisem kazdego modutu

Warunki uczestnictwa

INFORMACUJA: realizacji ustugi odbedzie sie zgodnie z wytycznymi dla organizatoréw szkolen w trakcie epidemii SARS-CoV
https://www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia - zgodno$¢ z wytycznymi GIS i MZ

Warunki uczestnictwa



Uczestnik nie musi dysponowac jakas konkretng wiedzga, doswiadczeniem badz przygotowac sie do szkolenia. W ustudze moze wzigé
udziat kazdy kto jest zainteresowany tematyka szkolenia w zakresie grupy docelowe;.

Uczestnik szkolenia ma obowigzek uczestniczenia w terminie szkolenia, na ktéry zostat dokonany zapis oraz we wszystkich ¢wiczeniach /
warsztatach poddanych walidacji. Warunkiem uczestniczenia jest réwniez zapis na szkolenie BUR / wypetnienie ankiety po szkoleniu.

Warunkiem otrzymania certyfikatu / zaswiadczenia ze szkolenia jest obecnos$¢ uczestnika na min.80% zaje¢ ustugi rozwojowe;j -
szkolenia, przejscie catego procesu walidacji oraz zaliczenie testu z zakresu szkolenia i udziat w ¢wiczeniach/case study i warsztatach.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z podatku VAT - Dotyczy dofinansowania ustug rozwojowych w co najmniej 70%.

zwolnienie na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983)

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Adres

ul. Topolowa 2a
33-100 Tarnéw

woj. matopolskie

Warunki organizacyjne do przeprowadzenia szkolenia:

* sala szkoleniowa - mozliwos$¢ podpiecia rzutnika, na ktérym bedzie wyswietlana prezentacja, komputer
* materiaty szkoleniowe - materiaty przekazane na poczatku szkolenia

* dtugopis/krzesta

* dodatkowe pomoce naukowe niezbedne do ¢wiczen

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@msc.edu.pl

Telefon (+48) 604 073 307

Magdalena Daraz-Gog6t



