Mozliwo$¢ dofinansowania

Proces oceny dostawcow, kwalifikacja i 2 337,00 PLN brutto
S G PL... kategoryzacja dostawcow 1900,00 PLN  netto
Numer ustugi 2025/08/28/7596/2967699 146,06 PLN brutto/h
TRAINING & CONSULTING 11 8[75 PLN netto/h
SGP-SORTING
GROUP POLAND
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ Poznan / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
*AhKkkKk 47/5 (@ qgh

94 oceny £ 09.10.2025 do 10.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

Szkolenie skierowane jest do:

¢ Pracownikéw dziatéw zakupéw i logistyki,
e Specjalistow ds. jakosci i rozwoju dostawcow,

Grupa docelowa ustugi e Manageréw i specjalistéw odpowiedzialnych za kwalifikacje i ocene

dostawcow,
e Pracownikéw firm planujgcych wdrozenie systemu kwalifikacji
dostawcow.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 03-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznej kwalifikacji, oceny i kategoryzacji
dostawcow w organizacji, poznajg narzedzia wykorzystywane w procesie oceny oraz naucza sie stosowac je w praktyce,
uwzgledniajgc wymagania organizacyjne i specyfike dostarczanych produktow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Potrafi zastosowa¢ narzedzia oceny . .
Uczestnik konstruuje karte oceny

- . Analiza dowodoéw i deklaracji
dostawcy z przypisaniem wag i ocen

dostawcoéw i dobra¢ odpowiednie
kryteria oceny

Uczestnik symuluje rozmowe z
dostawca i wskazuje dobre praktyki Obserwacja w warunkach rzeczywistych
komunikacyjne

Rozumie znaczenie relacji z dostawcy i
potrafi zarzadza¢ komunikacja

Umie kategoryzowa¢ dostawcéw na Uczestnik dokonuje klasyfikacji na

Prezentacja
podstawie wynikéw oceny podstawie analizy danych dostawcy )

Cel biznesowy

Poprawa jakosci wspotpracy z dostawcami, redukcja ryzyka zakupowego oraz zwiekszenie efektywnosci zarzadzania
tancuchem dostaw poprzez wdrozenie spojnych i mierzalnych kryteriéw kwalifikacji i oceny dostawcow.

Efekt ustugi

Uczestnicy szkolenia potrafig samodzielnie przeprowadzi¢ proces kwalifikacji, oceny i klasyfikacji dostawcéw oraz opracowaé narzedzia
niezbedne do efektywnego zarzadzania wspétpracag z dostawcami.

Kryteria weryfikacji:

e o QOpracowanie przyktadowego zapytania ofertowego,
¢ Przygotowanie i omowienie arkusza oceny dostawcy,
e Aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach praktycznych i warsztatach.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

e Ocena ¢wiczen praktycznych przez trenera,
e Prezentacja wynikéw pracy grupowej,
e Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1 Kwalifikacja dostawcow:

e o Kwalifikacja dostawcow, czym jest i jaki ma wptyw.
¢ Audyty dostawcoéw oraz wptyw na ocene dostawcow.
e Audytijego rodzaje.
¢ Cel audytu oraz organizacja audytu, plan audytu.

Modut 2 Proces zakupowy i jego wptyw na dostawce:

* o Proces P2P.
¢ Rolaiznaczenie dziatu zakupow.
e Celeikorzysci z efektywnego zarzgdzania zakupami.
¢ Kluczowe kompetencje i cechy negocjatora.
¢ Mapa procesow, schemat organizacyjny.
e Zapytanie ofertowe i dob6r dostawcow.
e Budowanie relacji z dostawcami, Komunikacja z dostawca w zakresie RFQ.
¢ Rolaiznaczenie zapytania ofertowego w procesie oceny dostawcow.
e Znacznie zapytania a ocena jakosci produktu.
e Co zawiera poprawne zapytanie ofertowe, specyfikacja.
e Wzory CBD direct purchase, indirect purchase.
¢ Jak sie zachowac, gdy dostawca nie chce uzupetni¢ Twojego szablonu.
¢ Problem z wydajnos$cig narzedzia, jak nadzorowac.
e Trackowanie ilo$¢ realnej vs ilo$ci nominowanej.

Modut 3 Narzedzia oceny dostawcow:

e ¢ Rolaiznaczenie oceny dostawcy dla organizaciji.
e Zasadnos¢ wizyt, spotkan z dostawcami.
e Hierarchia, ranga spotkan i rozméw z dostawcami.
¢ Najwieksze btedy i sposoby ich ustrzegania.
¢ Rola relacji z dostawca a biznes firmy.
¢ Kryteria oceny dostawcy a rodzaj produktu.
¢ Kryteria oceny dostawcy oraz konstrukcja wag.
e Celeikorzysci prawidtowej oceny dostawcow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Proces
oceny
dostawcow, Urszula

. L 09-10-2025 09:00 16:00 07:00
kwalifikacja i Kowalska
kategoryzacja
dostawcow
Proces
oceny
dostawcow, Urszula
. . 10-10-2025 09:00 16:00 07:00
kwalifikacja i Kowalska
kategoryzacja
dostawcow
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 337,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 146,06 PLN

Koszt osobogodziny netto 118,75 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Urszula Kowalska

‘ ' Entuzjastyczna petna energii czynna Kierownik Zakupéw z ponad 13-letnig rozlegta praktyka
zawodowa, pracujgca w miedzynarodowych firmach produkcyjnych. Zdobytag wiedze i praktyke dzieli
sie z innymi pracownikami, nie tylko zakupowcami, lecz z innymi dziatami, w ktérych zauwaza cheé
poznawania i pozyskania wiedzy. Uwielbia szkoli¢ i dzieli¢ sie wiedzg, tworzgc warto$¢ dodang dla
ludzi i firmy. Poprzez swojg determinacje, samoksztatcenie, analityczny umyst, zdobyta
doswiadczenie w tworzeniu strategii zakupowych, tworzeniu procedur od podstaw, rozwigzywaniu i
analizowaniu probleméw. Uwazana za niezwykle energiczng, dynamiczng i zorganizowang osobe o
wysokiej jakosci pracy, na ktérg zawsze mozna liczyé. Trener zewnetrzny specjalizujgcy sie w
szkoleniach i warsztatach zakupowych, opartych na analizie aktualnego procesu zakupowego. Od
2022 roku rozpoczeta prace jako coach pewnosci siebie oraz motywaciji, zauwazajgc duzy deficyt w



tym obszarze, ktéry wptywa na jakos¢ i efektywno$¢ pracy. Poprzez swoja energie, wiedze i empatie,
szkoli ludzi, pogtebia ich wiedze techniczng, i motywuje do dziatania. Jest ekspertem w swojej
dziedzinie, a kazda sesja szkoleniowa jest wysoko oceniana przez uczestnikéw kursu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e proces szkolenia,

 sala szkoleniowa,

e materiaty szkoleniowe w formie ksigzkowej wraz z dtugopisem,
¢ wszelkie koszty zwigzane z trenerem,

¢ imienny certyfikat uczestnictwa w szkoleniu,

e przerwy kawowe, obiad,

¢ poszkoleniowe konsultacje z trenerem.

Adres

Poznan
Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail anna.gaik@sgpgroup.eu

Telefon (+48) 791 111726

Anna Gaik



