Mozliwo$¢ dofinansowania

Premium Leadership: Sztuka Swiadomego 3 075,00 PLN brutto
® przywodztwa. Warsztat z wykorzystaniem 2 500,00 PLN  netto
SG PL modelu FRIS® 192,79 PLN brutto/h

TRAINING & CONSULTING

Numer ustugi 2025/08/27/7596/2966140

SGP-SORTING
GROUP POLAND
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
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94 oceny £ 25.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Gdarisk / stacjonarna

® Ustuga szkoleniowa

156,25 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do:

e o Wyzszej kadry zarzadzajacej, w tym prezesow, cztonkéw
zarzadow, wtascicieli firm,

¢ Menedzeréw i dyrektoréw odpowiedzialnych za zespoty i realizacje
strategii,

¢ Lideréw zespotéw zarzadzajacych, ktérzy chca zwiekszy¢
$wiadomos¢ swojego stylu przywodztwa,

e 0Oso6b zainteresowanych $wiadomym, nowoczesnym
przywédztwem opartym na wiedzy poznawczej i narzedziach
diagnostycznych,

e Uczestnikdw, ktdrzy chca lepiej zarzadzaé soba, swoja
efektywnoscia i potencjatem zespotu.
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stacjonarna
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Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z aktualng wiedzg na temat skutecznego przywoédztwa oraz
rozwoj samoswiadomosci w oparciu o wyniki badania FRIS®. Uczestnicy poznajg wiasny Styl Myslenia i Dziatania, uczg
sie rozpoznawac atuty i ograniczenia réznych styldw poznawczych, a takze rozwijajg umiejetnosci wykorzystania tej

wiedzy w zarzadzaniu sobg, zespotem i komunikacjg w organizaciji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna i rozumie aktualne koncepcje
skutecznego przywédztwa oraz
znaczenie samoswiadomosci lidera

Potrafi dostosowa¢ styl zarzadzania do
réznych styléw poznawczych w zespole

Potrafi motywowa¢é i angazowacé zesp6t
zgodnie z potencjatem poznawczym
cztonkéw

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Poprawne oméwienie kluczowych
elementéw przywoédztwa podczas
éwiczen i dyskusiji

Praktyczne zastosowanie dopasowanej
komunikaciji i stylu zarzadzania w
symulacjach i éwiczeniach grupowych

Praktyczne przetozenie wiedzy na
konkretne dziatania menedzerskie (np.
delegowanie, angazowanie, styl
komunikacji)

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Debata swobodna

Celem biznesowym ustugi jest zwiekszenie skutecznosci kadry zarzadzajgcej poprzez rozwdj $wiadomego,

dopasowanego do stylu poznawczego przywodztwa. Warsztat wspiera lideréw w lepszym zarzadzaniu sobg, swoimi
mocnymi stronami oraz zespotami, co przektada sie na wieksze zaangazowanie pracownikéw, lepszg komunikacje i
wyzszg efektywnos¢ biznesowg

Efekt ustugi

e Poprawne rozpoznanie wtasnego Stylu Myslenia i Dziatania oraz jego wptywu na styl przywdédztwa.

Udziat w analizie przypadkéw i ¢wiczeniach zespotowych z wykorzystaniem FRIS®.

Praktyczne zastosowanie wiedzy o stylach poznawczych w symulacjach zarzadzania.

Sformutowanie indywidualnych wnioskéw rozwojowych w oparciu o raport FRIS®.
Udziat w ¢wiczeniach dopasowania komunikacji i stylu zarzgdzania do réznych typéw poznawczych.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Obserwacja uczestnika podczas ¢wiczen, symulacji i pracy w grupach.
Analiza wynikéw indywidualnych raportéw FRIS® oraz pracy z narzedziem w trakcie warsztatu.
Refleksja uczestnika nad wtasnym stylem liderskim i jego skutecznoscia (praca indywidualna i grupowa).
Ocena pracy w ¢wiczeniach i zadaniach praktycznych z wykorzystaniem realnych przypadkow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Przywédztwo 2025 - aktualna wiedza w pigutce i wnioski dla lideréw

. Kompetencje przysztosci w praktyce skutecznego przywédztwa

. Meta-kompetencje menedzera - samoswiadomos¢ i zarzadzanie sobg
Autodiagnoza i diagnoza mocnych stron

. Model FRIS® - fundament swiadomego zarzadzania

. Zawodnicy, Partnerzy, Wizjonerzy i Badacze w roli przywédcéw — atuty i ograniczenia
. Styl My$lenia i Styl Dziatania menedzera — praktyczne wnioski z badan
. Lider zarzadzajgcy wtasnym ,dtugim ogonem” — wyzwania i korzysci

. Proces FRIS® - motywowanie i angazowanie w oparciu 0 mocne strony
. Skuteczny zespét zarzadzajacy — style poznawcze w pracy zespotowe;j
. Swiadoma komunikacja — podpowiedzi oparte o Model FRIS®

. Sztuka Swiadomego przywdédztwa — refleksje i wnioski...
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Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Premium

Leadership:

Sztuka

$wiadomego Anna
przywdédztwa. Worsztynowicz
Warsztat z

wykorzystaniem

modelu FRIS®

25-09-2025 09:00 16:00 07:00

Premium

Leadership:
Sztuka
$wiadomego Anna
, . 26-09-2025 09:00 16:00 07:00
przywoédztwa. Worsztynowicz
Warsztat z
wykorzystaniem

modelu FRIS®



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M
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Anna Worsztynowicz

Psycholog z 30 letnim do$wiadczeniem, certyfikowany coach (Erickson Professional Coach),
trenerka biznesu (Europejska Szkota Treneréw Grupy SET), Certyfikowana Trenerka i Partnerka
FRIS®, wyktadowca akademicki

(Uniwersytet Slaski, Uniwersytet SWPS, Uniwersytet WSB Merito). ,Na liczniku” kilkanascie tysiecy
godzin wyktadéw/warsztatow z zakresu psychologii, psychologii w biznesie oraz indywidualnej
pracy z kadrg menedzerska i z zespotami zarzadzajacymi.

Autorka programéw rozwojowych dla kadry menedzerskiej, dopasowanych do INDYWIDUALNYCH
POTRZEB uczestnikow, realizowanych w oparciu o coaching psychologiczny, Metodologie FRIS®
oraz zasady Solutions Focused Approach (SFA). Gtéwny obszar aktywnosci - DOSKONALENIE
KOMPETENCJI osobistych i spotecznych MENEDZEROW oraz EFEKTYWNEJ WSPOLPRACY i
KOMUNIKACJI zespotdéw zarzadzajacych.

Realizowata projekty (szkolenia, coaching, konsultacje) m.in. dla firm z branz produkcyjnych,
ustugowych, edukacyjnych, zwigzanych ze zdrowiem, takze podczas wieloletniej wspotpracy z
uznanymi firmami konsultingowo-szkoleniowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e proces szkolenia,
¢ sala szkoleniowa,

e materiaty szkoleniowe w formie ksigzkowej wraz z dtugopisem,
¢ wszelkie koszty zwigzane z trenerem,

¢ imienny certyfikat uczestnictwa w szkoleniu,
e przerwy kawowe, obiad,
¢ poszkoleniowe konsultacje z trenerem.



Adres

Gdansk
Gdansk

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail anna.gaik@sgpgroup.eu

Telefon (+48) 791111726

Anna Gaik



