Mozliwo$¢ dofinansowania

Warsztaty - Wybrane aspekty Prawa Pracy 850,00 PLN bruteo
: Numer ustugi 2025/08/25/185888/2960239 106,25 PLN brutto/h
Business 86,38 PLN netto/h

Consulting

G2G BUSINESS

CONSULTING

SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Gliwice / stacjonarna

CIA ® Ustuga szkoleniowa
*hkkk 50/5 (D gp

5ocen 5 23.10.2025 do 23.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do wtascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, kierownikoéw dziatéw HR, pracownikéw dziatow kadr i ptac
oraz oséb odpowiedzialnych za obstuge kadrowo-ptacowa w

Grupa docelowa ustugi przedsigbiorstwach, w tym w szczegdlnosci do oséb odpowiedzialnych za
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej, ewidencje czasu
pracy, naliczanie wynagrodzen, realizacje obowigzkéw w zakresie BHP
oraz obstuge uprawnien pracowniczych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 16-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie prawidtowego prowadzenia dokumentacji kadrowo-ptacowej,
stosowania przepiséw prawa pracy i BHP, planowania oraz ewidencjonowania czasu pracy, naliczania wynagrodzen i
$wiadczen, a takze obstugi uprawnien pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Identyfikuje wymagane

. Wskazuje rodzaje dokumentéw
dokumenty kadrowe w procesie

o . . kadrowych, ich zawarto$¢ i zasady Test teoretyczny
zatrudnienia, przebiegu pracy i T
R X archiwizacji
rozwigzania stosunku pracy
Rozumie obowigzki pracodawcy w Okresla elementy obowigzkéw BHP na
. . L Test teoretyczny
zakresie BHP réznych etapach zatrudnienia

Wskazuje zasady prowadzenia Rozpoznaje systemy czasu pracy,
ewidenciji czasu pracy i rozliczania okresy rozliczeniowe oraz zasady Test teoretyczny
godzin nadliczbowych naliczania nadgodzin
Zna obowiazki w zakresie PPK i ZUS Prawidtowo rozpoznaje obowiazki i

. . Test teoretyczny
IWA terminy zwigzane z PPK oraz ZUS IWA

Zna zasady obliczania wynagrodzen

zasadniczych i Wskazuje elementy wynagrodzenia oraz Test teoretvczn
dodatkowych sktadnikéw zasady ich naliczania yezny
ptacowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Program

1. Dokumentacja pracownicza w procesie oraz przebiegu zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy
1.1. Akta osobowe: struktura i zasady prowadzenia

1.2. Niezbedne dokumenty: check-lista, wzory dokumentéw, podstawy prawne

1.3. Umowa o prace: rodzaje, tre$¢, zakres obowigzkdéw, odpowiedzialno$¢ materialna
2. BHP - obowigzki pracodawcy

2.1. Szkolenia BHP: rodzaje, terminy oraz dokumentacja

2.2. Ocena ryzyka zawodowego

2.3. Dopuszczenie do pracy: badania wstepne, okresowe, kontrolne, psychotechniczne
2.4. Skierowania na badania, wymagania formalne

3. Czas pracy — obowigzki pracodawcy i praktyczne aspekty ewidencji

3.1. Kluczowe pojecia i normy czasu pracy

3.2. Harmonogramy i okresy rozliczeniowe

3.3. Systemy czasu pracy — przepisy prawa i praktyczne rozwigzania

3.4. Przyktadowe harmonogramy czasu pracy

3.5. Prowadzenie ewidenciji czasu pracy — dobre praktyki

3.6. Planowanie czasu pracy a godziny nadliczbowe

3.7. Rodzaje nieobecnosci i sposoby ich usprawiedliwiania

4. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia

4.1. Wynagrodzenie zasadnicze - zasady ustalania

4.2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia (dodatki, benefity pracownicze, ekwiwalenty)
4.3. State i uznaniowe dodatki do wynagrodzenia

4.4, Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

5. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

5.1. Obowigzki pracodawcy w zakresie urlopéw i zwolnien od pracy

5.2. Urlop macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, ojcowski — zasady i dokumentacja
6. Sesja pytan i odpowiedzi

6.1. Omdwienie zagadnien zgtoszonych przez uczestnikéw

6.2. Dyskusja nad wybranymi przypadkami z praktyk

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6



Przedmiot / temat
zajec

Dokumentacja
pracownicza w
procesie oraz
przebiegu
zatrudnienia i
rozwigzania
stosunku pracy

@pBHP-

obowiazki
pracodawcy

Czas pracy
- obowiazki
pracodawcy i
praktyczne
aspekty
ewidenciji

Wynagrodzenia i
inne swiadczenia

Uprawnienia
zwigzane z
rodzicielstwem

Sesja pytan
i odpowiedz

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

IZABELLA
MACIEJOWSKA

IZABELLA
MACIEJOWSKA

IZABELLA
MACIEJOWSKA

IZABELLA
MACIEJOWSKA

IZABELLA
MACIEJOWSKA

IZABELLA
MACIEJOWSKA

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
23-10-2025 09:00 10:00
23-10-2025 10:00 11:00
23-10-2025 10:15 12:30
23-10-2025 13:00 15:00
23-10-2025 15:00 16:00
23-10-2025 16:15 17:00

Cena

850,00 PLN

691,06 PLN

106,25 PLN

86,38 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

02:15

02:00

01:00

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

IZABELLA MACIEJOWSKA

Izabella zdobyta bogate doswiadczenie w strategicznym zarzgdzaniu personelem, tworzeniu
strategii HR oraz optymalizacji proceséw biznesowych, zaréwno na rynku polskim, jak i
miedzynarodowym. Kariere zawodowa rozpoczeta bardzo wczesnie jeszcze przed rozpoczeciem
studiow od stanowiska specjalisty w dziale kadr i ptac. W p6zZniejszym czasie taczac studia i prace
zawodowa przeszta przez wszystkie szczeble kariery od specjalisty do dyrektora HR w duzej
miedzynarodowej organizacji co pozwolito na bardzo dogtebne poznanie wszystkich proceséw HR
zaréwno tych podstawowych jak i bardzo zaawansowanych strategicznie.

W trakcie swojej dziatalnosci zawodowej Izabella byta zaangazowana w rozwdj kilkudziesieciu
nowych jednostek zagranicznych w Europie, na Bliskim Wschodzie i Ameryce Potudniowej, gdzie
gtbwnym zadaniem byto pozyskanie kadry menedzerskiej dla nowych podmiotéw, organizacja
zatrudnienia catego personelu fabryki, szkolenia personelu oraz wdrozenie polityki i proceséw HR a
nastepnie nadzér nad ich prawidtowym funkcjonowaniem. Praca w miedzynarodowym srodowisku,
koniecznos$¢ dopasowania strategii HR do lokalnych warunkéw prawnych i kulturowych to niezwykle
cenne doswiadczenie, ktére pdzniej pozwolito na prowadzenie wiasnej dziatalnosci w
migdzynarodowym srodowisku.

Izabella posiada wyksztatcenie w obszarze zarzadzania strategicznego. Jest absolwentkg studidow
MBA, podyplomowych studiéw z obszaru prawa oraz wielu programow rozwijajgcych kompetencje
przywodcze i zarzadcze.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie prezentacji. Materiaty przekazywane sg w formie drukowanej
lub wysytane sg na adresy poczty elektronicznej uczestnikdw szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Koszt szkolenia nie zawiera kosztéw dojazdu uczestnikow oraz ewentualnego zakwaterowania. W trakcie szkolenia przewidziane sa
przerwy na napoje oraz 30 minutowa przerwa obiadowa. Koszt napojow oraz obiadu pokrywa organizator szkolenia

Adres

ul. Zabrska 39D
44-100 Gliwice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

Anna Stoniec

E-mail anna.sloniec@g2gconsulting.pl
Telefon (+48) 730 814 264




