Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone umiejetnosci: Szkolenie podstawy 5000,00 PLN brutto

psiej behawiorystyki z elementami 5000,00 PLN netto
R zréwnowazonego rozwoju (szkolenie 116,28 PLN brutto/h

konczace sie egzaminem) 11628 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/14/52663/2940928

AWDIR KRYSTIAN

BAJOR © Katowice / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa
Yk K Kk Kk 50/5
®© 43h
2 339 ocen

£ 08.11.2025 do 23.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Weterynaria

e 0so6b planujgcych rozpoczaé kariere w danej branzy i poszukujacych
praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy.

e 0so6b mtodych, ktére sg na etapie wyboru Sciezki zawodowej i chca
zdoby¢ kwalifikacje przydatne na rynku pracy.

Grupa docelowa ustugi ¢ Pasjonatéw tematyki zwigzanej ze szkoleniem, zainteresowanych

poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci.

e 0s6b z doswiadczeniem, ktére chcg od$wiezy¢ lub zaktualizowaé
swoje kwalifikacje w oparciu o aktualne trendy i dobre praktyki.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 07-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 43

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia pracy behawiorysty pséw z wykorzystaniem etycznych,
zasobooszczednych i niskoemisyjnych metod szkoleniowych, ktére promujg dobrostan zwierzat, ograniczajg odpady,



wspierajg ochrone srodowiska i zrbwnowazony styl zycia oraz sprzyjajg adaptacji do zmian klimatu, jednoczesnie
umozliwiajgc tworzenie zielonych miejsc pracy w sektorze ustug dla zwierzat oraz wzmacniajgc role ekosystemu i
lokalnej spotecznosci w procesach szkoleniowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje role behawiorysty w
kontekscie dobrostanu zwierzat oraz
odpowiedzialno$ci sSrodowiskowej

Rozréznia podstawowe potrzeby
gatunkowe psa, w tym emocjonalne,
spoteczne i fizyczne w ujeciu
zrébwnowazonym

Analizuje zachowania psa w kontekscie
$rodowiska, rytmu dnia i relacji z
opiekunem

Projektuje plan pracy z psem zgodny z
zasadami etyki, dobrostanu i
gospodarki obiegu zamknietego (GOZ)

Uzasadnia wybér metod pracy opartych
na empatii, niskoinwazyjnos$ci i
zasadach ekologii

Organizuje przestrzen do pracy z psem
z poszanowaniem potrzeb gatunkowych
i minimalizacja bodzcow

Dostosowuje techniki pracy do kondycji
psychicznej psa i kontekstu
srodowiskowego

Monitoruje zmiany w zachowaniu psa,
uwzgledniajac wptyw srodowiska i stylu
zycia

Planuje aktywnosci wspierajace psa
fizycznie i psychicznie z
poszanowaniem srodowiska

Wdraza zielone kompetencje w pracy z
opiekunem psa

Stosuje zasady minimalizacji odpadéw
w planowaniu i realizacji dziatan
behawioralnych

Kryteria weryfikacji

Opisuje zadania behawiorysty z
uwzglednieniem etycznego podejscia,
zielonych kompetenc;ji i wptywu na
srodowisko

Wymienia potrzeby psa oraz odnosi je
do warunkéw srodowiskowych i zasad
ekologicznego dobrostanu

Interpretuje zachowania psa,
uwzgledniajac wptyw stresoréw
srodowiskowych i jakosci przestrzeni

Opracowuje dziatania wspierajgce psa i
$rodowisko (np. redukcja odpadéw,
naturalne materialy, lokalne zasoby)

Przedstawia argumenty za wyborem
rozwigzan przyjaznych psu i sSrodowisku

Tworzy srodowisko sprzyjajace
wyciszeniu, regeneracji oraz
ograniczeniu wptywu hatasu i
zanieczyszczen

Ocenia poziom stresu psa i adaptuje
metody zgodnie z zasadami zielonej
terapii

Dokumentuje postepy behawioralne i
analizuje zaleznos¢ miedzy
$rodowiskiem a samopoczuciem psa

Proponuje aktywnosci o niskim sladzie
srodowiskowym, wspierajgce dobrostan
i bioréznorodno$é

Identyfikuje czynniki Srodowiskowe
wplywajace na psa i proponuje
edukacyjne, ekologiczne interwencje

Wdraza rozwigzania ograniczajace
zuzycie surowcow i promujace
ponowne wykorzystanie materiatow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Wdraza dziatania zasobooszczedne i
ograniczajace emisje gazéw
cieplarnianych w pracy z psem

Ocenia wptyw dziatan behawioralnych
na Srodowisko naturalne i proponuje
rozwigzania wspierajgce ekosystemy

Komunikuje sie empatycznie i
skutecznie z osobami pracujacymi z
psami

Charakteryzuje zasady wynikajace z
RODO przy przetwarzaniu danych
klientéw w pracy behawiorysty

Stosuje zasady prawidiowego
archiwizowania i bezpiecznego
przechowywania dokumentac;ji klientéw

Stosuje metody zabezpieczania danych
osobowych w pracy behawiorysty

Charakteryzuje wspotczesne
rozwigzania technologiczne
wspierajgce ochrone danych

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

Kryteria weryfikacji

Opisuje praktyki niskoemisyjne i
energooszczedne (np. lokalne dziatania,
naturalne metody pracy)

Opisuje praktyki ograniczajace
degradacje srodowiska i wspierajgce
jego odbudowe

Dobiera jezyk i postawe do sytuacji i
poziomu $wiadomosci opiekuna

Uczestnik analizuje przepisy RODO,
wskazuje obowiazki administratora
danych osobowych w gabinecie/firmie
behawiorysty, rozréznia elementy
dokumentac;ji (formularze zgéd,
polityka prywatnosci, dokumentacja
fotograficzna i wideo zwierzat).

Uczestnik w rozmowie omawia sposoby
archiwizowania dokumentacji
behawioralnej (karty obserwacji,
nagrania, ankiety), uzasadnia wybor
metod i odnosi je do wymagan ochrony
danych osobowych.

Uczestnik w rozmowie omawia
zagrozenia dla danych klientéw i
materiatéw behawioralnych, uzasadnia
zastosowanie wybranych srodkéw
ochrony (np. szyfrowanie, kontrola
dostepu) i ocenia ich skutecznos¢.

Uczestnik analizuje wykorzystanie
nowoczesnych technologii, w tym
sztucznej inteligenc;ji, w procesach
ochrony danych osobowych i
materiatéw behawioralnych, oraz ocenia
ich wptyw na bezpieczenstwo pracy
behawiorysty.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



sektoroéw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Dzien 1 (sobota): Wprowadzenie do pracy behawiorysty i podstawy psychologii psa — cze$¢ teoretyczna
10:00 - 11:30 - Rola i etyka pracy behawiorysty w kontekscie zrownowazonego rozwoju

¢ Rola behawiorysty w pracy z psem w kontekscie dobrostanu zwierzat i odpowiedzialnej opieki

e Kim jest behawiorysta i jak wspiera zréwnowazony rozwoj relacji cztowiek—pies

¢ Rola behawiorysty w zapobieganiu problemom i budowaniu $wiadomych postaw opiekunczych

¢ Wprowadzenie do psychologii pséw i etycznych metod pracy

e Wptyw pracy behawiorysty na redukcje sladu srodowiskowego opieki nad zwierzetami

¢ Znaczenie edukacji wtascicieli w kontekscie odpowiedzialnej konsumpciji eko produktow dla zwierzat

¢ Telekonsultacje online z opiekunami psow jako element nowoczesnej pracy behawiorysty — redukcja emisji i oszczednos$¢ czasu.

11:30 - 11:45 - Przerwa
11:45 - 13:15 - Potrzeby gatunkowe psa i Srodowiskowe aspekty dobrostanu

e Budowa i psychika psa z uwzglednieniem jego naturalnych potrzeb gatunkowych

¢ Anatomia i fizjologia psa w kontekscie dobrostanu

¢ Procesy psychiczne i emocjonalne — klucz do zréwnowazonego podejscia w szkoleniu
e Komunikacja miedzygatunkowa i jej znaczenie dla harmonijnej wspotpracy

¢ Wprowadzenie do zasobooszczednych metod opieki i treningu

¢ Znaczenie Srodowiska zycia psa w kontekscie zrownowazonego rozwoju

13:15 - 13:45 - Przerwa
13:45 - 15:15 - Zielone podejscie w relacji cztowiek—pies

e Zasady pracy z psem — Swiadome i etyczne podejscie zgodne z ideg zielonych kompetenciji

e Rozpoznawanie granic interwencji

e Pozytywne metody pracy jako fundament empatii i zréwnowazonego rozwoju

¢ Budowanie relacji opartej na szacunku i zaufaniu

¢ Minimalizacja odpadéw w pracy behawiorysty: stosowanie wielorazowych pomocy treningowych (np. mata wechowa z materiatéw z
recyklingu, bawetniane smycze)

¢ Unikanie jednorazowych akcesoriéw i materialow — promowanie przedmiotow trwatych i biodegradowalnych

¢ Dobor naturalnych, niskoprzetworzonych nagréd (suszone mieso, warzywa) — mniej opakowarn, mniej chemii

e Wprowadzenie do idei Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ) w branzy ustug dla zwierzat



Wybér materiatow i produktow wspierajacych GOZ: np. akcesoria z recyklingu, karmy pakowane w biodegradowalne opakowania,
wielorazowe akcesoria treningowe
Wprowadzenie aplikacji Dogo jako cyfrowego narzedzia wspierajagcego opiekunéw w treningu zgodnym z zasadami etyki i ekologii.

15:15 - 15:30 - Przerwa

15:30 - 18:00 - Srodowiskowe uwarunkowania probleméw behawioralnych

Rozpoznawanie probleméw behawioralnych z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych i stylu zycia psa

Problemy zachowania jako efekt nieodpowiedniego srodowiska lub rutyny

Diagnoza przyczyn zachowan w kontekscie potrzeb gatunkowych i naturalnego rytmu

Swiadoma analiza zachowania psa

Analiza zrodet zanieczyszczenia dzwiekowego, swietlnego i powietrznego jako czynnikéw stresogennych dla psow

Planowanie zmian srodowiskowych wspierajacych dobrostan psa i jednoczesnie odtwarzajacych lokalny ekosystem (np. tworzenie
zielonych enklaw, naturalnych $ciezek spacerowych)

Dzien 2 (niedziela): Obserwacja i praktyczna analiza zachowan pséw - czes$¢ praktyczna

10:00 - 11:30 - Obserwacja i interpretacja zachowan psow

Obserwacja zachowan pséw

Identyfikacja oznak stresu, niepokoju i komfortu

Analiza relacji opiekun—pies na zywo

Praktyczne zastosowanie zielonych zasad w obserwacji Srodowiskowej (np. hatas, przestrzen, obecnosé przyrody)
Analiza przyktadow z aplikacji Dogo — jak aplikacja wspiera codzienng obserwacje psa przez opiekuna.

11:30 - 11:45 - Przerwa

11:45 - 13:15 - Komunikacja i sygnaly psow w kontekscie sSrodowiska

Zajecia praktyczne z komunikacji — interpretacja sygnatéw psa

Cwiczenia w czytaniu mowy ciata

Rozpoznawanie potrzeb psychicznych psa w sytuacjach codziennych

Cwiczenia w ocenie wptywu warunkéw srodowiskowych na komunikacje psa (temperatura, zanieczyszczenia, obecno$é roslinnosci)

13:15 - 13:45 - Przerwa

13:45 - 15:15 - Praca z opiekunem i psem w warunkach codziennych

Zastosowanie etycznych metod w pracy z psami w warunkach realnych

Cwiczenia interakcji opiekun—pies

Wspieranie pozytywnych zachowan i praca nad niepozadanymi reakcjami

Ograniczenie zuzycia paliwa poprzez prace w lokalnym srodowisku psa

Dobor tras spacerowych i aktywnosci, ktore sprzyjaja przyrodzie (np. unikanie terenéw legowych ptakéw, omijanie terenéw
podmoktych w okresach ochronnych)

Edukacja opiekunéw na temat sprzatania po psach z uzyciem biodegradowalnych workow i wtasciwego postepowania z odpadami
Zachecanie do wykorzystywania przedmiotéw z drugiego obiegu: np. miski z recyklingu, samodzielnie wykonane zabawki z
materiatow odnawialnych

Case study: Dogo — Trening psow i szczeniat jako narzedzie do edukacji opiekunéw i monitorowania postepow psa.
Telekonsultacje z opiekunami jako metoda pracy behawiorysty bez koniecznosci dojazdu.

15:15 - 15:30 - Przerwa

15:30 — 18:00 - Analiza przypadkéw — ekointerwencje i Swiadome dziatania

Analiza przypadkéw behawioralnych z zycia codziennego

Cwiczenia obserwacyjne — indywidualna i grupowa interpretacja zachowar

Wdrazanie podstaw swiadomej analizy behawioralnej

Przyktady zielonych interwencji w trudnych przypadkach (zmiany stylu zycia psa wspierajace regeneracje srodowiska)

Dzien 3 (sobota): Modyfikacja zachowan i praca z emocjami — cze$¢ teoretyczna

10:00 - 11:30- Etyczne techniki modyfikacji zachowan pséw

¢ Techniki modyfikacji zachowan — Swiadoma praca oparta na empatii i zasadzie minimalnej ingerenciji
¢ Trening z nagrodami jako przyktad zielonego podej$cia w edukacji pséw

e Znaczenie konsekwencji i planu pracy



¢ Indywidualizacja podejscia w kontekscie temperamentu i warunkéw zycia psa
¢ Minimalizacja wptywu treningu na srodowisko poprzez selekcje ekologicznych materiatow i narzedzi
¢ Dogo jako cyfrowy przewodnik po metodach pozytywnego wzmocnienia — praktyczne wsparcie opiekundw.

11:30 — 11:45 - Przerwa
11:45 - 13:15 - Praca z psem w warunkach stresu srodowiskowego

¢ Trening psow problemowych z uwzglednieniem czynnikéw srodowiskowych i stresoréw cywilizacyjnych

e Agresja i leki jako reakcje na przebodzcowanie

¢ Minimalizacja stresu i budowanie poczucia bezpieczenstwa

e Wsparcie w trudnych przypadkach bez naruszania dobrostanu psa

Zielone podejscie do radzenia sobie ze stresem: naturalne rozwigzania, ograniczenie sztucznego bodzcowania

13:15 - 13:45 - Przerwa
13:45 - 15:15 - Zrownowazony styl zycia psa

e Praca z emocjami psa — etyczne podejscie i ochrona dobrostanu

¢ Ekologiczne podejscie do stylu zycia psa

e Znaczenie przestrzeni, relacji i struktury dnia

¢ Ksztaltowanie stylu zycia psa zgodnie z zasadami niskoemisyjnosci i zrownowazonego zuzycia zasobéw

15:15 - 15:30 - Przerwa
15:30 — 17:00 - Zielone kompetencje i GOZ w zawodzie behawiorysty

e Zielone kompetencje w kontekscie pracy z psem

» Etyka pracy z psem — aspekty srodowiskowe i relacyjne

¢ Przygotowanie do pracy praktycznej z psami problemowymi

¢ Rozwdj kompetencji wspierajacych ,zielone miejsca pracy” w sektorze ustug dla zwierzat

¢ Znaczenie zielonego doradztwa dla wtascicieli pséw w zakresie ochrony srodowiska

¢ Wdrazanie zasad GOZ w codziennej pracy behawiorysty — minimalizacja odpadéw, naprawa i ponowne wykorzystanie materiatow
szkoleniowych

¢ Edukacja opiekunéw psow w zakresie GOZ: np. jak wydtuzaé cykl zycia produktow dla zwierzat i unika¢ nadprodukcji odpadéw

¢ Telekonsultacje z opiekunami pséw — przyktad cyfrowego narzedzia wspierajacego ograniczenie emisji i odpadéw w codziennej

pracy.
17:00 - 18:00 - Rola administratora danych osobowych u behawiorysty pséw — ochrona prywatnosci i bezpieczenstwo danych (PRT)

e Zasady wynikajgce z RODO przy przetwarzaniu danych klientéw w ustugach behawioralnych (m.in. formularze zgéd, polityka
prywatnosci, dokumentacja wideo i fotograficzna sesji).

» Prawidtowe archiwizowanie i bezpieczne przechowywanie dokumentacji dotyczacej klientéw oraz ich zwierzat.

¢ Metody zabezpieczania danych, w tym szyfrowanie informacji osobowych i szczegétéw dotyczacych zachowania psa.

e Wspdtczesne rozwigzania technologiczne — wykorzystanie sztucznej inteligencji w ochronie danych i podnoszeniu poziomu
bezpieczenstwa informac;ji.

CIAG DALSZY W SEKCJI "INFORMACJA O MATERIALACH DLA UCZESTNIKOW USLUGI" Z UWAGI NA ZBYT DUZA LICZBE ZNAKOW

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 30



Przedmiot / temat
zajec

Rolai
etyka pracy
behawiorysty w
kontekscie
zréwnowazonego
rozwoju

Przerwa

Potrzeby

gatunkowe psaii
Srodowiskowe
aspekty
dobrostanu

Przerwa

Zielone
podejscie w
relacji cztowiek-
pies

Przerwa

Srodowiskowe
uwarunkowania
probleméw
behawioralnych

Obserwacja i
interpretacja
zachowan pséw

Przerwa

Komunikacja i
sygnaly pséw w
kontekscie
$rodowiska

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Data realizacji
zajeé

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

18:00

11:30

11:45

13:15

13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Praca z

opiekunem i
psem w
warunkach
codziennych

EEFEL) Przerwa

Analiza
przypadkow —
ekointerwencje i
$wiadome
dziatania

Etyczne

techniki
modyfikacji
zachowan pséw

Przerwa

Praca z

psemw
warunkach
stresu
$Srodowiskowego

Przerwa

Zréwnowazony
styl zycia psa

Przerwa

Zielone

kompetencje i
GOZ w zawodzie
behawiorysty

Prowadzacy

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Agnieszka
Krzystata

Data realizacji
zajeé

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

10:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

18:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajeé
Rola
administratora
danych
osobowych u
. y Agnieszka
behawiorysty
i Krzystata
psoéw — ochrona
prywatnosci i
bezpieczenstwo
danych
PEPE0) Praca z
sami
P . Agnieszka
problemowymi -
- Krzystata
podejscie
srodowiskowe
Agnieszka
EEED) Przerwa gniesz
Krzystata
EEE) Warsztaty
zréwnowazonej Agnieszka
wspotpracy Krzystata
cztowiek—pies
Agnieszka
Przerwa
Krzystata
R Analiza
,I,Z . Agnieszka
przestrzeni zycia
. . Krzystata
psa i stylu opieki
Agnieszka
Przerwa
Krzystata
Zastosowanie .
. . Agnieszka
wiedzy i
Krzystata

umiejetnosci w
praktyce

Zakonczenie:
Egzamin -
Walidacja (Test
teoretyczny,
obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych,
wywiad
swobodny)

Data realizacji
zajeé

22-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

10:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

17:00

Godzina
zakonczenia

18:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:15

15:30

17:00

18:15

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:15



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 116,28 PLN
Koszt osobogodziny netto 116,28 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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Agnieszka Krzystata

Jest zatozycielkg firmy Swiat Psa, od ponad 10 lat pomaga ludziom lepiej zrozumieé swoje psy. W
2015 roku ukonczyta kurs Treser Psow w Centrum Ksztatcenia Zawodowego "Chata Leona". Dwa
lata pézniej, w 2017 roku, zatozyta pierwszg w okolicy towarzyska grupe tropienia uzytkowego. Byta
takze wyktadowczynig w tematyce pracy wechowej, obejmujgcej nosework, tropienie sportowe oraz
uzytkowe. W 2022 roku zdobyta kwalifikacje zoopsychologa oraz hycla, konczac kurs w CKZ "Chata
Leona". Ukonczyta szkolenia m.in. ,Czarna pigtka i jej wptyw na rozwdj agresji u pséw” — Sarah
Kalnajs ,Psy: Autokontrola i emocje” — Alexa Capra ,Behawior pséw: Pies lekliwy, pies
nadpobudliwy” — Jolanta tapifiska ,Pies agresywny” — Piotr Wojtkéw, Zosia Zaniewska ,Terapia
reaktywnosci pséw metodg BAT” — Grisha Stewart Pani Agnieszka nieustannie pogtebia swoja
wiedze, aby jeszcze skuteczniej pomagac¢ psom i ich opiekunom. W 2024 r. ukonczyta
specjalistyczne szkolenie ,Nowoczesne Techniki Modyfikacji Zachowan Pséw z Elementami
Zrownowazonego Rozwoju”, obejmujgce metody pracy oparte na pozytywnym wzmacnianiu,
etycznym podejsciu do zwierzat oraz praktykach sprzyjajgcych ochronie srodowiska. Program
szkolenia uwzgledniat réwniez zagadnienia zwigzane z RODO i prawidtowym przetwarzaniem
danych klientéw, co pozwolito jej poszerzy¢ kompetencje w zakresie bezpieczenstwa informacji w
pracy behawiorysty. Kluczowe kwalifikacje i doswiadczenie prowadzgcego zostaty zdobyte w ciggu
ostatnich 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno materiaty teoretyczne, jak i
praktyczne. W sktad zestawu wchodzg:

1. Szczegotowe skrypty szkoleniowe - zawierajgce wiedze teoretyczng dotyczaca psiej behawiorystyki.
2. Certyfikat ukoriczenia szkolenia - potwierdzajacy zdobycie nowych kwalifikacji, ktéry moze by¢ cennym dodatkiem do CV.

Dzigki temu uczestnicy bedg mieli dostep do kompleksowej wiedzy oraz narzedzi niezbednych do samodzielnej pracy po zakonczeniu szkolenia.

Dalsza czes¢ ramowego programu ustugi:
Dzien 4 (niedziela): Praktyka z psami i walidacja umiejetnosci — czes¢ praktyczna
10:00 - 11:30 - Praca z psami problemowymi — podejscie sSrodowiskowe

e Zajecia praktyczne: Praca z psami problemowymi

¢ Analiza stresoréw srodowiskowych

e Doboér metod adekwatnych do kondycji psa

* Uwzglednianie aspektéw srodowiskowych przy planowaniu interwencji behawioralnych

11:30 - 11:45 - Przerwa
11:45 - 13:15 - Warsztaty zréownowazonej wspétpracy cztowiek—pies

e Warsztaty: Zrownowazona wspétpraca cztowieka z psem

o Cwiczenia sytuacyjne — praca w grupach i indywidualna

¢ Etyczne podejscie do modyfikacji zachowania

e Wdrazanie praktyk minimalizujacych zuzycie materiatow i energii w pracy terenowej

 Cwiczenia z wykorzystaniem aplikacji Dogo — jak aplikacja wspiera codzienng prace opiekuna w domu.

13:15 - 13:45 - Przerwa
13:45 - 15:15 Analiza przestrzeni zycia psa i stylu opieki

e Praca w réznych $rodowiskach zycia psa

¢ Ocena relacji cztowiek—pies z perspektywy dobrostanu

¢ Indywidualne sesje wspierane przez trenera

¢ Ocena wptywu warunkéw mieszkaniowych na generowanie odpadéw (np. iloéé plastikowych zabawek, sposdb karmienia, rodzaj
misek, rodzaj legowisk)

¢ Rekomendacje dla wtascicieli dotyczace ekologicznej opieki: np. rezygnacja z jednorazowych mat, domowa produkcja zabawek i
przysmakoéw, kompostowanie odchodow tam, gdzie to mozliwe

¢ Projektowanie przestrzeni zycia psa zgodnie z zasadami GOZ — np. wybér naturalnych, trwatych materiatéw do legowisk,
pojemnikow na karme i zabawek

¢ Praktyczne wskazowki, jak wdrozy¢é domowe praktyki GOZ: np. kompostowanie odchodéw, naprawa uszkodzonych akcesoriéw,
przekazywanie niewykorzystywanych rzeczy dalej

15:15 - 15:30 - Przerwa
15:30 - 17:00 Zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce

e Zajecia praktyczne: sytuacje trudne i nietypowe

e Zastosowanie zdobytej wiedzy i kompetencji w praktyce

e Praca ,ha zywo" z psem — koficowa superwizja

e Ocena wptywu stosowanych metod na slad weglowy — np. zamiast elektrycznych urzadzen korekcyjnych, praca relacyjna i
komunikacyjna

¢ Symulacja scenariuszy ,eko-interwencji” — jak wesprze¢ psa w sSrodowisku narazonym na zanieczyszczenia, hatas, stres miejski,
jednoczesnie wspierajac lokalng bioréznorodnosé

¢ Telekonsultacje jako element koricowej superwizji — symulacja spotkania online z opiekunem, ocena skutecznosci metod.

17:00 - 18:15 Egzamin — Walidacja



Szkolenie konczy sie walidacjg przeprowadzong przez osobe wyznaczong do tego celu. Certyfikat zostanie wydany przez jednostke
uprawniong do certyfikacji, tj. Fundacja My Personality Skills, co potwierdzi zdobycie wymaganych kwalifikacji.

Uwagi dotyczace realizacji szkolenia:

1. Elastyczno$¢ harmonogramu: Ze wzgledu na indywidualne tempo pracy uczestnikéw oraz réznice w czasie wykonywania
poszczegdlnych zabiegdw, mozliwe sg niewielkie modyfikacje w rozktadzie czasowym zajec.

2. Ustuga szkoleniowa bedzie realizowana wg. przelicznika godzin dydaktycznych 1 godzina szkoleniowa = 45 min

3. Jednostki dydaktyczne: Szkolenie prowadzone jest w oparciu o jednostki dydaktyczne. Z tego powodu moze wystgpi¢ réznica miedzy
taczng liczbg godzin podang w polu "Liczba godzin ustugi" a czasem wykazanym w szczegétowym harmonogramie.

4. Na czes$¢ praktyczng szkolenia zapewniono psy do pracy z uczestnikami.

5. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

6. Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji w zawodzie: "Behawiorysta pséw z elementami zréwnowazonego rozwoju."

7. 50% czasu trwania ustugi stanowig zajecia praktyczne, co pozwala uczestnikom na zdobycie realnych umiejetnosci i doswiadczenia.

8. PRT:

3.3- GOSPODAROWANIE ODPADAMI

3.6 - ZARZADZANIE SRODOWISKIEM

4.1 - TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE

4.2 TECHNOLOGIE INFORMACYJNE

PRT 4.5.3 Technologie bezpieczenstwa informac;ji

PRT 4.5.1 Technologie ochrony prywatnosci danych

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi szkoleniowej na poziomie conajmniej 70% jest zwolniona z podatku VAT.

Podstawa: art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy o VAT oraz §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015, poz. 736)

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 227
40-600 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail k.bajor@awdir.pl

Telefon (+48) 728 310 309

Krystian Bajor



