Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: ZATRUDNIANIE 660,00 PLN brutto
CUDZOZII,EMCOW PO ZMIANACH 660,00 PLN  netto
,ﬁ e PRZEPISOW — PRAKTYCZNE UWAGI 82,50 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/08/01/8058/2918110 82,50 PLN netto/h

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

W 45/5 (@ gh
4086 ocen B 26.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e pracownicy dziatéw kadrowych i ptacowych,

¢ osoby zajmujgce sie obstugg prawng cudzoziemcéw,

¢ osoby odpowiedzialne za zatrudnianie cudzoziemcow,

e ksiegowi,

¢ wiasciciele i pracownicy biur rachunkowych,

¢ doradcy podatkowi,

« pracownicy oraz kadra zarzgdzajgca MSP,

¢ ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikdw Projektu: "Kierunek —

Grupa docelowa ustugi

Rozwoj",
¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogolnoekonomiczna uczestnikow.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA TERENIE RP" przygotowuije uczestnikéw do samodzielnych dziatan w
zakresie prawidtowego zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, w tym: samodzielng weryfikacje dokumentow



pobytowych, zatrudnienie na réznych podstawach prawnych jak réwniez skuteczne metody rozwigzywania stosunku

pracy z cudzoziemcami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie wiedza na temat sposobu
przygotowania sie do legalnego
zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce
oraz na temat prawidtowego sposobu
przeprowadzania procedury legalizacji
pobytu i pracy cudzoziemcow.

Kryteria weryfikacji

Definiuje jak prawidtowo weryfikowaé
pobyt w zaleznosci od posiadanych
przez cudzoziemca dokumentow i
potrafi zweryfikowaé¢ dokumenty
pobytowe.

Charakteryzuje legalizacje pobytu
obywateli Ukrainy w zaleznosci od
posiadanych dokumentéw

Weryfikuje status obywatela Ukrainy i
przeprowadza prawidtowa procedure
jego zatrudnienia

Definiuje w jakich przypadkach
legalizowaé prace poprzez wpis do
sewidencji oswiadczen”

Charakteryzuje wymogi informacji o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o systemy PUP

Wskazuje w jaki sposéb zatrudnié
cudzoziemca na podstawie zezwolenia
na prace oraz weryfikuje dokumenty
dot. pracy.

Rozréznia mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemca w oparciu o zezwolenia na
pobyt i prace oraz weryfikuje
dokumenty dot. pobytu czasowego i
pracy.

Legalizuje prace cudzoziemca w
przypadku zmiany zezwolenia na pobyt i
prace.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje wymagania, jakie nalezy
spetni¢ aby nie naruszy¢ przepiséw w
przypadku przerw w dziatalnosci Test teoretyczny z wynikiem
zaktadu, zmiany stanowiska pracy, generowanym automatycznie
wymiaru czasu pracy lub

wynagrodzenia cudzoziemcoéw.

Definiuje skuteczne i optymalne -

. . Test teoretyczny z wynikiem

sposoby rozwigzania stosunku pracy / .
generowanym automatycznie

Postuguje sie wiedza na temat zlecenia z cudzoziemcem.

legalnego zatrudniania cudzoziemcéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Okres$la kto i na jakich zasadach
powinien spetni¢ obowiagzki w zakresie
badan lekarskich i szkolen bhp,
kwalifikacji dla pracownikéw i

zleceniobiorcéw.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Charakteryzuje wymagania stawiane
przez Panstwowa Inspekcje Pracy i
Strazy Graniczng podmiotom
zatrudniajgcym cudzoziemcow

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wykonuje zadania oraz formutuje i
rozwigzuje problemy z wykorzystaniem
nowej wiedzy

Dostrzega alternatywne rozwigzania
problemu znajac jednoczes$nie mocne i
stabe strony kazdego z nich

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

1. Elektronizacja postepowarn dotyczacych cudzoziemcoéw:

e uproszczenie procedury - system elektroniczny;

e dziatania w przypadku awarii systemow elektronicznych;
e optaty / dokumenty w systemie;

e dostep organéw / stuzb / konsuléw do systemu.

1. Publiczne stuzby zatrudnienia / organy rzadowe - nowe uprawnienia:

e zmiany dotyczace ,testu rynku”;

¢ zakazy wydawania zezwolen na prace / o$wiadczen;

¢ |imity zezwolen / oswiadczen;

¢ wykaz przedsiebiorcéw o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej;

» wykaz okreslajgcy grupy zawodoéw, w ktérych wystepujg niedobory kadrowe;
e przygotowanie procedury ,poréwnywalnego wynagrodzenia”.

1. Nowe zasady dotyczace dokumentéw pobytowych uprawniajacych do pracy:

e ,polskie” wizy pozytywne i negatywne;

e wizy wydawane przez kraje Schengen;

e ograniczenia w ruchu bezwizowym;

e wizy wydawane przez kraje Schengen;

e ,polskie” i Schengenowskie” dokumenty pobytowe.

1. Ograniczenia w procesie zalegalizowania pracy na podstawie zezwolenia na prace / o$wiadczenia:

¢ nieprawidtowosci co do sktadanych dokumentow;

e kary dot. nieprawidtowosci podczas zatrudniania cudzoziemcoéw;

e nieprawidtowosci dotyczgce ubezpieczen spotecznych / podatkéw;

¢ fikcyjne zatrudnienie;

e pozorne zatrudnienie;

e utatwianie cudzoziemcom wjazdu do Polski;

¢ niepodjecie pracy przez cudzoziemca;

e udaremnianie lub utrudnianie kontroli organom i stuzbom panstwowym.

1. Zmiany w procedurze legalizacji pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom:

¢ nowa definicja powierzenia;

¢ wyjasnienie problemu miejsca pobytu podmiotu sktadajgcego wniosek;

¢ obowigzki podmiotu powierzajgcego prace;

e powiadomienia o podjeciu, niepodjeciu lub zakofczeniu pracy;

e uniewaznienie o$wiadczenia;

e wymiar czasu pracy / liczba godzin pracy oraz inne zmiany w tre$ci oswiadczenia.

1. Zezwolenia na prace - praca / petnienie funkcji / delegowanie:

e ustawowe ograniczenia okresu waznosci zezwolen;

e rezygnacja z procedury przedtuzenia zezwolenia;

e obowigzki podmiotu po wydaniu zezwolenia;

e pierwszenstwo wydawania zezwolen;

e rozpoczecie pracy / przerwa / zakoczenie pracy/

e zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy;

¢ doprecyzowanie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie spetniania powtarzajacych sie $wiadczen
niepienieznych;

e doprecyzowanie $wiadczenia pracy lub ustug w zamian za akcje prostej spotki akcyjnej;

e ograniczenia w zakresie delegowania.

1. Legalizacja pracy na podstawie zezwolenia na prace sezonowg;

¢ doprecyzowanie procedury uzyskania zezwolenia;

¢ zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy;
e nowe obowigzki w zakresie zakwaterowania;

e prawo cudzoziemca do odszkodowania.



1. Zezwolenie na pobyt i prace;

¢ doprecyzowanie warunkéw uzyskania zezwolenia;

e nowe obowigzki podmiotu po wydaniu zezwolenia;

e zmiana warunkéw zezwolenia;

¢ zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy.

1. Obowiazki dotyczace dokumentéw cudzoziemcow:

¢ obowigzki podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi;
e przetwarzanie danych cudzoziemca;

e przechowywanie dokumentéw dotyczacych pobytu i pracy;

¢ obowigzki dotyczace umoéw zawieranych z cudzoziemcem;

¢ ttumaczenie dokumentéw.

1. Praca tymczasowa / outsourcing:

¢ elektronizacja procedury;

e utrudnienia w procesie uzyskania wpisu do KRAZ dla podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;
e nowe optaty za wpis do KRAZ;

¢ nowe obowigzki agencji zatrudnienia wobec pracodawcy uzytkownika;

e ustawowe wytgczenia tzw. outsourcingu pracowniczego.

1. Kontrole legalnosci zatrudnienia i odpowiedzialnos$¢ z tytutu pracy cudzoziemcow:

¢ nielegalne powierzenie pracy — wyzsze kary;

 nielegalne wykonywania pracy — wyzsze kary;

e celowe wprowadzenie cudzoziemca lub innej osoby w btad — wyzsze kary;
¢ obowigzki zwigzane z zawieraniem umoéw — wyzsze kary;

¢ obowigzki informacyjne — wyzsze kary;

¢ obowigzki dotyczace zakwaterowania — wyzsze kary;

¢ skuteczne kontrole Strazy Granicznej i Panistwowej Inspekcji Pracy.

12. Walidacja

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziana jest jedna przerwa 15 minutowa
oraz jedna przerwa lunchowa trwajaca 45 minut. Przerwy 15 minutowe sg realizowane ,spontanicznie” i nie jesteSmy w stanie ich
precyzyjnie zaplanowac i narzuci¢ trenerowi.

Przerwy nie s3 ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zajec¢.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za
pomoca narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od
razu po zakonczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5



Przedmiot / temat
zajec

Elektronizacja
postepowan;
publiczne stuzby
zatrudnienia ;
nowe zasady
dotyczace
dokumentéw
pobytowych -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Ograniczenia w
procesie
zalegalizowania
pracy; zmiany w
procedurze
legalizacji pracy ;
zezwolenia na
prace; legalizacja
pracy na
podstawie
zezwolenia na
prace — wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Zezwolenie
na pobyt i prace;
obowigzki
dotyczace
dokumentéw
cudzoziemcow;
praca
tymczasowa;
kontrole
legalnosci
zatrudnienia -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Walidacja

Prowadzacy

Cezary Pytlarz

Cezary Pytlarz

Cezary Pytlarz

Cezary Pytlarz

Cezary Pytlarz

Data realizacji
zajeé

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:15

13:00

15:15

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

13:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:45

00:45

02:15

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 660,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 660,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 82,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 82,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Cezary Pytlarz

‘ ' Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez ponad 11 lat w Painstwowej Inspekcji Pracy
odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcoéw. Praktyk,
przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw. Przez 15
miesiecy kierowat sekcjg kontroli legalnosci zatrudnienia. Na podstawie programoéw autorskich
przeprowadzit ponad 300 szkolen otwartych i zamknietych dla przedsiebiorcéw, pracodawcow,
agenc;ji zatrudnienia, manageréw, pracownikéw dziatéw HR. Autor wielu opracowan i publikacji z
zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw publikowanych w miesiecznikach: Kadry i Ptace w
Administracji, Inspektor Pracy. Biegty sadowy z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
Obecnie korzystajac z dtugoletniej praktyki prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w trakcie ktorej
wspoétpracuje z kancelariami prawnymi oraz podatkowymi na terenie catego kraju, prowadzac
szkolenia oraz audyty przedsiebiorcéw, zapewniajac profesjonalng i kompleksowg obstuge z
zakresu zatrudniania i delegowania cudzoziemcoéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

skrypty i autorska prezentacje,

scenariusze,

pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
zadania i ¢wiczenia,

materiat dydaktyczny "Umiejetnosci i kompetencje spoteczne’.

Warunki uczestnictwa



Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (32)3530926 lub (22)5831000 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

 szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiada¢ aktualng wersja przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcéw i uczestnikédw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

0 Magdalena Rynkowska

ﬁ E-mail magdalena.rynkowska@frr.pl

Telefon (+48) 501 380 880



