Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie kapitatem ludzkim - studia 4 500,00 PLN brutto

podyplomowe 4500,00 PLN netto
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia kierowane sg do:

e kadry zarzadczej wszystkich szczebli w sektorze prywatnym, publicznym i
pozarzagdowym
i * menedzeréw i kierownikow projektow

Grupa docelowa ustugi . ) . . . . .
¢ 0s6b planujacych aplikowanie na stanowiska kierownicze

e pracownikéw dziatéw personalno-kadrowych, doradcéw personalnych i

psychologdéw pracy
* 0s6b zainteresowanych tematyka z obszaru zarzadzania kapitatem

ludzkim
Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 50
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 172

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych Zarzadzanie kapitatem ludzkim jest ksztatcenie profesjonalistéw w zakresie
nowoczesnych metod zarzgdzania zasobami ludzkimi. W ramach studiow stuchacze zdobedg teoretyczne i praktyczne
przygotowanie do podejmowania wyzwan z zakresu zarzadzania ludzmi w firmie. Absolwenci bedg mogli czerpa¢ z
wiedzy na temat nowoczesnych narzedzi wykorzystywanych do tworzenia lub aktualizacji systeméw HR, a takze
opracowac zatozenia dotyczace ich realizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Potrafi dokonywac¢ obserwacji zjawisk i
proceséw

w organizacji oraz ich analizy z
wykorzystaniem zaawansowanych uje¢
teoretycznych i odpowiednich metod
analitycznych w tym

zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Ma umiejetnos$¢ doboru i zarzadzania
kapitatem ludzkim, materialnym,
finansowym i informacyjnym w celu
skutecznego

i efektywnego wykonania w
réznorodnych warunkach zadan
menedzerskich

Potrafi dobiera¢ metody i narzedzia do
opisu oraz analizy probleméw w
obszarach dziatalnosci organizaciji, a
takze jej otoczenia oraz oceni¢ ich
przydatnos¢ i skutecznosé, w tym
formutowac i testowac hipotezy
zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi z zakresu zarzadzania

Kryteria weryfikacji

analiza przypadku

wykonanie zadania praktycznego (np.
ocena ryzyka, opracowanie raportu)

dyskusja moderowana

potrafi zaplanowac¢ strukture zasobow
w projekcie

dokonuje wiasciwego
przyporzadkowania zadan do
dostepnych zasobéw

analizuje i optymalizuje wykorzystanie
kapitatu w okreslonym kontekscie
organizacyjnym

identyfikuje ryzyka wynikajace z
nieefektywnego zarzadzania zasobami

identyfikuje problem organizacyjny i
jego kontekst

dobiera odpowiednie metody analizy
(np. SWOT, PEST, analiza interesariuszy,
analiza ryzyka)

formutuje hipotezy zwigzane z
dziataniami zarzadczymi

testuje skutecznos¢ wybranych
rozwigzan

ocenia trafno$é doboru metod do
rodzaju problemu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Potrafi kierowa¢ praca zespotu
postugujac sie normami

i standardami w procesach planowania,
organizowania,

motywowania i kontroli

Potrafi konsekwentnie realizowac¢
okreslone cele wiasne

i organizacji. Ma $wiadomos¢
odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje

Potrafi w sposéb aktywny organizowac¢
prace i odpowiednio przygotowa¢ do jej
wykonania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

planuje i organizuje prace zespotu
zgodnie z przyjetymi standardami

stosuje zasady motywowania cztonkéw
zespotu

wykorzystuje narzedzia kontroli
realizacji zadan
Wywiad swobodny
podejmuje decyzje z uwzglednieniem
rél zespotowych i celow
organizacyjnych

przestrzega obowigzujgcych normi
przepisow w zakresie zarzadzania
zespotem

formutuje cele zgodne ze strategia
organizacji oraz wkasnym rozwojem

planuje dziatania prowadzace do
osiagniecia celéw

itorui teny i k e dziatani
moni .oru1e postepy i koryguje dziatania Wywiad swobodny
w razie potrzeby

podejmuje decyzje z uwzglednieniem

ich skutkéw

potrafi uzasadni¢ swoje wybory i bierze
za nie odpowiedzialnosé

sporzadzenie planu pracy
uwzgledniajacego cele, zasoby oraz
ramy czasowe

wykazanie umiejetnosci podziatu zadan .
. y L e ) P Wywiad swobodny
i ustalania priorytetow
przedstawienie dowodéw na

systematyczne i odpowiedzialne

przygotowanie do realizacji zadan

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w modelu VUKA (niepewnos¢, ztozonos$¢, zmiennos$é, niejednoznacznosc)
Kluczowe trendy przysztosci determinujgce nowoczesne zarzadzanie

Rynek pracownika czy pracodawcy? Okreslanie strategii personalnej

Planowanie zatrudnienia - jak zgra¢ popyt z podaza

Rekrutacja i selekcja pracownikow - metodyczne zawezanie lejka

Adaptacja pracownikéw - wyktad

Rozwdj pracownikéw w atrakcyjnej formie

Metody utrzymania pracownikow

Ocena pracownicza - weryfikacja efektéw pracy

Kompetencje - wiedza, umiejetnosci i postawy

Motywowanie pracownikéw jako istotny element zarzadzania

Najnowsze tendencje w zarzadzaniu kapitatem ludzkim

Audyt organizacyjno-personalny

tacznie 172 godziny dydaktyczne

Liczba semestrow: 2

Liczba punktéw ECTS: 30

Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

Dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw: $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.
Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele, co dwa, trzy tygodnie w godz.: 8:00- 16:00.

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.

Warunkiem otrzymania swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych jest zaliczenie poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach
studiow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 26,16 PLN
Koszt osobogodziny netto 26,16 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O mgr inz. Stawomir Szymaniak

‘ ' Doswiadczony specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
zwigzany zawodowo z firmg Herbapol Lublin S.A., gdzie petni funkcje Gtéwnego Specjalisty ds. BHP
i PPOZ. Od wielu lat aktywnie dziata takze w strukturach Ogélnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP — Oddziat w Lublinie, petnigc funkcije cztonka zarzadu.

Posiada wieloletnig praktyke w zakresie wdrazania i nadzorowania standardéw bezpieczenstwa w
duzych zaktadach przemystowych. Uczestniczy w projektach edukacyjnych oraz konferencjach
branzowych - dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z zakresu ergonomii, bezpieczefnstwa pracy
i kultury BHP. Wspétpracuje z uczelniami wyzszymi i instytucjami szkoleniowymi, promujac
nowoczesne podejscie do zawodu specjalisty BHP.

Gos¢ programow i podcastéw edukacyjnych, takich jak cykl ,Praktycy Przysztosci” realizowany
przez Wyzszg Szkote Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, gdzie popularyzuje role i
znaczenie stuzb BHP we wspdtczesnych organizacjach.

W swojej pracy taczy wiedze prawng, praktyczne doswiadczenie oraz zaangazowanie w rozwoj
Srodowiska zawodowego. Szczegdlng wage przywigzuje do edukacji, komunikacji wewnetrznej i
budowania $wiadomosci pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy.

224

r. pr. Jacek Kottun



Wyktadowca na kierunku studiéw podyplomowych - Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.
Radca prawny specjalizujacy sie w sprawach odszkodowawczych zwigzanych z wypadkami przy
pracy. Dodatkowo Specjalista ds. BHP posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie z zakresu ustug
szkoleniowych oraz warsztatéw zwigzanych z tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy. Posiada
kilkanascie lat doswiadczenia zawodowego w stuzbie BHP, w firmie zatrudniajgcej ponad 2.000
0s6b.

3z4

dr Monika Maj-Golianek

Doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii, psycholog, wyktadowczyni akademicka oraz
trenerka.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatédw, szczegdlnie w obszarze
rozwoju osobistego oraz kompetencji psychospotecznych. Ukoniczyta Szkote Treningu i Warsztatu
Psychologicznego, Psychologie Komunikacji Spotecznej, a takze liczne szkolenia doskonalgce
umiejetnosci trenerskie, m.in. kurs Trenera Kreatywnosci organizowany przez Centrum Kreatywnosci
i Przedsiebiorczosci.

Koordynowata projekty badawczo-szkoleniowe realizowane we wspotpracy z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz projekty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wspodtpracowata z Panstwowym Instytutem Badawczym NASK przy projekcie
dotyczacym cyberbezpieczenstwa polskich przedsiebiorstw w wojewddztwie lubelskim.

Prowadzita rowniez szkolenia z zakresu dostepnosci oraz uczestniczyta w ogoélnopolskich
projektach takich jak Akademia Samorzadowa: Dostepnosc¢ Plus oraz Akcelerator Dostepnosci JST,
skierowanych do koordynatoréw i pracownikéw administracji publicznej. Wspétpracowata réwniez z
Ministerstwem Sprawiedliwosci, prowadzac szkolenia dla kadry orzeczniczej, administracyjnej
sgdow powszechnych oraz przedstawicieli zawoddw prawniczych.

4z4

mgr Anna Stachyra-Trybusiewicz

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji UMCS w Lublinie na kierunku Prawo. Ukoniczyta takze
Wydziat Zarzadzania na Politechnice Lubelskiej, specjalnosé Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Posiada tytut Master of Business Administration. W 2012 roku ukonczyta aplikacje komorniczg w
Izbie Komorniczej w Lublinie, wykonuje prace w zawodzie. Przez wiekszos$¢ kariery zawodowe;j
petnita takze funkcje menedzerskie i organizacyjne.

Zajmuje sie kompleksowo kwestiami zwigzanymi z zarzgdzaniem zaktadem pracy, posiada takze
uprawnienia technika BHP oraz technika administracji. Od 2020 roku szkoli menedzeréw w Wyzszej
Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szczegoétowy harmonogram zajeé zostanie zamieszczony po decyzji Wtadz Uczelni WSPA o uruchomieniu kierunku, najpézniej 6 dni przed

planowanym pierwszym zjazdem.



Warunki techniczne

Platforma e-learningowa WSPA Lublin.

Platforma dziata poprawnie w nowych wersjach przegladarek: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.
W przypadku uzywania starszych wersji, niektére funkcjonalnosci mogg dziata¢ nieprawidtowo.

Do wyswietlania niektérych tresci multimedialnych potrzebny jest Adobe Flash Player.

System dla smartfonow:

Co najmniej Android 10 lub iOS 14

System dla tabletow:

Co najmniej Android 10 lub iPad0S 14

System i oprogramowanie dla komputeréw: co najmniej Windows 10 wraz z przegladarka nie starszg niz Chrome 85 lub Frefox 85
System dla urzadzen Mac (Apple): co najmniej macOS Catalina (10.15.7)

Procesor minimum 2GHz oraz pamie¢ RAM minimum 4GB

tacze internetowe o przepustowosci - pobieranie minimum 2Mb/s, wysytanie minimum 1Mb/s

Adres

Lublin 12
20-150 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail spd@wspa.pl

Telefon (+48) 814 529 474

CENTRUM STUDIOW PODYPLOMOWYCH | SZKOLEN



