Mozliwo$¢ dofinansowania

Strategiczne Zarzadzanie 5 800,00 PLN bruto
ﬁ Przedsiebiorstwem w Zmiennym 5800,00 PLN netto
Otoczeniu: Rozwdj i Innowacje- szkolenie. 100,00 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/07/31/183226/2914572 100,00 PLN netto/h
WODEX JAKUB © toédz/ stacjonarna
NOWAK

W 50/5 (@ 58h

18 ocen £ 08.08.2025 do 29.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Ustuga przeznaczona jest dla os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze
kazdego szczebla, gtéwnie z wyksztatceniem poza ekonomicznym,
pragnacych wzbogaci¢ swa wiedze z zakresu zarzgdzania oraz rozwing¢
umiejetnosci skutecznego kierowania przedsiebiorstwem w burzliwym
otoczeniu zewnetrznym.

07-08-2025

stacjonarna

58

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Gtownym celem ustugi jest wyposazenie uczestnika w kompleksowa wiedze i praktyczne narzedzia, ktére pozwolg mu
samodzielnie i skutecznie analizowa¢ potencjat firmy, identyfikowa¢ mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia, a takze
samodzielnie tworzy¢ i wdrazac strategie wejscia w nowe obszary funkcjonowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Zrozumienie fundamentalnych narzedzi
do analizy otoczenia biznesowego firmy
oraz umiejetnos$¢ ich zastosowania w
praktyce.

Umiejetno$é budowania tozsamosci
firmy poprzez misje, wizje i wartosci
oraz formutowania operacyjnych celéw
biznesowych zgodnie z metodologia
SMART.

Zrozumienie kluczowych strategii
cenowych i produktowych oraz
umiejetnos¢ ich doboru w zaleznosci od
rynkowej sytuac;ji firmy.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do efektywnego
zarzadzania zespotem i podejmowania
decyzji w sytuacjach kryzysowych.

Zrozumienie podstawowych proceséw z
zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, od rekrutacji po rozwaéj
pracownikoéw.

Umiejetnos$¢ stosowania réznorodnych
metod motywowania zespotu oraz
efektywnego zarzadzania talentami w
firmie.

Opanowanie technik efektywnego
delegowania zadan i odpowiedzialnosci
oraz poprawa osobistych umiejetnosci
zarzadzania czasem.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje elementy analizy
PESTEL, identyfikuje sity konkurencyjne
Portera, rozréznia sktadowe analizy
SWOT oraz przeprowadza wstepna
analize dla danego scenariusza.

Uczestnik opisuje réznice miedzy misja,
wizjg i wartosciami, wymienia rodzaje
strategii biznesowych, definiuje kryteria
SMART dla celéw oraz poprawnie
operacjonalizuje przyktadowe cele.

Uczestnik identyfikuje metody ustalania
cen (kosztowe, popytowe,
konkurencyjne), charakteryzuje etapy
cyklu zycia produktu, rozréznia strategie
produktowe oraz wskazuje narzedzia do
rozwoju nowych produktow.

Uczestnik identyfikuje wczesne sygnaty
kryzysu, opisuje role menedzera jako
lidera w kryzysie, wskazuje zasady
komunikacji kryzysowej oraz wymienia
kluczowe kompetencje menedzerskie w
stresie.

Uczestnik charakteryzuje etapy
rekrutacji i selekgciji, opisuje systemy
ocen okresowych, identyfikuje kluczowe
aspekty adaptacji pracownika oraz
wymienia podstawowe formy rozwoju i
szkolen.

Uczestnik rozréznia teorie motywacji
(np. Maslow, Herzberg), wskazuje
niefinansowe metody motywac;ji,
opisuje proces identyfikacji i rozwoju
talentéw oraz charakteryzuje
budowanie zaangazowania
pracownikéw.

Uczestnik identyfikuje etapy procesu
delegowania, opisuje korzysci i obawy
zwigzane z delegowaniem,
charakteryzuje metody egzekwowania
zadan oraz wskazuje techniki
priorytetyzacji zadan.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Zrozumienie koncepcji nowych modeli
biznesowych oraz umiejetnosé
projektowania innowacyjnych rozwigzan
z wykorzystaniem narzedzi takich jak
Business Model Canvas.

Zapoznanie z kluczowymi narzedziami
automatyzacji proceséw sprzedazy i
marketingowych oraz zrozumienie ich
wptywu na efektywnos$¢ biznesowa.

Zrozumienie organizacji jako systemu
oraz poznanie podstawowych modeli
zarzadzania zmiang w
przedsiebiorstwie.

Nabycie umiejetnosci skutecznego
komunikowania i wdrazania zmian oraz
zrozumienie roli lidera w procesie
transformaciji.

Umiejetnos$¢ dopasowywania stylu
zarzadzania do dojrzatosci
pracownikéw oraz budowania
efektywnych i zdrowych zespotow.

Poszerzenie wiedzy o pozafinansowych
metodach motywacji oraz zrozumienie
wptywu kultury organizacyjnej na
efektywnos¢ firmy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje nowe modele
biznesowe (np. subskrypcyjny,
platformowy), opisuje znaczenie
mapowania strumienia wartosci,
identyfikuje kluczowe komponenty
Business Model Canvas oraz wskazuje
na zastosowania metody Lean Startup.

Uczestnik definiuje systemy CRM i
Marketing Automation, opisuje korzysci
z ich zastosowania, identyfikuje typowe
funkcje narzedzi automatyzaciji
sprzedazy oraz wskazuje na mozliwosci
optymalizacji lejkéw sprzedazowych.

Uczestnik charakteryzuje petle
sprzezen zwrotnych w systemach,
opisuje fazy modelu zmiany Lewina,
identyfikuje Zzrédta oporu wobec zmiany
oraz wskazuje na role myslenia
systemowego w rozwigzywaniu
probleméw.

Uczestnik opisuje strategie
komunikowania zmiany, wskazuje na
znaczenie zaangazowania
pracownikéw, rozréznia cechy lidera i
menedzera oraz charakteryzuje style
przywoédztwa w kontekscie
transformaciji.

Uczestnik wyjasnia model zarzadzania
sytuacyjnego Herseya-Blancharda,
identyfikuje poziomy dojrzatosci
pracownika, opisuje zasady budowania
kultury wspétpracy oraz wskazuje na
metody rozwigzywania konfliktow w
zespole.

Uczestnik wymienia pozafinansowe
metody motywacji (docenianie, rozwoj,
autonomia), opisuje role menedzera w
budowaniu motywujacego srodowiska,
charakteryzuje rodzaje kultur
organizacyjnych oraz wskazuje na
strategie ksztattowania pozadanej
kultury.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych
kluczowych dla budowania relaciji
biznesowych oraz pogtebienie
$wiadomosci etycznych aspektow
zarzadzania.

Konsolidacja nabytej wiedzy i
umiejetnosci z catego szkolenia,
umozliwiajgca samodzielne i
kompleksowe zarzadzanie
przedsiebiorstwem w zmiennym

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje znaczenie
networkingu, wskazuje na zasady
efektywnej komunikacji
interpersonalnej, charakteryzuje
odpowiedzialno$¢ menedzera za
przysztosé¢ przedsiebiorstwa i
pracownikéw oraz identyfikuje wartosci
kluczowe w pracy menedzera.

Uczestnik odpowiada poprawnie na
pytania testowe sprawdzajace
catosciowa wiedze i rozumienie poje¢
omawianych podczas szkolenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

otoczeniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne:

e Liczba przydzielonych stanowisk na grupe: 1 stanowisko na grupe;

¢ Ustuga realizowana jest w petnych godzinach zegarowych (60 min);

* Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowej (30 min- przerwa kawowa);
» Walidacja kazdego uczestnika na koniec ustugi (15 min);

e Zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne;

¢ Program szkolenia (58 godzin/14 dni);

Dzien 1: Wprowadzenie i Fundamenty Strategii

¢ Rozpoczecie ustugi, prezentacja Trenera i uczestnikow.



e Omowienie zakresu programowego, celow szkolenia i oczekiwan uczestnikdéw (formularz ex-ante).

Analiza makro- i mikro-otoczenia przedsiebiorstwa (cz. 1): Wprowadzenie do narzedzi analizy strategicznej — model PESTEL.
Analiza makro- i mikro-otoczenia przedsiebiorstwa (cz. 2): Analiza 5 Sit Portera, analiza SWOT (Mocne strony, Stabe strony, Szanse,
Zagrozenia).

 Cwiczenia praktyczne: Przeprowadzenie wstepnej analizy dla przyktadowej firmy/branzy.

Dzien 2: Formutowanie Strategii i Celow Biznesowych

e Formutowanie i operacjonalizacja strategii biznesowych (cz. 1): Misja, wizja, warto$ci — budowanie tozsamosci firmy.
* Rodzaje strategii (konkurencyjne, wzrostu, stabilizacji).

» Formutowanie i operacjonalizacja celéw biznesowych (cz. 2): Metoda SMART, cele dtugo- i krétkoterminowe.

e Kaskadowanie celéw w organizacji.

 Cwiczenia praktyczne: Ustalanie celéw SMART dla wiasnej dziatalnosci/zespotu.

Dzien 3: Strategie Rynkowe - Ceny i Produkty

 Strategie cenowe (cz. 1): Metody ustalania cen (kosztowe, popytowe, konkurencyjne).
¢ Psychologia cen.

» Strategie cenowe (cz. 2): Strategie réznicowania cen, rabaty, promocje.

e Strategie produktowe: Cykl zycia produktu, macierz BCG.

e Rozwdj nowych produktéw i ustug (NPD — New Product Development).

Dzien 4: Zarzadzanie w Sytuacji Kryzysowej

¢ Kompetencje menedzera w sytuacji kryzysowej (cz. 1): Identyfikacja kryzysu, wczesne sygnaty.
¢ Rola menedzera jako lidera w kryzysie.

¢ Kompetencje menedzera w sytuacji kryzysowej (cz. 2): Komunikacja kryzysowa.

¢ Podejmowanie decyzji pod presja, zarzadzanie ryzykiem.

e Case study: Analiza reakc;ji firm na kryzysy rynkowe.

Dzien 5: Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim

e Zarzadzanie kapitatem ludzkim (cz. 1): Rola HR w strategii firmy.

¢ Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownikéw.

e Zarzadzanie kapitatem ludzkim (cz. 2): Systemy ocen okresowych, rozwdj i szkolenia.
e Zarzadzanie wynagrodzeniami i benefitami.

e Prawne aspekty zatrudnienia.

Dzien 6: Motywowanie Zespotu i Zarzadzanie Talentami

¢ Motywowanie zespotu (cz. 1): Teorie motywacji (Maslow, Herzberg, McGregor).

¢ Niefinansowe metody motywacji.

¢ Motywowanie zespotu (cz. 2): Budowanie zaangazowania i empowerment.

e Zarzadzanie talentami: Identyfikacja, rozwdj i zatrzymanie talentéw w organizaciji.
e Planowanie $ciezek kariery.

Dzien 7: Delegowanie Zadarn i Efektywnos$¢ Osobista

» Delegowanie zadan (cz. 1): Kiedy i jak efektywnie delegowac?

e Poziomy delegowania, obawy przed delegowaniem.

¢ Delegowanie zadan (cz. 2): Egzekwowanie zadan i odpowiedzialnosci.
¢ Informacja zwrotna w procesie delegowania.

e Zarzadzanie sobg w czasie i priorytetyzacja zadan.

Dzien 8: Nowe Modele Biznesowe i Innowacje

e Nowe modele biznesowe (cz. 1): Definicja, znaczenie w zmiennym otoczeniu.

¢ Przyktady innowacyjnych modeli (np. subskrypcyjny, platformowy, freemium).

¢ Nowe modele biznesowe (cz. 2): Lean Startup i tworzenie wartosci.

e Mapowanie strumienia wartosci.

 Praktyczne warsztaty: Projektowanie elementéw nowego modelu biznesowego (Business Model Canvas).

Dzien 9: Automatyzacja Proceséw Sprzedazy i Marketingu

» Narzedzia automatyzacji procesow sprzedazy (cz. 1): CRM - rola i zastosowanie.
¢ Automatyzacja marketingu (Marketing Automation).



» Narzedzia automatyzacji proceséw sprzedazy (cz. 2): Systemy do zarzadzania projektami.
¢ Optymalizacja lejkdéw sprzedazowych z uzyciem automatyzacji.
¢ Przyktady zastosowan i korzysci.

Dzien 10: Myslenie Systemowe i Zarzagdzanie Zmianag

¢ Myslenie systemowe (cz. 1): Zasady, petle sprzezen zwrotnych.

¢ Organizacja jako system.

e Zarzadzanie zmiang (cz. 1): Modele zarzadzania zmiang (np. Model Lewina, Kottera).
¢ Analiza oporu wobec zmiany.

Dzien 11: Wdrazanie Zmiany i Przywédztwo

e Zarzadzanie zmiang (cz. 2): Komunikowanie zmiany, zaangazowanie pracownikow.
e Budowanie strategii wdrazania zmiany.

e Lider czy menedzer?: Réznice i podobienstwa.

e Style przywoédztwa w kontekscie zarzadzania zmiana.

e Budowanie autorytetu i zaufania.

Dzien 12: Zarzadzanie Sytuacyjne i Budowanie Zespotu

e Zarzadzanie sytuacyjne (cz. 1): Model Herseya-Blancharda.

¢ Dopasowanie stylu zarzagdzania do dojrzatosci pracownika/zespotu.

e Zarzadzanie sytuacyjne (cz. 2): Praktyczne zastosowania w codziennej pracy.
e Zdrowy zespdt osiggajacy wyniki: Budowanie kultury wspétpracy.

¢ Rozwigzywanie konfliktéw w zespole.

Dzien 13: Motywacja i Kultura Organizacyjna

¢ Motywacja poprzez rézne metody pozafinansowe (cz. 1): Docenianie, rozwoj, autonomia.

e Budowanie zaangazowania.

e Motywacja poprzez ré6zne metody pozafinansowe (cz. 2): Rola menedzera w budowaniu motywujgcego $rodowiska.
 Kultura organizacji: Rodzaje kultur, ich wptyw na efektywnos¢.

e Budowanie pozadanej kultury organizacyjne;j.

Dzien 14: Relacje w Biznesie i Rozwéj Osobisty Menedzera

» Jak wazne sg relacje w biznesie: Budowanie sieci kontaktéw (networking).
e Zasady efektywnej komunikaciji interpersonalne;j.

e Przysztosc¢ przedsiebiorstwa i pracownikéw: Odpowiedzialno$¢ menedzera.
e Zréwnowazony rozwoj w biznesie.

e Wartosci menedzera i ich wptyw na decyzje.

e Podsumowanie catosci ustugi: Kluczowe wnioski i narzedzia.

e Sesja pytan i odpowiedzi, dyskusja.

e Wskazéwki do dalszego rozwoju i samodzielnej pracy.

¢ Dalsze podsumowanie i oméwienie praktycznych aspektow.

e Wypetnienie formularza ex-post.

» Walidacja

e Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie, weryfikujacy osiggniecie efektéw uczenia sie.

e Po zakonficzonym tescie, uczestnicy ktérzy ukoricza test z wynikiem pozytywnym otrzymajg na podanego podczas rejestracji na
platformie WOD_TEST, poprzez maila- certyfikat ukoriczenia ustugi rozwojowe;j.

e Zakonczenie szkolenia i wreczenie certyfikatow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 45



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie i
Fundamenty
Strategii-czes¢ 1

Przerwa

kawowa

Wprowadzenie i
Fundamenty

Strategii-czes¢ 2

Formutowanie
Strategii i Celow
Biznesowych-
czesé 1

Przerwa

kawowa

Formutowanie
Strategii i Celéw
Biznesowych-
czesé 2

Strategie

Rynkowe — Ceny
i Produkty-czesé
1

Przerwa

kawowa

Strategie

Rynkowe - Ceny
i Produkty-czesé
2

Zarzadzanie w
Sytuaciji
Kryzysowej-
czesé 1

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Data realizacji
zajeé

08-08-2025

08-08-2025

08-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

11-08-2025

12-08-2025

12-08-2025

12-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie w
Sytuaciji
Kryzysowej-
czesé 2

Zarzadzanie
Kapitatem
Ludzkim-czesé 1

Przerwa

kawowa

Zarzadzanie
Kapitatem
Ludzkim-czes¢ 2

Motywowanie
Zespotui
Zarzadzanie
Talentami-czesc¢
1

Przerwa

kawowa

Motywowanie
Zespotui
Zarzadzanie
Talentami-czesc¢
2

Delegowanie
Zadani
Efektywnos¢
Osobista-czes¢ 1

Przerwa

kawowa

Delegowanie
Zadani
Efektywnos¢
Osobista-czes¢ 2

Prowadzacy

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Data realizacji
zajeé

13-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

16:00

Godzina
zakonczenia

18:00

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

18:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Nowe

Modele
Biznesowe i
Innowacje-czes¢
1

Przerwa

kawowa

2D Nove

Modele
Biznesowe i
Innowacje-czesé
2

Automatyzacja
Procesow
Sprzedazy i
Marketingu-
czesé 1

Przerwa

kawowa

Automatyzacja
Procesow
Sprzedazy i
Marketingu-
czesé 2

Myslenie

Systemowe i
Zarzadzanie
Zmiang-czes¢ 1

Przerwa

kawowa

Myslenie

Systemowe i
Zarzadzanie
Zmiang-czes¢ 2

Wdrazanie
Zmiany i
Przywédztwo-
czesé 1

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Data realizacji

zajeé

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

Godzina

rozpoczecia

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Wdrazanie

Zmiany i
Przywoédztwo-
czescé 2

Zarzadzanie
Sytuacyjne i
Budowanie
Zespotu-czesé 1

Przerwa

kawowa

Zarzadzanie
Sytuacyjne i
Budowanie
Zespotu-czesé 2

Motywacja i
Kultura
Organizacyjna-
czes$é 1

Przerwa

kawowa

Motywacja i
Kultura
Organizacyjna-
czescé 2

Relacje w

Biznesie i Rozwdj
Osobisty
Menedzera-
czesé 1

Przerwa

kawowa

Relacje w

Biznesie i Rozwdj
Osobisty
Menedzera-
czesé 2

Prowadzacy

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Anieszka Cyniak

Data realizacji
zajeé

25-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

27-08-2025

27-08-2025

27-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

16:00

14:00

15:30

16:00

Godzina
zakonczenia

18:00

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

18:00

15:30

16:00

18:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Relacje w
Biznesie i Rozwdj
Osobisty Anieszka Cyniak 29-08-2025 12:00 13:15 01:15
Menedzera-
cze$é 3
Przerwa . .
Anieszka Cyniak 29-08-2025 13:15 13:45 00:30
kawowa
Walidacja - 29-08-2025 13:45 14:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Anieszka Cyniak

Posiada 20-letnie doswiadczenie biznesowe korporacyjnym, na stanowiskach managerskich w
strukturach rozproszonych i wielopokoleniowych. Pracuje gtdwnie z liderami zespotéw
sprzedazowych i operacyjnych. Wspétpracuje z firmami z sektora MSP na etapach planowania,
wdrazania i realizacji celéw strategicznych firmy, ktére stuzg zwiekszaniu efektywnosci operacyjnej,
realizacji zatozen biznesowych i rozwoju firmy. Dodatkowo specjalizuj sie w rozwijaniu kompetencji
liderskich, takich jak: przywodztwo, myslenie strategiczne, komunikacja, zwinnos$¢ w zarzadzaniu, a
takze w radzeniu sobie z ,samotnoscia lidera”. Jestem ambasadorka treningu mentalnego w
biznesie i holistycznego podejscia, wierzac, ze silny fundament mentalny sprzyja rezylienciji i
dtugofalowym sukcesom firmy. W swojej pracy stawia na partnerstwo biznesowe i zaufanie,
towarzyszac liderom w odkrywaniu ich talentéw i mocnych stron. Jako praktyk w realizacji
indywidualnych programéw mentoringowych wspiera rozwéj kompetencji zarzadczych,
komunikacyjnych i organizacyjnych na poziome managerskim i C-Level. Pomaga w planowaniu



kariery, rozwoju zawodowym, a takze w podnoszeniu efektywnosci osobistej w kontek$cie wyzwan
biznesowych. Stawia na zarzadzanie relacyjne, ukierunkowane na réznorodnos$¢ w zespotach, jako
istotny element przywddztwa przysztosci. Wspiera w wyznaczaniu strategii i kierunku rozwoju firmy
oraz realizacji zatozonych celéw biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna:

Zawiera kluczowe informacje, definicje, przyktady i ilustracje, utatwiajgc zrozumienie omawianych zagadnien.
Podrecznik/skrypt szkoleniowy:

Usystematyzowany zbiér wiedzy teoretycznej, procedur, standardéw wykorzystania Al, list kontrolnych (check-list) i formularzy.
Materiaty ¢wiczeniowe:

Opisy studiéw przypadkdw, zadan do wykonania w grupach lub indywidualnie.

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien by¢ zainteresowany tematem, otwarty na nauke, gotowy do pracy w grupie, posiadac
podstawowe umiejetnosci komunikacyjne oraz mie¢ dostep do narzedzi niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Warunkiem udziatu w ustudze jest dokonanie zapisu na ustuge co najmniej 1 dzien przed jej rozpoczeciem i uzyskanie akceptacji ze
strony Dostawcy Ustugi.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, oraz uzyskanie
pozytywnej oceny dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidacji przeprowadzonej przez podmiot walidujgcy/Walidatora.

Odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest do dnia zakoriczenia ustugi w przypadku braku zapisanych uczestnikéw lub w przypadku, gdy
wszystkie zapisy uczestnikow majg status ,rezygnacja” lub ,odrzucony”. W innych przypadkach odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest
na 1 dzien przed rozpoczeciem.

Walidacja prowadzona bedzie poprzez platforme WOD_TEST.

Adres

ul. Stanistawa Dubois 114/116
93-465 £ 6dz

woj. tédzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

Jakub Nowak

E-mail jaknowakjakub@gmail.com



Telefon (+48) 515 082 325



