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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Cel

Cel edukacyjny

Prawo Pracy
@ Numer ustugi 2025/07/31/162229/2914485

& Ustuga szkoleniowa

1 440,00 PLN brutto
1440,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga adresowana jest do ksiegowych, gtéwnych ksiegowych, oséb
zajmujacych sie ksiegowoscia i kadrami, dyrektoréw, kierownikéw, zastepcow
i specjalistow dziatéw kadr i ptac, os6b zajmujacych sie zawodowo
zatrudnianiem pracownikéw, oséb prowadzacych biura ksiegowe,
rachunkowe, prawne, oséb chcacych usystematyzowacé wiedze z zakresu
objetego szkoleniem.

Ustuga adresowana jest réwniez do oséb indywidualnych.

,Ustuga réwniez adresowana dla uczestnikéw projektu Matopolski pocigg do
kariery”

"Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwéj"

10

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie najnowszych zmian w prawie pracy wprowadzonych w 2025 roku.
Podczas szkolenia uczestnicy nabeda umiejetnosci stosowania nowych przepiséw w praktyce — zaréwno w sektorze

publicznym, jak i prywatnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Definiuje zmiany w prawie pracy Test teoretyczny

Wykonuje czynnos$ci zwigzane z
liczeniem stazu pracy okresu Test teoretyczny
wykonywania pracy.

Postuguje sie wiedzg z zakresu zmian w

prawie pracy Charakteryzuje obowiazki pracodawcéw

zwigzane z wprowadzeniem zasad Test teoretyczny
réwnosci i jawnosci wynagrodzen.

Definiuje sankcje z tytutu naruszenia

. Test teoretyczny
przepiséw prawa pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia

Dzien 1 - Teoria i wprowadzenie do najnowszych zmian

1. Przeglad kluczowych zmian w prawie pracy w 2025 roku
Nowe regulacje dotyczgce uméw o prace:

Nowe zasady zawierania i wypowiadania uméw o prace.
Ujednolicenie przepiséw dotyczacych okreséw probnych.

2. Teczka osobowa i dokumentacja pracownicza w 2025 roku:

« jakie dokumenty nadal wytgcznie w formie pisemnej;



- wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace (na czas nieokreslony) - jak odpowiedzie¢;
+ wniosek pracownika o elastyczng organizacje pracy — jak odpowiedzie¢;

* notatka z rozmowy dyscyplinujgcej - tresé, czas i miejsce przechowywania;

+ co sie zmienito w $wiadectwie pracy;

* nowe wnioski o urlopy zwigzane z rodzicielstwem;

+ wykroczenia dot. dokumentacji pracowniczej stwierdzane przez PIP na podstawie sprawozdania z dziatalnosci PIP.
3. Nowe obowiazki pracodawcéw w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
Co nalezy wiedzie¢ o mobbingu w 2025 r. — mobbing w praktycznym ujeciu:

- przyktadowa lista (45) zachowan mobbingowych — Heinz Leymann,

* wymagajacy przetozony a mobbing

+ zapewnienie realizacji planu a mobbing

« krytyka pracownika a mobbing

+ zmiana miejsca pracy pracownika a mobbing

+ konflikt z pracownikiem a mobbing

* pomowienie o mobbing

+ skarga na mobbing jako reakcja pracownika na informacje o zwolnieniu z pracy
Obowigzek wdrozenia polityki antydyskryminacyjnej.

Kary za naruszenia przepisow w tym zakresie.

Obowigzki informacyjne wobec pracownikéw — co sie zmienito?

Rozszerzenie zakresu obowigzkéw informacyjnych wobec nowozatrudnionych.
4. Praktyczne aspekty wprowadzania zmian:

Jak prawidtowo aktualizowaé regulaminy pracy i wynagrodzen?

Przeglad minimalnych wymagan formalnych.

Konsultacje z pracownikami lub zwigzkami zawodowymi.

Implementacja zmian w zgodzie z nowymi przepisami.

Nowe wzory uméw i dokumentacji kadrowej — oméwienie i ¢wiczenia:

Wzory uméw o prace, wypowiedzen i porozumien zmieniajacych.

Praktyczne tworzenie anekséw do uméw o prace.

Skuteczne komunikowanie zmian w organizaciji:

Jak zaplanowa¢ komunikacje wewnetrzng dotyczgcag nowych przepiséow?
Wspieranie pracownikéw w zrozumieniu nowych zasad.

5. Studia przypadkow — analiza konkretnych sytuacji

Jak unika¢ najczestszych btedéw w interpretacji przepisow?:

Przyktady btednej interpretacji w praktyce sgdowe;j.

Analiza ryzyk wynikajgcych z nieprawidtowego wdrozenia zmian.

Rozwigzywanie probleméw w zakresie stosowania nowych regulacji.



Case studies dotyczace konfliktéw pracowniczych.

Rozwigzania zgodne z przepisami.

6. Sesja pytan i odpowiedzi z ekspertem:

Omodwienie watpliwosci uczestnikéw dotyczacych analizowanych zagadnien.
Indywidualne konsultacje na temat problematycznych przypadkéw w organizacjach uczestnikow.
Dzien 2 - Warsztaty praktyczne i rozwigzania wdrozeniowe

1. Zarzadzanie ryzykiem prawnym w organizacji

Identyfikacja ryzyk zwigzanych z nieprawidtowym stosowaniem nowych przepisow:
Analiza obszaréw potencjalnych zagrozen prawnych.

Weryfikacja dokumentacji pod katem zgodnosci z nowymi przepisami.

Narzedzia do minimalizacji ryzyka prawnego:

Procedury kontrolne i audytowe.

Systemy zgtaszania nieprawidtowosci w miejscu pracy.

2. Warsztaty praktyczne:

Tworzenie i weryfikacja regulaminéw pracy oraz dokumentacji kadrowe;.

Warsztat praktyczny z przygotowania regulaminéw w zgodzie z nowymi wymogami.
Analiza realnych przypadkéw w dokumentac;ji uczestnikéw.

Analiza i interpretacja wybranych przepisow w kontekscie rzeczywistych probleméw uczestnikéw.
Praca zespotowa nad rozwigzaniem problematycznych sytuacji prawnych.
Konsultacje indywidualne z prowadzacym.

Symulacje rozwigzywania konfliktéw pracowniczych w Swietle nowych regulaciji.
Przygotowanie na mediacje w przypadku sporéw.

Cwiczenia z udziatem symulowanych stron konfliktu.

3. Kontrole PIP i inne aspekty nadzorcze:

Przygotowanie organizacji na kontrole inspekcji pracy.

Spis kluczowych dokumentéw wymaganych podczas kontroli.

Checklisty do oceny zgodnosci z przepisami.

Dokumentacja wymagajaca szczegdlnej uwagi:

Akta osobowe pracownikéw.

Dokumentacja czasu pracy i ewidencji urlopéw.

4. Panel dyskusyjny — wymiana doswiadczen:

Whioski z wdrazania nowych przepiséw w réznych sektorach.

Prezentacje case studies przygotowane przez uczestnikéw i eksperta.

5. Podsumowanie szkolenia:

Kluczowe wskazéwki na przysztosé.

Strategiczne podejscie do zmian w prawie pracy.



Monitorowanie przysztych regulacji.

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ; i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
L. Sylwester . ) )
dzien 1 Slusarczyk 20-09-2025 08:00 14:30 06:30
L Sylwester
&3 dzier 2 . 21-09-2025 08:00 14:15 06:15
Slusarczyk
walidacja Piotr Nowaczek 21-09-2025 14:15 14:30 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba prowadzacych: 2

122

O Sylwester Slusarczyk

‘ ' Radca prawny z ponad piecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa
rodzinnego, cywilnego oraz administracyjnego — ze szczegélnym uwzglednieniem postepowania
administracyjnego i prawa pomocy spotecznej. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Na co dzien obstuguje jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
wspierajac je w rozwigzywaniu skomplikowanych zagadnien prawnych oraz przygotowywaniu



dokumentacji zgodnej z obowigzujgcymi przepisami. Posiada réwniez doswiadczenie jako mediator
sgdowy w sprawach karnych, co przektada sie na umiejetno$¢ prowadzenia szkolef w sposéb jasny,
praktyczny i nastawiony na rozwigzywanie probleméw. Wspotpracuje z instytucjami publicznymi i
osrodkami szkoleniowymi, prowadzac liczne kursy i warsztaty dla pracownikéw administracji, OPS i
NGO.

222

O Piotr Nowaczek

‘ ' Trener z 9-letnim doswiadczeniem w branzy szkoleniowej, specjalizujgcy sie w edukacji dorostych,
doradztwie zawodowym i coachingu kariery. Od 2016 roku prowadzi szkolenia oraz procesy
walidacyjne. W ciggu ostatnich 5 lat: zrealizowat kilkaset godzin szkolen z zakresu rozwoju
kompetencji miekkich, komunikacji, planowania sciezki kariery oraz wsparcia edukacyjnego,
przeprowadzit liczne procesy walidacji uczestnikow szkolen, ukoficzyt studia podyplomowe z
doradztwa zawodowego i coachingu kariery. Posiada tytut Master of Business Administration oraz
wyksztatcenie menedzerskie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt w wersji elektronicznej

Informacje dodatkowe

e Zaakceptowano Regulamin dla instytucji szkoleniowych
¢ 1 godzina = 45 min zaje¢ dydaktycznych
e Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia

Warunki techniczne

Warunki techniczne: komputer lub smartfon z dostepem do internetu oraz kamerka.
platforma: Microsoft Teams
Minimalne wymagania sprzetowe:

1. Komputer: Wsparcie dla systemu operacyjnego Windows, macOS lub Linux. Mozliwe jest réwniez korzystanie z aplikacji mobilnej na
urzadzeniach z systemem Android lub iOS.

. Procesor: W miare mozliwosci procesor Intel Core i3 lub rownowazny.

. Pamieé RAM: Co najmniej 4 GB RAM.

. Karta graficzna: Zintegrowana karta graficzna lub dedykowana karta graficzna dla lepszej jakosci transmisji wideo.

. Dysk twardy: Wolne miejsce na dysku twardym dla ewentualnego pobierania materiatéw szkoleniowych.

. Kamera internetowa: Wbudowana kamera internetowa lub zewnetrzna kamera USB w celu uczestnictwa w sesjach wideo.

N O g b~ WN

. Mikrofon: Wbudowany mikrofon lub zewnetrzny mikrofon USB dla udziatu w rozmowach gtosowych.
Minimalne wymagania tgczeniowe:

1. Szybkos¢ tacza internetowego: Stabilne potaczenie internetowe z przepustowoscig wystarczajaca do transmisji wideo i dzwieku. Zalecana
predkosé to co najmniej 1 Mbps dla sesji wideo w jakosci standardowej i 2 Mbps dla sesji wideo w jakosci HD.

2. Ping: Niski czas odpowiedzi (ping), aby unikng¢ opéznien w transmisji dzwieku i obrazu.

3. Technologia: Preferowane jest potgczenie kablowe (Ethernet) zamiast potaczenia Wi-Fi dla wiekszej stabilnosci.

Podstawa do rozliczenia ustugi bedzie wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.



Kontakt

ﬁ E-mail factory.szkolenia@gmail.com

Telefon (+48) 735 040 262

Eliza Romanska



