Mozliwo$¢ dofinansowania

.. Szkolenie Efektywne narzedzia i strategie 2 500,00 PLN brutto
ﬁggé\évggm budowania zespo{-u 2 500,00 PLN netto
KOMPAS Numer ustugi 2025/07/30/8826/2912724 156,25 PLN brutto/h

, 156,25 PLN netto/h
AKADEMIA
ROZWOJU
OSOBISTEGO
"KOMPAS"
MALGORZATA

© Wegorzewo / stacjonarna

DUDEK
® Ustuga szkoleniowa

WRWW 48/5  (© 16h
5423 oceny B 18.09.2025 do 19.09.2025

Informacje podstawowe
Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie "Efektywne narzedzia i strategie budowania zespotu
skierowane jest do:

Grupa docelowa ustugi
¢ przedsiebiorcéw, wtascicieli, menadzeréw
e kierownikéw
e pracownikéw firmy zajmujacych rézne stanowiska

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie "Efektywne narzedzia i strategie budowania zespotu” przygotowuje uczestnika do budowania, prowadzenia i
efektywnego zarzadzania zespotem poprzez doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, organizacyjnych oraz
liderskich, z wykorzystaniem praktycznych narzedzi i technik pracy zespotowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

stosuje efektywne narzedzia i strategie
budowania zespotu w pracy

rozwija umiejetnosci komunikacji w
danym zespole

wyznacza cele zespotowe

planuje i organizuje prace zespotu

Kryteria weryfikacji

wyjasnia, czym jest efektywny zespét i
dlaczego jego funkcjonowanie jest
kluczowe dla sukcesu organizaciji

wymienia korzysci ptynace z pracy
zespotowej oraz charakterystyke dobrze
funkcjonujacego zespotu

wymienia role zespotowe na podstawie
modelu rél zespotowych Belbina

charakteryzuje czynniki motywujace
cztonkéw zespotu i wymienia
réznorodne strategie motywacyjne

wymienia techniki efektywnej
komunikacji

opisuje techniki aktywnego stuchania

wymienia sposoby pokonywania barier
komunikacyjnych

wymienia zasady udzielania
konstruktywnego feedbacku

wymienia bariery komunikacyjne w
zespole

opisuje znaczenie jasno okreslonych
celow

charakteryzuje metode SMART w
wyznaczaniu celéw zespotowych

wymienia zasady formutowania celéw
zespotowych

wymienia i charakteryzuje techniki
planowania i organizacji pracy

wymienia zasady/techniki delegowania
zadan i odpowiedzialnosci

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

charakteryzuje znaczenie
monitorowania i oceny postepéw pracy Test teoretyczny
zespotu

monitoruje i ocenia postepy pracy

wymienia oraz opisuje narzedzia i
zespotu y pisul ¢

. . . Test teoretyczny
techniki monitorowania pracy zespotu

wymienia zasady analizy postepow

Test teoretyczn
zespotu yezny

charakteryzuje role lidera w zespole Test teoretyczny

wymienia i opisuje kluczowe

Test teoretyczn
kompetencje lidera zespotu yezny

stosuje umiejetnosci lidera zespotu w
swojej pracy

wymienia zasady samooceny
. Lo X Test teoretyczny
umiejetnosci liderskich

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie "Efektywne narzedzia i strategie budowania zespotu" skierowane jest do:

e przedsiebiorcéw, wiascicieli, menadzeréw
e kierownikdw,
e pracownikéw firmy zajmujgcych rézne stanowiska



Szkolenie "Efektywne narzedzia i strategie budowania zespotu" przygotowuje uczestnika do budowania, prowadzenia i efektywnego
zarzadzania zespotem poprzez doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, organizacyjnych oraz liderskich, z wykorzystaniem
praktycznych narzedzi i technik pracy zespotowe;.

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujgcych metod aktywizacyjnych
uczestnikow:

e mini wyktad

e ¢wiczenia indywidualne
e case study

e burza mézgow

e praca w grupach

Ramowy program ustugi:
Dzien 1 - 18.09.2025, prowadzacy: Ziemowit Sosinski
1. Wprowadzenie do budowania zespotow

¢ Definicja i znaczenie efektywnego zespotu
e Korzysci ptynace z pracy zespotowej
e Charakterystyka dobrze funkcjonujacego zespotu

2. Role zespotowe i dynamika grupy

e Omodwienie modelu rél zespotowych Belbina
e Identyfikacja rél w zespole
o Cwiczenie: Rozpoznawanie rél zespotowych w praktyce

3. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w zespole

¢ Uczestnicy bedg potrafili stosowac¢ techniki efektywnej komunikacji i aktywnego stuchania.
¢ Uczestnicy nauczg sie, jak pokonywacé bariery komunikacyjne i udziela¢ konstruktywnego feedbacku.

4. Wyznaczanie celéw zespotowych

e Znaczenie jasno okreslonych celéw
¢ Metoda SMART w wyznaczaniu celéw
« Cwiczenie: Formutowanie celéw zespotowych

Dzien 2 - 19.09.2025, prowadzacy: Ziemowit Sosinski
1. Planowanie i organizacja pracy zespotu

e Techniki planowania i organizacji pracy
¢ Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci
o Cwiczenie: Tworzenie planu dziatania dla zespotu

2. Monitorowanie i ocena postepow zespotu

e Znaczenie monitorowania i oceny
¢ Narzedzia i techniki monitorowania pracy zespotu
 Cwiczenie: Case study - analiza postepéw zespotu

3. Rozwijanie umiejetnosci lidera zespotu

¢ Rola lidera w zespole
¢ Kluczowe kompetencje lidera zespotu
« Cwiczenie: Samoocena umiejetnosci liderskich i plan rozwoju

4. Test wiedzy - walidacja

Walidacja ustugi odbedzie sie 19 wrzesnia 2025 roku w godz. 15:15-15:30 i bedzie polegata na przeprowadzeniu pisemnego testu
teoretycznego jednokrotnego wyboru (ABC). Test zostat opracowany przez trenera prowadzacego we wspotpracy z walidatorem, w
oparciu o zamierzone efekty ustugi. Testy (w formie papierowej) zostang rozdane uczestnikom przez trenera prowadzacego ustuge.

Wyniki testu beda oceniane przez walidatora zgodnie z kluczem odpowiedzi przygotowanym przez trenera prowadzgcego ustuge po
zakonczonej ustudze rozwojowe;j.



Zostanie zachowania rozdzielno$¢ pomiedzy szkoleniem a walidacjg ustugi.

Informacje dodatkowe:

* Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie

e 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktycznych
e Szkolenie sktada sig z 16 godzin dydaktycznych
¢ Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot / temat

L Prowadzac
zajeé acy
Wprowadzenie Ziemowit
do budowania Sosinski
zespotow
Role . .

. Ziemowit
zespotowe i o
i Sosinski
dynamika grupy
Ziemowit
Przerwa o
Sosinski
Rozwijanie
umiejetnosci Ziemowit
komunikacji w Sosinski
zespole
Wyznaczanie Ziemowit
celéw Sosinski
zespotowych
Planowanie i Ziemowit
organizacja pracy Sosinski
zespotu
Ziemowit
Przerwa L
Sosinski
Monitorowanie i Ziemowit
ocena postepow Sosinski
zespotu
Rozwijanie . .
L L Ziemowit
umiejetnosci o
Sosinski

lidera zespotu

Data realizaciji
zajeé

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:30

14:00

09:00

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

12:00

12:30

14:00

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

03:00

00:30

01:30

01:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Test
wiedzy - - 19-09-2025 15:15 15:30 00:15
walidacja
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Ziemowit Sosinski

Trener specjalizujacy sie w strategiach marketingowych, strategiach komunikacji marki, Public
Relations, sprzedazy, komunikacji interpersonalnej, budowie marki osobistej, zarzadzeniu i
przywédztwie oraz budowaniu zespotéw.

Posiada doswiadczenie korporacyjne na stanowiskach zwigzanych ze sprzedazg w tym managera
sprzedazy odpowiedzialnego na 1/3 kraju, budowa i prowadzenie firm branzy marketingowej i
reklamowej (z wykorzystaniem Video Marketingu w sieci).

Pedagog - Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Specjalista z zakresu Public Relations — Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej w Sopocie, Certyfikowany Trener Biznesu — Akademia SET,
Certyfikowany Storyteller — Mistrzowska Szkota Storytellingu Biznesowego w Biznesie, Coach -
Studium Zawodowe Coacha Biznesu NOVO w Warszawie

Trener stworzyt i od 15 lat zarzgdza firmami marketingowymi i reklamowymi. Od lat bierze aktywny
udziat w procesie sprzedazy i w negocjacjach najwiekszych kontraktéw branzowych, a takze w
procesie obstugi kluczowych klientéw. Trener od wielu lat wspotpracowat i wspétpracuje z wieloma
miedzynarodowymi i krajowymi agencjami reklamowymi w ramach kampanii marketingowych dla
réoznym firm. Trener réwniez buduje i wdraza strategie marketingowe i komunikacyjne dla matych i
$rednich przedsiebiorstw, a takze doradza firmom w zakresie public relations.

Trener, posiada ponad 120 h doswiadczenia w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce w ciggu
ostatnich 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:
- scenariusz szkolenia,
- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis)

- skrypt podsumowujacy wiedze zdobytg na szkoleniu

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Przemystowa 10
11-600 Wegorzewo

woj. warminsko-mazurskie

Northman. Stocznia Jachtowa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

o Sandra Kasprowicz

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535296 584



