Mozliwos$¢ dofinansowania

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW 540,00 PLN brutto
NIEPELNOSPRAWNYCH - SZKOLENIE 540,00 PLN netto

C Rozliczen
11| Koneelas Doty podationegs NUMEF ustugi 2025/07/30/170001/2911996 90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
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SPOLKA Z

OGRANICZONA © Iwkowa
ODPOWIEDZIALNOS & ystuga szkoleniowa

ClA [0 stacjonarna
Kk kkk 47/5  © 06:00h

79 ocen 3 04.06.2026 do 04.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Ustuga skierowana jest do:

e pracodawcéw oraz przedsiebiorcéw planujacych zatrudnianie
pracownikéw z niepetnosprawnosciami,

e pracownikéw dziatéw kadrowo-ptacowych oraz HR,

Grupa docelowa ustugi e 0s6b odpowiedzialnych za rekrutacje i zarzadzanie personelem,

e 0s6b poczatkujacych oraz posiadajgcych doswiadczenie w obszarze
prawa pracy, zainteresowanych tematyka zatrudniania os6b z
niepetnosprawnosciami,

¢ uczestnikdw projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych,
w tym Uczestnikéw Projektu MP oraz Uczestnikdw Projektu NSE.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 8
Data zakornczenia rekrutacji 25-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 6



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy
zatrudniania 0so6b z niepetnosprawnosciami,poznanie zasad funkcjonowania systemu wsparcia (PFRON) oraz
rozwiniecie umiejetnosci w zakresie pozyskiwania dofinansowan do wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje obowigzki pracodawcy
zwigzane z zatrudnianiem oséb z Wywiad swobodny
niepetnosprawnos$ciami

Uczestnik stosuje przepisy prawa pracy

w zakresie zatrudniania oséb z

niepetnosprawnosciami dobiera wiasciwe przepisy do

konkretnych sytuacji zwigzanych z

zatrudnieniem pracownika z Wywiad swobodny
niepetnosprawnoscia
wskazuje wymagane dokumenty i etapy Obserwacja w warunkach
Uczestnik przygotowuje dokumentacje ubiegania sie o dofinansowanie symulowanych
zwigzang z dodatkami do wynagrodzen
pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami
(PFRON) analizuje poprawnos$¢ przygotowane;j Obserwacja w warunkach
dokumentaciji symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest do pracodawcéw, przedsiebiorcéw oraz pracownikéw dziatéw kadr i HR, a takze oséb zainteresowanych
zatrudnianiem pracownikéw z niepetnosprawnosciami oraz uzyskiwaniem dofinansowan z PFRON. Ustuga skierowana jest réwniez do
uczestnikow projektow MP oraz NSE.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej w grupie maksymalnie 8 oséb. Zajecia majg charakter teoretyczno-praktyczny.
Kazdy uczestnik ma zapewnione warunki umozliwiajgce samodzielng realizacje ¢wiczen oraz komfortowa prace podczas zajeé.
Szkolenie obejmuje 6 godzin zaje¢ dydaktycznych, z czego 2 godziny to zajecia teoretyczne a 4 godziny to zajecia praktyczne, Th=45min.

Walidacja efektdéw uczenia sie realizowana jest w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.
Przeprowadzana jest w ostatnim dniu szkolenia.

Walidacja przeprowadzana jest w warunkach zapewniajgcych uczestnikom mozliwo$¢ samodzielnego udzielania odpowiedzi i prezentacji
umiejetnosci. Ocena efektéw uczenia sig dokonywana jest przez osobg uprawniong, zgodnie z przyjetymi kryteriami weryfikaciji.

1. Wprowadzenie do tematyki zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami

¢ podstawy prawne (m.in. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych),
e definicja i stopnie niepetnosprawnosci,

e uprawnienia pracownikéw z niepetnosprawnosciami,

e rola pracodawcy.

2. Obowiazki pracodawcy

e warunki zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami,
 czas pracy i dodatkowe uprawnienia (np. przerwy, urlopy),
¢ dostosowanie stanowiska pracy,

e prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

3. Wsparcie finansowe i ulgi dla pracodawcéw

¢ dofinansowania do wynagrodzen (np. Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych),
e zwroty kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

e ulgi i obowiagzki wptat na PFRON,

e procedury wnioskowania o wsparcie.

4. Rozliczenia i dokumentacja

e ewidencja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,
e sprawozdawczos$¢ i obowigzki informacyjne,

¢ kontrola i odpowiedzialno$¢ pracodawcy,

e najczestsze btedy.

5. Warsztaty praktyczne — zastosowanie przepisow

e analiza przypadkéw,

¢ przygotowanie dokumentacji,

¢ wyliczanie dofinansowan,

e rozwigzywanie problemow w praktyce.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

Przedmiot / temat Prowadzacy

Wprowadzenie
do tematyki
zatrudniania
os6b z

MONIKA MIKA-
BODEK

niepetnosprawno
$ciami

MONIKA MIKA-

PRZERWA BODEK

Warsztaty

praktyczne - MONIKA MIKA-
zastosowanie BODEK
przepisow

WALIDACJA -

WYWIAD

SWOBODNY

ORAZ -
OBSERWACJA W
WARUNKACH
SYMULOWANYC

H

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajec

04-06-2026

04-06-2026

04-06-2026

04-06-2026

Cena

540,00 PLN

540,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

08:30

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

14:15

Liczba godzin

03:30

00:30

01:30

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

MONIKA MIKA-BODEK

Doradca Podatkowy wpisana na liste KIDP pod numerem 13294, Posiada Certyfikat ksiegowy
wydany przez Ministra Finansow uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
pod numerem 29057/2008 Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ukonczyta
Wydziat Finanséw o specjalnosci Rewizja Finansowa. Kilkuletni wyktadowca w Technikum
Ekonomicznym w Krakowie rachunkowosci i finanséw oraz w Instytucjach szkoleniowych na terenie
miasta Krakowa. Wyksztatcenie wyzsze. Posiada uprawnienia pedagogiczne wydane przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Praktyk, od 2007 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie ksiegowosci, podatkéw kadr i ptac, w ktérej zajmuje sie rozliczaniem ksiegowym firm.
Posiada szerokg wiedze z zakresu programéw ksiegowych, programu Ptatnik, PFRON, urzad

statystyczny.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie MEN o ukorczeniu kursu oraz certyfikat.

Broszury informacyjne, notes, dtugopis.

Informacje dodatkowe

Wyktady i éwiczenia kursu prowadzone sg z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych.

Pracujemy na autorskich programach nauczania.

Adres

Iwkowa 950
32-861 Iwkowa

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Justyna Szarata



o E-mail biuro@centrumrozliczen.com.pl
Telefon (+48) 570 507 744



