Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy w 2025 roku — planowane 664,20 PLN brutto
zmiany, trudne zagadnienia i wyzwania dla 540,00 PLN netto

m pracodawcéw- forma zdalna 110,70 PLN brutto/h
\ 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/28/54658/2906367

Centrum
Doskonalenia
Kompetencji
PROGRESSIO Sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 44/5  @© gh
155 ocen B 11.09.2025 do 11.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Pracodawcoéw i wtascicieli firm, ktérzy chca by¢ na biezaco z
nadchodzacymi zmianami w prawie pracy oraz zrozumie¢, jak
dostosowacé swoje praktyki zarzadzania personelem do nowych regulaciji.

Kierownikéw dziatéw HR i menedzeréw personalnych, odpowiedzialnych
za wdrazanie polityki kadrowej i zarzgdzanie pracownikami w
organizacjach.

Specijalistéow ds. prawa pracy i prawnikow, ktorzy zajmuja sie
doradztwem w zakresie zgodnos$ci z przepisami prawa pracy i potrzebuja
aktualnych informacji na temat nadchodzacych zmian.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozwdj".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 10-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z planowanymi zmianami w prawie pracy obowigzujgcymi od 2025 roku
oraz omowienie trudnych zagadnien, ktére moga stanowi¢ wyzwanie dla pracodawcow. Uczestnicy dowiedzg sie, jak te
zmiany wptyng na codzienng praktyke zarzadzania pracownikami, a takze jak skutecznie dostosowac procedury i polityki
kadrowe do nowych regulacji, aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami. Celem szkolenia jest takze rozwinigcie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wskaza¢ nowe

regulacje prawne dotyczace pracy przy

komputerze, w tym przepisy dotyczace

ochrony zdrowia pracownikow, Test teoretyczny
ergonomii, czasu pracy oraz zasad

Uczestnik wskazuje nowe regulacje w
zakresie pracy przy komputerze.

organizacji pracy zdalnej, zgodnie z
planowanymi zmianami w prawie pracy.

Uczestnik potrafi charakteryzowaé
nowe zasady liczenia stazu pracy,
wskazujac na zmiany w przepisach
Uczestnik charakteryzuje nowe zasady dotyczacych wliczania okreséw
liczenia stazu pracy zatrudnienia, ktére majg wptyw na
uprawnienia pracownikow, takie jak

Test teoretyczny

prawo do urlopu czy wynagrodzenie za
czas pracy.

Uczestnik potrafi wskazaé nowe
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,

Uczestnik wskazuje dodatkowy urlop w tym dodatkowy urlop macierzyfiski

macierzynski dla rodzicéw L o
Lo L dla rodzicow wczesniakéw, oraz Test teoretyczny
wczesniakéw — nowe uprawnienia . .
. . . wyjasni¢ zasady przyznawania i
zwigzane z rodzicielstwie . .
wykorzystania tego urlopu zgodnie z

nowymi regulacjami prawnymi.

Uczestnik poprawnie wyjas$nia pojecie

skréconego czasu pracy, rozrozniajac 4-
Uczestnik wyjasnia czym jest skrécony 9 pracy, 1

Czas pracy

dniowy tydzien pracy i 35-godzinny Test teoretyczny
tydzien pracy, oraz wskazuje kluczowe
réznice miedzy tymi modelami.



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Nowe regulacje w zakresie pracy przy komputerze

¢ dostosowanie stanowiska pracy z laptopem
¢ dofinansowanie soczewek kontaktowych przez pracodawce

2. Planowane w 2025 r. zmiany w prawie pracy

e Zmiana umowy cywilnoprawnej na umowe o prace na podstawie decyzji Paristwowej Inspekcji pracy — nowe uprawnienia PIP

¢ Nowe zasady liczenia stazu pracy — nowe okresy wliczane do stazu pracy od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze i emerytalne

¢ Nowa ustawa o cudzoziemcach i jej wptyw na legalizacje pracy

e Praca w upaty — nowe przepisy, nowe obowigzki pracodawcéw

e Rozszerzony zakres ochrony pracownikéw przez dziataniem czynnikéw rakotwérczych i mutagennych — planowane zmiany przepiséw
na skutek obowigzku wdrozenia dyrektywy unijnej

e Dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakédw — nowe uprawnienia zwigzane z rodzicielstwe

e Dodatkowy urlop i prawo do dodatkowych zwolnien od pracy dla opiekunéw dzieci do lat 3

e Skrécony czas pracy — 4-dniowy czy 35-godzinny tydzien pracy?

¢ Prawo do bycia offline — wieksza kontrola w zakresie naduzywania przez pracodawcéw wolnego czasu pracownika

e Dtuzszy wymiar urlopu wypoczynkowego - unifikacja wymiaréw

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Nowe

regulacje w Matgorzata
. 11-09-2025 10:00 11:45 01:45
zakresie pracy Klowan

przy komputerze

Matgorzata

X3 Przerwa 11-09-2025 11:45 12:00 00:15
Klowan

Zmiana

umowy

cywilnoprawnej

na umowe o

prace na. Matgorzata

podstawie 11-09-2025 12:00 13:15 01:15
. Klowan

decyzji

Panstwowej

Inspekciji pracy —

nowe

uprawnienia PIP

Matgorzata
@ Przerwa K g 11-09-2025 13:15 13:30 00:15
owan

Nowe

zasady liczenia

stazu pracy -

nowe okresy

wliczane do Matgorzata
stazu pracy od Klowan
ktorego zalezg

uprawnienia

pracownicze i

emerytalne

11-09-2025 13:30 15:00 01:30

@3 Walidacja - 11-09-2025 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN



Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Matgorzata Klowan

‘ ' Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Szczeciriskiego (1995-2000)
W trakcie trwania studiéw pracowata w jednej ze szczecifiskich Kancelarii Adwokackich, gdzie
nabyta praktyczne umiejetnosci w zakresie stosowania prawa oraz przygotowywania pism
procesowych, pozwéw itp.

W latach 1998-2000 i 2002-2003 pracowata jako inspektor w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Szczecinie w Wydziale Obstugi Prawnej.

W latach 2003-2017 byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie, w latach 2004-2017 na stanowiskach inspektora pracy, starszego inspektora pracy i
starszego inspektora pracy — specjalisty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetenciji
Progressio Sp. z 0.0. dostepny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektow ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zajeé oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajagcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !



Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci musza by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

m E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



