Mozliwo$¢ dofinansowania

Martinus Marcin
Kosicki

W Iy 5075
478 ocen

Szkolenie. Bezpieczne i zrbwnowazone 9210,24 PLN brutto
miejsce pracy — projektowanie cyrkularne, 7 488,00 PLN netto
filtrowentylacja zgodna z GOZ, LCA, 287,82 PLN brutto/h
wskazniki GOZ w srodowisku pracy, 234,00 PLN netto/h

zielone kompetencje, cyfryzacja oraz
aktywny udziat pracownikéw w
projektowaniu srodowiska pracy zgodnie z
wymogami prawa krajowego i UE

Numer ustugi 2025/07/25/30402/2904035

© Police / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

®© 32h

9 01.09.2025 do 04.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Grupa docelowa ustugi

Podmioty/Firmy/ Osoby z sektora przemystowego, t;.:

¢ kadry technicznej,

e kadry kierowniczej,

¢ specjalistow ds. produkciji, jakosci, zréwnowazonego rozwoju i
transformacji cyfrowej

e pracownikéw produkcyjnych

e pomocnikéw produkeyjnych uczestniczacych w procesie logistyczno-
produkcyjnym

Osoby z wyzszymi i niskimi kwalifikacjami zawodowymi oraz osoby
powyzej lub ponizej 50 roku zycia.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

32



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji w zakresie tworzenia bezpiecznego i zrbwnowazonego miejsca pracy z
uwzglednieniem zasad GOZ, LCA, projektowania cyrkularnego, filtrowentylacji, wskaznikéw GOZ, cyfryzaciji oraz
aktywnego udziatu pracownikdw — zgodnie z przepisami prawa krajowego i UE.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Dzien pierwszy. Wyktad i
warsztaty. Dokumentacja techniczna,
ocena zgodnosci i analiza proceséw

pracy

Kryteria weryfikacji

Uczestnik zna podstawowa
terminologie techniczng, oprawnie
klasyfikuje obiekt jako: urzadzenie /
instalacje /

maszyng / maszyne

nieukoriczong / zesp6t

maszyn, uzasadniajgc wybér
definicjg prawna/techniczna

Rozréznia wade istotng i

nieistotng oraz wskazuje konsekwencje
dla oceny

zgodnosci i

odpowiedzialnosci
producenta/dostawcy

Kwalifikuje ingerencje jako
modyfikacje, modernizacje
lub wykonanie wyrobu
niestandardowego oraz
okresla obowiazki
dokumentacyjne

Uczestnik identyfikuje
wymagania i obowigzki
wynikajagce z dyrektyw
2006/42/WE, 2014/35/UE i
2014/30/UE, wskazuje
odpowiednie role
(producent, importer,
dystrybutor) i przypisuje im
odpowiedzialnosci w
zakresie oceny zgodnosci i
bezpieczenstwa produktu

Uczestnik wyjasnia
powigzania migdzy
dyrektywami a prawem
krajowym oraz wtasciwie
dobiera i stosuje normy
zharmonizowane w
kontekscie konkretnego
wyrobu lub procesu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik samodzielnie
analizuje wymagania dla
wyrobu podlegajacego
ocenie zgodnosci i potrafi
zidentyfikowaé odpowiednie
procedury, normy
zharmonizowane oraz
wymagane dokumenty
towarzyszace, umozliwiajgce
legalne wprowadzenie
produktu na rynek zgodnie z
obowigzujagcym prawem UE

Uczestnik interpretuje dane procesowe i
czasowe w celu identyfikacji
nieefektywnosci, oblicza wskazniki
wydajnosci i czasochtonnosci, a
nastepnie wykorzystuje metody
normowania pracy do projektowania
dziatan optymalizacyjnych oraz
ergonomicznej organizacji stanowisk

pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Dzien drugi. Wyktady i
warsztaty. Transport
wewnetrzny, zagrozenia w
pracy i modernizacja maszyn

Kryteria weryfikacji

Uczestnik zna wymogi i wytyczne
transportu wewnatrzzaktadowego ,
wskazuje obowiazki operatoréw,
pieszych i innych uczestnikéw ruchu
wewnatrzzaktadowego

Uczestnik identyfikuje zagrozenia oraz
rozréznia odpowiedzialnos¢ cywilng,
karna i wykroczeniowa zwigzang z
btedami transportowymi na terenie
zaktadu

Uczestnik oblicza i interpretuje
wskazniki intensywnosci logistycznej,
zuzycia energii oraz udziatu pojazdéw
niskoemisyjnych w zaktadzie

Uczestnik proponuje dziatania
usprawniajgce na podstawie analizy
wskaznikéw i zasad GOZ

Uczestnik wyjasnia role sygnalisty i jego
znaczenie dla kultury srodowiskowo-
bhp zgodnej z GOZ

Uczestnik rozréznia filary ESG (E -
$rodowisko, S - spoteczenstwo, G - tad
korporacyjny) i opisuje ich
zastosowanie w dziatalnosci
produkcyjnej.

Uczestnik wyjasnia, czym jest cykl zycia
produktu (LCA) i jak modernizacja
wptywa na jego wydtuzenie

Uczestnik wskazuje kryteria techniczne
i Srodowiskowe umozliwiajagce ponowne
uzycie czesci maszyn i instalaciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Dzien trzeci. Wyktady i warsztaty.
Ryzyko zawodowe,

prewencja wypadkéw, rola
pracownika i cyfrowe
$rodowisko zgodne z GOZ

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje rodzaje ryzyka
zawodowego, technicznego i
resztkowego, potrafi wskaza¢ ich zrédta
oraz przypisac je do poszczegoélnych
faz cyklu zycia maszyny (LCA)

Uczestnik identyfikuje ryzyka
$srodowiskowe i interpretuje wptyw
modernizacji maszyny na poziom tych
ryzyk oraz zgodno$¢ z zasadami
gospodarki o obiegu zamknigtym

Uczestnik opisuje role pracownikow
niskokwalifikowanych i uzytkownikéw
stanowisk pracy w dziataniach
prewencyjnych oraz wskazuje sposoby
wzmachniania ich zaangazowania

Uczestnik identyfikuje kompetencje
$rodowiskowe (zielone) wymagane na
stanowisku pracy i potrafi je przypisa¢
do zadan oraz zagrozen zawodowych i
Srodowiskowych

Uczestnik odréznia tradycyjny i
zréwnowazony formularz powypadkowy
oraz potrafi opracowaé rozszerzong
wersje z uwzglednieniem emisji,
wyciekéw i odpadéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna wymogi i wytyczne
projektowania pod katem cyrkuralnosci Test teoretyczny
(Design for Circularity)

Uczestnik identyfikuje wymagania dla

maszyn, urzadzen i stanowisk pracy

zgodne z zasadami GOZ (modutowosé, Test teoretyczny
naprawialnos¢, tatwosé demontazu,

materiat z recyklingu)

Uczestnik rozpoznaje mozliwosci
ograniczenia zuzycia surowcow i energii

- e Test teoretyczny
oraz wdrazania odzysku komponentéw i

ciepta w miejscu pracy

Dzien czwarty. Warsztaty i wyktady.

Wytyczne Uczestnik interpretuje i oblicza wybrane

gospodarki o obiegu wskazniki GOZ (R-Index, MCI, Resource

zamknigtym (GOZ) Efficiency Ratio,
Reusability/Repairability Scores) w
odniesieniu do procesu lub stanowiska
pracy

Test teoretyczny

Uczestnik rozpoznaje kluczowe zielone
kompetencje (GOZ, LCA, efektywnos¢

Test teoretyczn
zasobowa) i wskazuje sposoby ich yezny

rozwijania w miejscu pracy

Uczestnik potrafi wskazacé i opisaé

cyfrowe narzedzia do oceny

efektywnosci sSrodowiskowej stanowisk Test teoretyczny
(np. DPP, monitorowanie zuzycia

zasobdw, dokumentacja w chmurze)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



TAK

Program

Dzien 1 -Dokumentacja techniczna, ocena zgodnosci i analiza proceséw pracy

. Podstawowa terminologia techniczna

. Obowiazki prawne producenta/dostawcy

. Zbiegi przepiséw i procedur

. Proces oceny zgodnosci i oznakowania CE

. Badanie, pomiary i analiza proceséw technologicznych
Pomiar i analiza czasu pracy

. Techniki oceny procesow pracy

. Analiza efektywnosci

. Normowanie pracy

© N U WN =

Dzien drugi — Transport wewnetrzny, zagrozenia w pracy i modernizacja maszyn

. Transport wewnatrzzaktadowy i inzynieria ruchu — wymogi i wytyczne

. Przepisy dotyczace transportu wewnetrznego

. Odpowiedzialno$¢ uczestnikow

. Inzynieria ruchu i jego optymalizacja

. Wskazniki GOZ w transporcie wewnetrznym

. Dokumentacja srodowiskowa i bezpieczenstwa — w tym elementy zrownowazonego zarzadzania

. Eliminacja zagrozen w kontekscie GOZ

. Udziat pracownikéw w inicjatywach srodowiskowo-bhp — sygnalista jako element kultury GOZ.

. Odpowiedzialno$¢ organizacyjna i Srodowiskowa — zgodnos¢ z ESG i zasadami zielonego zarzadzania.
10. Modernizacja maszyn jako element przedtuzania cyklu zycia produktu — zgodnie z LCA.

11. Ocena optacalnosci Srodowiskowej i ekonomicznej modernizacji — zamiast wymiany.

12. Wymogi formalne i prawne dla modyfikacji w ujeciu GOZ.

13. Reuzycie podzespotow, zmniejszenie zuzycia energii i surowcow — aspekty projektowania cyrkularnego.
14. Wspotpraca interdyscyplinarna: technicy, specjalisci GOZ, inzynierowie, bhp-owcy.

o N oA WN =

O

Dzien trzeci — Ryzyko zawodowe, prewencja wypadkoéw, rola pracownika i cyfrowe srodowisko zgodne z GOZ

. Ocena ryzyka zawodowego — metodologia i dokumentacja.

. Ocena ryzyka resztkowego i technicznego - odniesienie do cyklu zycia maszyny.

. Powiazanie ryzyka z LCA - ryzyko srodowiskowe w poszczegélnych fazach cyklu zycia maszyny.

. Przyktady obliczen i analiza przypadkow — wptyw modernizacji na ryzyko i GOZ.

. Rola pracownikéw o niskich kwalifikacjach w dziataniach prewencyjnych i srodowiskowych.

. Udziat pracownikéw w tworzeniu ,zielonych” stanowisk pracy - projektowanie oparte na doswiadczeniu uzytkownika.
. Kompetencje zielone - jak je rozwija¢ i wdrazaé¢ w codziennej pracy

. Zrownowazony formularz powypadkowy — uwzglednienie aspektéw srodowiskowych w ocenie zdarzen

. Mapa kompetencji i ryzyk sSrodowiskowo-zawodowych.

O 0 N O U b WN =

Dzien czwarty — Wytyczne gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ)

1. Projektowanie pod katem cyrkularnosci (Design for Circularity) — wymogi i wytyczne
2. Maszyny, urzadzenia, narzedzia, systemy filtrowentylacji i elementy stanowiska pracy
3. Optymalizacja wykorzystania zasobow

4. Mierzalne wskazniki GOZ w srodowisku pracy

5. Analiza cyklu zycia (LCA)

6. Zielone kompetencje i kultura organizacyjna

7. Cyfryzacja wspierajgca GOZ

8. Test walidacyjny



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 49

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Podstawowa
terminologia
techniczna

Obowigzki

prawne
producenta/dost
awcy

Przerwa

kawowa

Zbiegi
przepisow i
procedur

Proces

oceny zgodnosci
i oznakowania CE

Badanie,

pomiary i analiza
proceséw
technologicznych

Przerwa

obiadowa

Pomiar i

analiza czasu
pracy

EZ) Techniki

oceny procesow
pracy

Przerwa

kawowa

Analiza

efektywnosci

Normowanie
pracy

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

zajeé

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

zakonczenia

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Transport

wewnatrzzaktado

wy i inzynieria

ruchu Przepisy Marcin Kosicki 02-09-2025
dotyczace

transportu

wewnetrznego

Odpowiedzialno$ Marcin Kosicki 02-09-2025
¢ uczestnikow

Przerwa . Lo
Marcin Kosicki 02-09-2025
kawowa

InZynieria
ruchu i jego Marcin Kosicki 02-09-2025
optymalizacja

Wskazniki

GOZw

transporcie

wewnetrznym

Dokumentacja

srodowiskowa i Marcin Kosicki 02-09-2025
bezpieczenstwa

- wtym

elementy

zréwnowazonego

zarzadzania.

Eliminacja
zagrozen w
kontekscie GOZ
Udziat
pracownikéw w
inicjatywach
$rodowiskowo-
bhp - sygnalista
jako element
kultury GOZ.

Marcin Kosicki 02-09-2025

Przerwa

- Marcin Kosicki 02-09-2025
obiadowa

Odpowiedzialno$
¢ organizacyjna i
Srodowiskowa -
zgodnos$é z ESG i
zasadami
zielonego
zarzadzania.

Marcin Kosicki 02-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

zajec

"Modernizacja
maszyn jako
element
przedtuzania
cyklu zycia
produktu —
zgodnie z LCA.
Ocena
optacalnosci
Srodowiskowej i
ekonomicznej
modernizacji -
zamiast
wymiany.'

Przerwa

kawowa

"Wymogi
formalne i
prawne dla
modyfikacji w
ujeciu GOZ.
Reuzycie
podzespotow,
zmniejszenie
zuzycia energii i
surowcow —
aspekty
projektowania
cyrkularnego.”

Wspétpraca
interdyscyplinarn
a: technicy,
specjalisci GOZ,
inzynierowie,
bhp-owcy.

Ocena
ryzyka
zawodowego -
metodologia i
dokumentacja

Ocena
ryzyka
resztkowego i
technicznego -
odniesienie do
cyklu zycia
maszyny.

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Data realizacji
zajeé

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

03-09-2025

03-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:15

14:30

15:15

08:00

08:45

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Powigzanie
ryzyka z LCA -
ryzyko
$rodowiskowe w
poszczegdlnych
fazach cyklu
zycia maszyny.

Przyktady

obliczen i analiza
przypadkoéw —
wptyw
modernizacji na
ryzyko i GOZ.

€3 roe

pracownikéw o
niskich
kwalifikacjach w
dziataniach
prewencyjnych i
Srodowiskowych

Przerwa

obiadowa

P E2E) Udziat
pracownikéw w
tworzeniu
»Zielonych”
stanowisk pracy
- projektowanie
oparte na
doswiadczeniu
uzytkownika.

Kompetencje
zielone - jak je
rozwija¢ i
wdrazaé¢ w
codziennej pracy.

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Data realizacji
zajeé

03-09-2025

03-09-2025

03-09-2025

03-09-2025

03-09-2025

03-09-2025

03-09-2025

03-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Zréwnowazony
formularz
powypadkowy —
uwzglednienie
aspektow
Srodowiskowych
w ocenie
zdarzen.

Mapa
kompetencji i
ryzyk
srodowiskowo-
zawodowych.

Projektowanie
pod katem
cyrkularnosci
(Design for
Circularity) -
wymogi i
wytyczne

€D Vaszyny,

urzadzenia,
narzedzia,
systemy
filtrowentylacji i
elementy
stanowiska pracy

Przerwa

kawowa

Optymalizacja
wykorzystania
zasobéw

Mierzalne

wskazniki GOZ w
srodowisku pracy

Analiza
cyklu zycia (LCA)
-czesc |

JEPPEY Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Data realizacji
zajeé

03-09-2025

03-09-2025

04-09-2025

04-09-2025

04-09-2025

04-09-2025

04-09-2025

04-09-2025

04-09-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Analiza

cyklu zycia (LCA) Marcin Kosicki 04-09-2025 12:45 13:30 00:45
-czescll

IPPE) Zielone

kompetencje i

kultura Marcin Kosicki 04-09-2025 13:30 14:15 00:45
organizacyjna -

czesc |

Przerwa

Marcin Kosicki 04-09-2025 14:15 14:30 00:15
kawowa

[Pl Zielone

kompetencje i

kultura Marcin Kosicki 04-09-2025 14:30 15:15 00:45
organizacyjna -

czescll

Cyfryzaci
yIyzaca - \tarcin Kosicki 04-09-2025

- 15:15 15:45 00:30
wspierajgca GOZ

3 Test
04-09-2025

: . 15:45 16:00 00:15
walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9210,24 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 488,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 287,82 PLN

Koszt osobogodziny netto 234,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o Marcin Kosicki

Absolwent: Politechniki Poznanskiej, Uniwersytet Wroctawski wyk. wyzsze techniczne i
interdyscyplinarne. Od ponad 20 lat prowadzi dziatalno$é ekspercka w zakresie projektowania,
konstrukcji, dokumentacji (technicznej, konstrukcyjnej, technologicznej, produkeyjnej), modyfikacji i
modernizacji maszyn, analizy i oceny ryzyka (w tym wybuchowosci — pyty i gazy), oceny ryzyka na
stanowiskach pracy, ergonomii, zgodnosci i certyfikacji maszyn — oznaczenie CE i ATEX - dla
maszyn, urzadzen, linii produkcyjnych, pojazdéw i ztozonych uktadéw technologicznych. Prowadzi
badania proceséw pracy w przemysle i administracji, specjalizuje si¢ w automatyzacji, robotyzacji
(Przemyst 4.0), cyfryzaciji i digitalizacji, sztucznej inteligencji, gospodarce obiegu zamknietego
(GOZ), prawie podatkowym. Zrealizowat ustugi doradczo - inwestycyjne w liczbie godzin 42 760
godzin, 700 godzin doradztwa w GOZ.

Od ponad 15 lat praktyke szkoleniowg (liczac od kwietnia 2010 roku do czerwca 2025 roku w
wymiarze 183 miesigcy w liczbie godzin 19 850 w tym ponad 100 godzin szkoleniowych z tematyki
GOzZ.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi.

¢ Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe z kazdego dnia szkolenia w wersji papierowe;j.

¢ Test walidacyjny w wersji papierowe;.

e Zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia.

e Certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu.

e W pomieszczeniu bedzie wykonana dezynfekcja m.in. rak i powierzchni do pracy. Odlegto$é miedzy uczestnikami zachowana-1,5 m.
Regularnie bedzie wietrzone pomieszczenie w trakcie szkolenia.

Oznaczone numerem ISBN, szkolenie zostato zakwalifikowane jako publikacja szkoleniowa:
ISBN 978-83-68-60-32-55

Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity z dnia 12 kwietnia 2023 r.,, Dz.U. z 2023 r.
poz.955 z pdzn. zm.), w przypadku, gdy uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

W trakcie szkolenia zostanie rozdzielony proces ksztatcenia od walidacji, a to oznacza, ze osoba prowadzaca ustuge nie bedzie
weryfikowaé efektdw uczenia sie uczestnikow. Trener przygotuje test weryfikacyjny sktadajacy sie z pytan testowych.

Decydujac sie na udziat w ustudze, uczestnik wyraza zgode na wykonywanie zdje¢ i nagran w trakcie szkolenia na potrzeby m.in. dziatan
sprawozdawczo-kontrolnych oraz promocyjnych.

Prawa autorskie:
© 2025 Marcin Kosicki, firma Martinus. Wszelkie prawa zastrzezone.

Program szkolenia oraz wszystkie materiaty — w tym tresci publikowane na stronie internetowej www.martinuspolska.pl, niebedgce
programem szkoleniowym — sg chronione na mocy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025
r. poz. 24). Zabrania sie kopiowania, rozpowszechniania i wykorzystywania tych tresci bez pisemnej zgody autora. Naruszenie skutkuje
odpowiedzialnoscig cywilng i karna.

Zastrzezenie autora:

Informacje zawarte w niniejszym skrypcie szkoleniowym oparte sg na doswiadczeniu zawodowym, pogladach oraz dorobku naukowym i
praktycznym Marcina Kosickiego. Materiat ma charakter informacyjny i edukacyjny, nie stanowi porady prawnej ani technicznej o
charakterze wigzacym.

Autor nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek skutki wynikajgce z wykorzystania informacji zawartych w materiatach szkoleniowych
w konkretnych przypadkach lub decyzjach odbiorcy.



Warunki uczestnictwa

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikoéw ustugi, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:
- minimalna liczba pracownikéw firmy: 4 osoby,
- minimalny poziom wyksztatcenia: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe, srednie, wyzsze,

- dos$wiadczenie i wiedza uczestnikéw: minimum 3 miesieczna lub wieksza praktyka branzowa- czynna aktywnos$¢ na zajeciach podczas
kazuséw prawno-technicznych, éwiczer grupowych oraz éwiczen w grupach przy maszynach na hali produkcyijnej,

- wykonanie testu walidacyjnego w celu utrwalenia wiedzy,

- minimalny poziom obecnosci na zajeciach: 80%.

Adres

ul. Kuznicka 4
72-010 Police

woj. zachodniopomorskie

Wyposazenie: sala wyposazona w stoty i krzesta, klimatyzacje, wifi, flipchart

Dopuszczalna jest mozliwo$c¢ przeprowadzenia szkolenia w formie zdalnej (online) za pomocg aplikacji MS Teams.
Warunki organizacyjne:

— ustuga prowadzona w godzinach dydaktycznych z przerwami,

— zajecia majg charakter wyktadu, kazuséw prawo - technicznych, ¢wiczen grupowych/dyskusji

Sala wyktadowa:

Wyposazenie: stoty i krzesta, flipchart, projektor, klimatyzacje lub wentylacje ogélng mechaniczng lub grawitacyjna.
Minimalna temperatura w pomieszczeniu: 18 stopni.

Maksymalna temperatura w pomieszczeniu: 23 stopnie.

Miejsca przy maszynach na hali produkcyjnej: spetniajgce zasady BHP i PPOZ., dla trenera i oséb uczestniczacych w
zajeciach/¢wiczeniach

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 507 179 360 lub mailem
martinuspolska@martinuspolska.pl przed zapisem na ustuge.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

e Szkolenie bedzie realizowane ul. Kuznicka nr 1 72-010 Police

Kontakt

0 Marcin Kosicki

m E-mail pozabiurem-kosicki@martinuspolska.pl
Telefon (+48) 509 822 347



