Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesny Kryminolog cz.IV

m Numer ustugi 2025/07/23/176672/2897932

BUSINESSLAND

BUSINESS-LAND
ENTERPRISE
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Wiadystawowo / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
WRR R 50/5 () 32h

31 ocen 9 01.10.2025 do 04.10.2025

Informacje podstawowe

3 200,00 PLN
3200,00 PLN
100,00 PLN

100,00 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Negocjacje

Grupa docelowa ustugi to:
osoby fizyczne, osoby doroste, ktére ukoriczyty 18 rok zycia

osoby, ktére ucza sie, pracujg lub zamieszkuja terytorium wskazane w
regulaminie projektu, do ktérego aplikuje Uczestnik

osoby chcace z wiasnej inicjatywy podnie$é/uzupetni¢ swoje
umiejetnosci, kompetencje lub kwalifikacje

Osoby zainteresowane aktywnoscia fizyczng, chcace posigsé
kompetencje niezbedne do rozpoczecia pracy w zawodzie kryminologa

10

16

30-09-2025

stacjonarna

32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie daje uczestnikom mozliwo$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci niezbednych do prowadzenia bezpiecznych
i efektywnych sesji treningowych. Prowadzi do rozwoju kompetencji w zawodzie kryminologa, tgczac elementy
samoobrony, pracy z ciatem oraz umiejetnosci komunikacyjnych i radzenia sobie ze stresem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje zasady zachowania
bezpieczenstwa osobistego oraz
podstawowe techniki samoobrony

Wyjasnia mechanizmy powstawania
stresu oraz metody jego redukcji w
warunkach zawodowych i codziennych.

Charakteryzuje podstawy zarzadzania
soba, zespotem oraz komunikacji z
klientem w pracy trenera personalnego i
specjalisty ds. bezpieczenstwa.

Stosuje podstawowe i zaawansowane
techniki samoobrony (uderzenia,
kopniecia, dzwignie, duszenia).

. Zarzadza stresem oraz wdraza
techniki relaksacyjne i mindfulness.

Kryteria weryfikacji

Zalicza test pisemny dotyczacy zasad
samoobrony i bezpieczenstwa.

Omawia ustnie scenariusz zagrozenia z
zastosowaniem poznanych zasad.

Udziela poprawnych odpowiedzi w
quizie dotyczacym stresu i technik
redukc;ji.

Prezentuje krétka analize przypadku
zwigzanego ze stresem i proponuje
metody jego redukcji.

Zalicza test pisemny lub ustny z
zakresu podstaw zarzadzania i
komunikaciji.

Przedstawia plan dziatania w sytuacji
zarzadzania zespotem lub komunikacji
z klientem.

Demonstruje techniki podczas zajeé¢
praktycznych.

Uczestniczy w symulowanych
scenariuszach, stosujac poznane
techniki.

Wykonuje éwiczenia relaksacyjne i
oddechowe zgodnie z instrukcjami.

Opisuje efekty zastosowanych technik
w krotkiej refleks;ji.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Przygotowuje i prezentuje plan sesji
treningowej lub strategie dziatania.
Organizuje i planuje dziatania
treningowe, motywuje klientéw oraz

buduije relacje interpersonalne. Analizuje i koryguje strategie
komunikacji podczas ¢wiczen

grupowych.

Aktywnie uczestniczy w symulacjach i

Przeprowadza symulacje sytuacji sparingach.

zagrozen, analizuje techniki i

wprowadza korekty. Samoocenia swoje dziatania i

wprowadza zalecane korekty.

Wskazuje zasady etyczne podczas

dyskusji.

Uwzglednia znaczenie bezpieczenstwa i

etyki w pracy trenera i specjalisty ds.

kryminologii. Przedstawia przyktady sytuacji
wymagajacych zastosowania zasad
etyki i bezpieczenstwa.

Aktywnie uczestniczy w ¢wiczeniach

Rozwija postawe proaktywna, zespotowych.

odpowiedzialno$¢ za rozwéj oraz

wspétpracuje efektywnie w grupie. Prezentuje wtasne cele rozwojowe i

strategie ich realizacji.

Przeprowadza instruktaz dla grupy.

Komunikuje sie skutecznie z klientami,

przekazuje wiedze i wspiera innych w
procesie treningu. Udziela konstruktywnego feedbacku

partnerowi w éwiczeniach
praktycznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 — Bezpieczenstwo osobiste i samoobrona (podstawy)

e Wprowadzenie do zagadnien bezpieczenstwa osobistego i reakcji na zagrozenia.

¢ Nabycie podstawowych umiejetno$ci samoobrony, w tym uderzen, kopniec¢ i kontroli dystansu.
¢ Rozwdj Swiadomosci sytuacyjnej i podstawowych reakcji fizycznych w sytuacji stresowe;j.

e Wprowadzenie do szkolenia: cele, zasady, struktura.

e Teoretyczne i praktyczne podstawy samoobrony w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.

¢ Techniki kontroli dystansu i bezpiecznego ustawienia ciata wzgledem agresora.

¢ Praktyczne techniki uderzen (ciosy rekami) i kopnie¢ (niskie, frontalne).

¢ Techniki obezwtadniania i podstawowe dzwignie.

¢ Nauka bezpiecznego upadania.

e Praca w parach — symulacje scenariuszy zagrozen.

Dzien 2 - Techniki zaawansowane i symulacje sytuacji kryzysowych

e Utrwalenie i rozwdj technik samoobrony i interwencji.

e Zastosowanie nabytych umiejetnosci w realistycznych, kontrolowanych warunkach.

¢ Rozwijanie zdolnosci analizy sytuaciji, szybkiego reagowania i pracy zespotowe;j.

e Przypomnienie i rozgrzewka: powtérzenie materiatu z dnia poprzedniego.

e Zaawansowane techniki obezwtadniania i duszenia.

» Praca w parach: ¢wiczenia sytuacyjne i symulacje z uzyciem kontrolowanej sity.

e Mini sparingi — zastosowanie technik w dynamicznych scenariuszach.

» Symulowane walki zadaniowe: praca pod presjg z wyznaczonym celem (np. obrona osoby trzeciej).
¢ Korekta techniczna: analiza postawy, btedéw i optymalizacja ruchu.

e Sesja pytan i konsultacji indywidualnych z trenerem.

Dzien 3 — Zarzadzanie stresem i odpornos¢ psychiczna

e Zrozumienie mechanizmdéw powstawania stresu oraz jego wptywu na funkcjonowanie psychiczne i fizyczne.
¢ Nauka skutecznych technik redukcji stresu i napiecia emocjonalnego.

¢ Budowanie wewnetrznej odpornosci w sytuacjach trudnych i nieprzewidywalnych.

 Definicja stresu, jego objawy i zrédta — w kontekscie zycia codziennego i zawodowego.

e Roéznice miedzy stresem, zamartwianiem sie a kryzysem.

e Mechanizmy powstawania stresu — reakcje ciata i umystu.

e Techniki relaksaciji, trening oddechowy, mindfulness, wizualizacja.

e Zarzadzanie negatywnymi myslami — technika ,czarnego scenariusza”.

¢ Joga jako element aktywnej redukcji napiecia fizycznego i psychicznego.

¢ Praktyczne ¢wiczenia, sesje oddechowe i elementy pracy z ciatem.

Dzien 4 — Kompetencje trenera personalnego i mindset lidera

¢ Rozwdj kluczowych umiejetnosci niezbednych w pracy trenera personalnego.

e Zdobycie wiedzy z zakresu zarzgdzania sobg, zespotem i relacjami z klientem.

¢ Budowanie postawy lidera i Swiadomego specjalisty pracujgcego z drugim cztowiekiem.
e Wprowadzenie do roli trenera: cechy skutecznego lidera i autorytetu.

e Podstawy zarzadzania w pracy trenerskiej: organizacja, planowanie, delegowanie.
e Zarzadzanie zespotem i sobg w czasie — planowanie sesji, cele treningowe.

e Budowanie relacji z klientem, strategie sprzedazowe i komunikacja.

e Zarzadzanie zasobami: finanse, technologia, wizerunek trenera.

e Marketing personalny i obecnos¢ w mediach spotecznosciowych.

e Innowacyjnos¢ i elastyczno$¢ w prowadzeniu dziatalnosci.

e Networking — jak rozwija¢ warto$ciowe kontakty w branzy.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 41

Przedmiot / temat
zajec

Rozpoczecie
szkolenia,
omoéwienie
programu i zasad
bezpieczenstwa

Sytuacje
zagrozenia zycia
i zdrowia — teoria
i podstawowe
zasady
samoobrony

Przerwa

Kontrola

dystansu -
techniki
utrzymywania
bezpiecznej
odlegtosci

EZE) Techniki

uderzen -
podstawowe
ciosy rekami i ich
zastosowanie

Przerwa

Techniki
kopnie¢ —
podstawowe
kopnigcia i ich
zastosowanie

Techniki

obezwtadniajace
- wprowadzenie i
praktyka

Przerwa

Prowadzacy

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Data realizacji
zajeé

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:30

12:15

12:30

13:30

14:00

15:00

16:00

17:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

12:30

13:30

14:00

15:00

16:00

17:00

17:15

Liczba godzin

00:30

00:45

00:15

01:00

00:30

01:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Techniki

obezwtadniajace
- kontynuacja i
praca w parach

Techniki
upadkéw -
nauka
bezpiecznego
upadania,
podsumowanie
dnia

Rozgrzewka i
przypomnienie
technik

EEEZ3) Techniki

obezwtadniajace:
zaawansowane
warianty i ich
praktyka

Symulacje

zagrozen:
zaawansowane
scenariusze

Przerwa

Mini
sparingi:
kontrolowane
walki z
zastosowaniem
technik

Przerwa

= ik

zadaniowe:

¢éwiczenia z

konkretnymi
celami

Analiza i

korekta technik:
praca
indywidualna

Prowadzacy

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Data realizacji
zajeé

01-10-2025

01-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

02-10-2025

Godzina
rozpoczecia

17:15

18:00

09:00

09:30

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

18:00

19:00

09:30

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

14:15

15:15

Liczba godzin

00:45

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15

01:00

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Sesja
pytar,
konsultacje,
ewaluacja
praktyczna

Wprowadzenie:
celei

oczekiwania

Stres i
sytuacje
kryzysowe:
definicje, objawy,
réznice

Mechanizm
stresu i jego
wplyw na ciato i
umyst

Przerwa

EXZE) Techniki

relaksacyjne i
mindfulness -
praktyka

Przerwa

Trening

oddechowy i
wizualizacja
pozytywna

@ Czamy

scenariusz -
zarzadzanie
lekiem i
niepewnoscia

Przerwa

Prowadzacy

Maciej
Studzinski

Maciej
Studzinski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Data realizacji
zajeé

02-10-2025

02-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

Godzina
rozpoczecia

15:15

15:30

09:00

09:30

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

14:15

15:15

Godzina
zakonczenia

15:30

17:00

09:30

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

14:15

15:15

15:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:00

01:00

00:15

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Joga jako

reduktor stresu +
sesja pytan i
refleksja

Wprowadzenie:
mindset trenera,
cele dnia

(G Cechy

lidera i podstawy
zarzadzaniaw
pracy trenera

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi i sobg w
czasie

Przerwa

Sprzedaz i

komunikacja z
klientem:
praktyczne
strategie

Przerwa
FEEZa Walidacja

Walidacja
Przerwa

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Data realizacji
zajeé

03-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

09:30

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

14:15

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

17:00

09:30

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

14:15

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

01:00

00:15

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15

01:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Maciej Studzinski

2007 roku posiada czarny pas 3. stopnia (Il DAN) w brazylijskim jiu-jitsu (BJJ), 2 DAN w ju-jitsu oraz
brgzowy pas w judo. Od lat z powodzeniem prowadzi szkolenia z zakresu samoobrony, walki wrecz
oraz treningow specjalistycznych dla ré6znych grup odbiorcéw — zaréwno amatoréw, jak i
zawodnikow sportéw walki startujgcych z sukcesami na szczeblu krajowym i miedzynarodowym
(MP, ME).

Jako pedagog i trener Il klasy Polskiego Zwigzku Ju-Jitsu (PZJJ) tagczy solidne przygotowanie
dydaktyczne z praktycznym doswiadczeniem zdobytym na macie i w pracy operacyjnej. Obecnie
petni funkcje dyrektora operacyjnego w firmie Chabin, gdzie wykorzystuje techniki i strategie
wywodzgce sie ze sztuk walki w obszarach zarzadzania kryzysowego, budowania odpornosci
psychicznej lideréw (rezyliencja) oraz zarzadzania operacyjnego. Specjalizuje sie w transferze
kompetencji miedzy sportem a biznesem - skutecznie wdraza rozwigzania sprawdzone w
srodowisku sportowym do praktyki zarzadczej i szkoleniowej.

taczac pasje do sportéw walki z wieloletnim dos$wiadczeniem w pracy z ludzmi, oferuje unikalng
jakos¢ szkolen opartych na dyscyplinie, skutecznosci i Swiadomym rozwoju osobistym.

Co najmniej 120 godzinne doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce, w
ostatnich 24 miesigcach od dnia rozpoczecia ustugi dla oséb dorostych.

222

Mateusz Styputkowski

Zatozyciel PTA

Pasje do sportu wykut na $wiatowych matach judo. Jako zawodnik 13-krotny medalista Mistrzostw
Polski, wieloletni cztonek Kadry Narodowej. Po zakoriczeniu kariery zawodniczej z przyjemnoscig
odkrywa uroki innych dyscyplin sportowych. Pasja do sportu przerodzita sie w prace — jako trener
personalny i grup sportowych, zaraza entuzjazmem swoich podopiecznych. Trenowanie innych jest
o becnie odskocznig od codziennych obowigzkow.

Najbardziej realizuje sie w roli managera branzy fi tness.

General Manager najwiekszego centrum sportu w Polsce — Vera Sport

General Manager klubu Jatomi Fitness

Wtasciciel Fitbreak — pierwszego tddzkiego studia treningdw personalnych EMS. Jego gtéwnym
zadaniem jest sprzedaz.

Aktualnie niezalezny doradca biznesowy branzy fitness. Pomaga uruchamia¢ nowe inwestycje oraz
sprawia, ze te juz funkcjonujgce podnoszg swojg rentownos¢.



Jego najwiekszy projekt — Pierwsze w Polsce Centrum Human Performance - juz wkrétce na mapie
todzi.

Szkolenia:

Ostatnie trenerskie: Elite Performacne Institute, Phasa 2 NCSC | wiele innych

Ostatnie managerskie: Harvard Business School — ICAN Institute — Executive BusinessManagement
Co najmniej 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen i walidacji o podobnym zakresie i
tematyce dla osob dorostych w ciggu ostatnich 24 miesiecy od dnia rozpoczecia ustugi -
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypty szkoleniowe

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukonczenia ustugi jest obecnos¢ na minimum 80% ilosci przewidzianych godzin zajeciowych.

Informacje dodatkowe

Walidacja efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi odbedzie sie za posrednictwem zestawu pytan testowych, zaprojektowanych przez
osobe walidujaca.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy otrzymajg od trenera prowadzgcego ustuge test. Po zakorczeniu udzielania odpowiedzi przez
uczestnikow trener zbierze arkusze testowe, a nastepnie przekaze je osobie walidujgce;.

Trener nie bedzie ingerowac¢ w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania.
Osoba walidujgca dokona oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw, nastepnie przekaze efekty walidacji.

Walidacja odbedzie sie w migjscu realizacji ustugi COS Cetniewo ul. Zeromskiego 52 Wtadystawowo 84-120

Adres

Wtadystawowo 52
84-120 Wtadystawowo

woj. kujawsko-pomorskie

Cetniewo to miejscowo$¢ nadmorska, znana przede wszystkim jako lokalizacja Centralnego Osrodka Sportu (COS)
Osrodka Przygotowan Olimpijskich. Osrodek ten stynie z bogatej historii i tradycji w przygotowywaniu sportowcéw do
zawoddw rangi krajowej i miedzynarodowej. Cetniewo oferuje zakwaterowanie, gastronomie, zaplecze rehabilitacyjne i
wiele atrakcji sportowych, w tym stadion, basen i sitownie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail mariusz@business-land.pl

Telefon (+48) 692 101 829

Mariusz tugiewicz



