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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b pracujgcych w zawodach
ustugowych, technicznych i transportowych, takich jak fryzjerki,
mechanicy, operatorzy maszyn wulkanizacyjnych, spedytorzy oraz
wiasciciele firm. Uczestnikami moga byé zaréwno pracownicy fizyczni, jak
i osoby odpowiedzialne za organizacje pracy zespotu. Ustuga jest

Grupa docelowa ustugi skierowane do tych, ktérzy chca lepiej zrozumieé, jak w codziennych
obowigzkach zawodowych podejmowac proste dziatania wspierajace
Ssrodowisko. Nacisk potozony jest na praktyke, a tresci dostosowane sg
do realiéw roznych branz — takze tych, ktére dotad nie kojarzyty sie z
ekologia. Nie jest wymagana wczesniejsza wiedza specjalistyczna — liczy
sie otwartos$¢ na zmiane i gotowos$¢ do dziatania.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 19-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwiniecie u uczestnikéw praktycznych umiejetnosci oraz $wiadomosci, jak w codziennych
zadaniach zawodowych wspieraé dziatania ekologiczne. Uczestnicy nauczg sie identyfikowa¢ mozliwosci ograniczania
wptywu swojej pracy na srodowisko oraz efektywnie komunikowaé proekologiczne dziatania w zespole i w kontaktach z
klientami, wspierajac pozytywna renome firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uzasadnia role indywidualnych dziatan
pracownika w ochronie srodowiska w
miejscu pracy

Identyfikuje mozliwos$ci wdrozenia
prostych dziatan ekologicznych na
swoim stanowisku pracy

ekologicznych zachowan w zespole i
miejscu pracy

Analizuje bariery i wyzwania w
codziennym wdrazaniu dziatan
ekologicznych

Tworzy prosty plan dziatan
ekologicznych dostosowany do
specyfiki swojego stanowiska i zespotu

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje codzienne czynnosci
majace wptyw na srodowisko

definiuje, jak dziatania przektadaja sie
na poprawe stanu srodowiska

przedstawia konsekwencje braku
dziatan ekologicznych

wskazuje konkretne dziatania
ekologiczne mozliwe do zastosowania
W swojej pracy

analizuje, ktére z dziatan przyniosa
najwigksze korzysci

przedstawia rozwigzanie wspierajace
ekologiczna kulture w pracy

wspiera wspotpracownikéw do
angazowania sie w dziatania na rzecz
Srodowiska

dyskutuje na temat korzysci ptynacych
z ekologicznych zmian

charakteryzuje najczestsze przeszkody
w realizacji ekologicznych nawykow

projektuje sposoby radzenia sobie z
tymi barierami

planuje liste konkretnych krokéw do
wdrozenia

nadzoruje osoby odpowiedzialne za
poszczegolne dziatania

monitoruje termin realizacji wybranych
zadan

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Cel biznesowy

Podniesienie zielonych kompetencji pracownikéw w zakresie codziennego wdrazania dziatan ekologicznych, co umozliwi
firmie zwiekszenie efektywnosci proceséw pracy oraz wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan przyjaznych srodowisku.
Szkolenie wspiera rozwoj kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci spotecznej, co przektada sie na wieksza
motywacje zespotu oraz pozytywny odbidr firmy na rynku pracy i wsrdd interesariuszy.

Efekt ustugi

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

e rozumie rolg indywidualnych dziatan proekologicznych w codziennej pracy,

¢ potrafi identyfikowac¢ proekologiczne praktyki odpowiednie dla swojego stanowiska,
¢ komunikuje korzysci ptynace z dziatan ekologicznych wspétpracownikom,

e angazuje sie w inicjatywy ekologiczne wspierajagce kulture firmy.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

¢ Karta samooceny uczestnika — samoocena wiedzy i postaw dotyczacych zielonych kompetencji oraz praktycznych dziatan
ekologicznych przed i po szkoleniu.

 Cwiczenia praktyczne - realizacja zadar zwigzanych z identyfikacjg i wdrazaniem codziennych eko-nawykéw na stanowisku pracy.

¢ Prezentacja indywidualnych lub zespotowych pomystéw na usprawnienia ekologiczne wraz z oméwieniem i informacjg zwrotna.

¢ Obserwacja aktywnosci i zaangazowania uczestnikdw podczas dyskus;ji i pracy grupowej — ocena zastosowania wiedzy w praktyce.

¢ Wspdlne opracowanie prostych zasad ekologicznych zachowar w miejscu pracy — stworzenie listy dobrych praktyk do codziennego
stosowania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Znaczenie indywidualnej odpowiedzialnosci w dziataniach na rzecz srodowiska (wyktad, prezentacja, burza mézgéw, éwiczenie, case
study, praca indywidualna)

¢ Rola codziennych decyzji pracownika w tworzeniu pozytywnego wptywu na otoczenie (case study, wyktad)
e Whplyw postawy i zachowan pracownikéw na ogdlng kulture organizacyjng (burza mézgéw, wyktad)
¢ Przyktady inicjatyw osobistych sprzyjajgcych ochronie srodowiska (case study, praca indywidualna, ¢wiczenie)



2. Identyfikacja prostych dziatan ekologicznych mozliwych do wdrozenia w miejscu pracy (wyktad, analiza przypadku)

¢ Rozpoznawanie zachowan, ktére wspierajg srodowisko bez koniecznosci inwestycji czy zmian technologicznych (case study, wyktad)
¢ Analiza codziennych rutyn i procedur pod katem ich wptywu na srodowisko (burza mézgéw, wyktad)
e Warsztat praktyczny: dobér dziatan dostosowanych do specyfiki stanowiska i branzy (case study, praca indywidualna, ¢wiczenie)

3. Budowanie ekologicznych nawykéw w codziennych zadaniach zawodowych (prezentacja, ¢wiczenia)

¢ Jak wprowadzac¢ i utrzymywac eko-nawyki na swoim stanowisku pracy (burza mézgéw, wyktad)
¢ Metody samodyscypliny i motywacji do dbania o srodowisko na co dzien (wyktad, analiza przypadku)
 Cwiczenia praktyczne wspierajace zmiane nawykéw (case study, praca indywidualna,éwiczenie)

4. Wspotpraca zespotowa jako klucz do skutecznego wsparcia srodowiska (analiza przypadku, wyktad, ¢wiczenie)

¢ Znaczenie wspolnego dziatania i wzajemnego wsparcia w miejscu pracy (wyktad, analiza przypadku)
e Techniki wzmacniania wspétpracy i odpowiedzialnosci zespotowej za podejmowane inicjatywy (case study, wyktad)
¢ Analiza przyktadéw z zycia firm, ktére osiggnety pozytywne rezultaty dzieki pracy zespotowej (case study, praca w parach, ¢wiczenie)

5. Planowanie indywidualnych i zespotowych inicjatyw sprzyjajacych ochronie srodowiska (wyktad, prezentacja, burza mézgow,
¢wiczenie, case study, praca indywidualna)

e Tworzenie prostych planéw dziatan, ktdére mozna wdrozy¢ od razu i na dtuzszg mete (praca wspoélna, praca indywidualna, prezentacja,
¢wiczenie)

¢ Ustalanie celéw i monitorowanie postepéw w realizacji ekologicznych zadan (burza mézgoéw, wyktad, ¢wiczenie)

¢ Prezentacja i omoéwienie pomystow uczestnikdéw (prezentacja, analiza przypadku, ¢wiczenie)

6. Podsumowanie szkolenia i wyznaczenie dalszych krokéw (¢wiczenie indywidualne, case study)

« Refleksja nad zdobytymi zielonymi kompetencjami i sposobami ich zastosowania (case study, wyktad)
* Wypracowanie osobistych zobowigzan na rzecz dziatan proekologicznych w pracy (burza mézgéw, wyktad)
e Wspdlna dyskusja o mozliwos$ciach utrzymania i rozwijania postaw sprzyjajgcych srodowisku (wyktad, ¢wiczenie)

Walidacja ustugi szkoleniowej - test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Znaczenie

indywidualnej
odpowiedzialno$
ci w dziataniach
na rzecz
Srodowiska
(wyktad,
prezentacja,
burza mézgow,
¢wiczenie, case
study, praca
indywidualna)

Angelika Stepien 20-08-2025 08:00 09:30 01:30



Przedmiot / temat
zajec

Identyfikacja
prostych dziatan
ekologicznych
mozliwych do
wdrozenia w
miejscu pracy
(wyktad, analiza
przypadku)

Budowanie
ekologicznych
nawykow w
codziennych
zadaniach
zawodowych
(prezentacja,
éwiczenia)

Wspotpraca
zespotowa jako
klucz do
skutecznego
wsparcia
Srodowiska
(analiza
przypadku,
wyktad,
éwiczenie)

Planowanie
indywidualnych i
zespotowych
inicjatyw
sprzyjajacych
ochronie
Srodowiska
(wyktad,
prezentacja,
burza mézgow,
¢éwiczenie, case
study, praca
indywidualna)

Podsumowanie
szkolenia i
wyznaczenie
dalszych krokéw
(éwiczenie
indywidualne,
case study)

Prowadzacy

Angelika Stepien

Angelika Stepien

Angelika Stepien

Angelika Stepien

Angelika Stepien

Data realizacji
zajeé

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

11:45

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:45

13:00

14:30

15:15

Liczba godzin

01:00

01:15

01:15

01:30

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Walidacja
ustugi
- 20-08-2025 15:15 15:30 00:15

szkoleniowe;j -
test teoretyczny

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3125,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3125,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Angelika Stepien

‘ ' Angelika Stepien jest doswiadczonym trenerem, ekspertem HR oraz specjalistg w zakresie analiz
strategicznych, zréwnowazonego rozwoju i zielonych kompetencji. Ukonczyta Wydziat Ekonomii i
Europeistyki Politechniki Koszalinskiej na kierunkach Ekonomia Menedzerska oraz Finanse i
Bankowo$¢. Od ponad dekady prowadzi szkolenia i projekty doradcze dla réznych grup odbiorcéw —
dzieci, mtodziezy, dorostych oraz pracownikéw firm i instytucji publicznych. Jest certyfikowanym
trenerem wewnetrznym oraz trenerem sprzedazy. Ukonczyta liczne kursy podnoszace jej
kompetencje, m.in. ,Trener Pamieci” w Szkole Pamieci Wojakowscy w Bydgoszczy, ,Trening
kompetencji trenerskich”, ,Przygotowanie pedagogiczne” oraz szkolenia z zakresu ochrony
$rodowiska i zielonych kompetencji, koncentrujgce sie na edukacji ekologicznej, zréwnowazonym
rozwoju i wdrazaniu zatozen Europejskiego Zielonego tadu. W pracy szkoleniowej specjalizuje sie
wtakich obszarach jak: rozwigzywanie konfliktéw, komunikacja interpersonalna, asertywnos¢,
zarzadzanie zmiang, budowanie i integracja zespotéw, organizacja pracy, motywacja indywidualna
izespotowa, techniki sprzedazowe, obstuga klienta, zarzagdzanie zespotem, obstuga kadrowo-
ptacowa, logistyka magazynowa, a takze szkolenia z zakresu ochrony srodowiska i
rozwojuzielonych kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty z zakresu technik pamieciowych i
efektywnego uczenia sie. W ciggu ostatnich 36 miesiecy zrealizowata ponad 100 godzin analiz
strategicznych, diagnoz.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera.
Uczestnicy w ramach licencji na materiaty szkoleniowe, moga je wykorzystywac tylko na uzytek wtasny.

Materiaty szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte,
zposzanowaniem praw autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdéw oraz potrzeb zwigzanych z
ewentualnymi niepetnosprawnosciami.

Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy maja dostep do prowadzgcego poprzez
zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych interaktywnos¢ czat, ankiety, sesje Q&A. Podczas szkolenia realizowanego online beda
nagrywane sesje, a uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe dostarczone w formie cyfrowej. Czas trwania wynosi 10 godzin
lekcyjnych po 45 minut, co stanowi 7 godzin i 30 minut zegarowych.

Udziat w ustudze przektada sie na wymierne korzysci dla organizacji, wptywajac na budowanie wewnetrznej kultury odpowiedzialnosci
oraz wzmacnianie spojnych zachowan wspierajacych srodowisko. Zaangazowanie pracownikéw w codzienne dziatania ekologiczne
sprzyja tworzeniu bardziej zintegrowanych zespotéw, zwieksza identyfikacje z wartosciami firmy i podnosi 0gélng jakos¢ srodowiska
pracy. Pierwsze efekty moga by¢ widoczne juz w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia szkolenia.

Warunki techniczne

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom.

Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie
transmisja online.

Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu
(nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari).

Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w czasie szkolenia oraz $ledzg tresci wyswietlane nakomputerze
prowadzacego.

Uczestnicy widzja i styszg siebie wzajemnie. Moga braé¢ aktywny udziat w szkoleniu. Uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac¢ sie
z trenerem i innymi uczestnikami kursu.

Uczestnicy rozmawiaja, wymieniaja doswiadczenia, majg aktywny kontakt z grupa i trenerem.
Dodatkowo wszyscy moga zadawac¢ pytania za posrednictwem chatu online.

Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w
dowolnym momencie). Waznos¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia.

Dotagczenie nastepuje poprzez klikniecie w link oraz wpisanie imienia i nazwiska
Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé do szkolenia.
Jak przygotowaé sie do szkolenia:

1. Sprawdz tacze internetowe, zadbaj o jego dobrg jakos¢
2. Przygotuj:

* miejsce na czas szkolenia, gdzie mozesz sie skupi¢
notes, dtugopis
szklanka wody czy kawa/herbata



1. Pamietaj, by twdj sprzet byt natadowany.

2. Opcjonalnie wydrukuj ¢wiczenia, jakie dostaniesz przed szkoleniem, aby na biezgco pracowac z trenerem i grupg

3. Kamera i mikrofon utatwiajg prace i integracje, zwykle kazdy uczestnik ma wtgczong kamere i dostep do mikrofonu,
dlategosprawdz,czy dziata u Ciebie.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji:
Dwurdzeniowyprocesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s,
wysytanie:5Mb/s

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetemi bez
blokad firmowych

Nie spetnienie wymagarn technicznych oraz brak kamery i mikrofonu moze wptynaé na mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu
oraz korzystanie z petnej wartosci szkoleniowej.

W trakcie szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
Praca w grupach (breakout rooms):

e trener moze podzieli¢ uczestnikédw automatycznie lub manualnie

e trener ustala czas trwania pracy w grupach

¢ pojawia sie krétki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, Zze gospodarz zaprasza do podpokoju

e prowadzacy moze wysta¢ wiadomos¢ do wszystkich pokoi jednoczes$nie, np. z opisem zadania do wykonania.

Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

¢ tablica, mozliwo$¢é pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

e pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran

e czat

¢ uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego

Kontakt

O Angelika Stepien

ﬁ E-mail konkakt@bmp.edu.pl

Telefon (+48) 696 974 791



