Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie "Intensywny Trening Rozwoju 4 400,00 PLN brutto
Kompetencji Kluczowych LIDEROW" 357724 PLN netto

SOftroniIC umerusiugi2025/07/21/142469/2892017 157,14 PLN brutto/h
127,76 PLN netto/h

SOFTRONIC
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 43/5 () 28h

130 ocen 5 25.08.2025 do 27.08.2025

© Przesieka / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do 0sob, ktére cheg rozwijaé kluczowe
kompetencje osobiste i zawodowe — zaréwno wtasne, jak i innych —
wspierajac ich w procesie zmiany. To intensywny trening umiejetnosci,
ktére wedtug badan Deloitte Access Economics do 2030 r. bedg
wymagane na 66% stanowisk. Jednoczesnie, wg tych samych badan, 89%
kadry kierowniczej zgtasza trudnosci w rekrutacji kandydatéw
posiadajgcych kluczowe kompetencje miekkie.

Dla kogo?

Grupa docelowa ustugi e Lideréw zespotéw i menedzeréw chcacych doskonali¢ umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem i wspierania innych,
¢ pracownikéw HR jako naturalnego wsparcia dla kadry firm,
e treneréw, coach6éw, mentoréw, mediatoréw zainteresowanych nowymi
modelami rozwoju innych,
¢ wszystkich, ktérzy chca rozwija¢ wtasne kompetencje i poznawaé
metody wspierania potencjatu osobistego i zawodowego.

Warunkiem udziatu jest cheé rozwoju i gotowos¢ do intensywnej pracy w
ramach Intensywnego Treningu Rozwoju Kompetencji Kluczowych

(ITRKK).
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 05-08-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Udziat w ,Intensywnym Treningu Rozwoju Kompetencji Kluczowych LIDEROW” zapewnia rozwéj kluczowych
kompetencji: skutecznej komunikacji, wspotpracy zespotowej, przywddztwa i rezyliencji. Szkolenie oparte na modelu
FURIC i elementach samoobrony DEFENDO uczy skutecznego dziatania w trudnych sytuacjach oraz wspierania innych w
procesie zmiany, wzmacniajgc pewnos¢ siebie i efektywnos¢ przywddcza.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. Identyfikuje i rozréznia zmiang

zwigzang z celem i zmianeg zwigzana z

podazaniem za procesem.

2. Wskazuje korzysci ptynace ze zmiany
1. Uczestnik/czka omawia terminologig wprowadzanej z w zycie w sposéb Test teoretyczny z wynikiem
zwigzang ze zmiang i skutkami zmiany. Swiadomy. generowanym automatycznie

3. Odréznia zmiane celowa od

podazania za zmiana.

4. Dokonuje zmian na poziomie postaw

dotyczacych zmiany.

1. Identyfikuje i omawia kompetencje

X o . kluczowe - rodzaje, mozliwosci ich
2. Uczestnik/czka omawia i rozpoznaje .
rozwijania,

rodzaje kompetencji kluczowych L .
i X g 2. potrafi okresli¢, ktore z omawianych .
wptywajacych na jego warto$¢é na rynku N . . L. generowanym automatycznie
kompetencji ma najstabiej rozwiniete i

Test teoretyczny z wynikiem

racy.
pracy potrafi okresli¢ Sciezke ich dalszego
rozwoju.
1. Definiuje i analizuje cele.
2. Dobiera i wdraza optymalne metody
3. Uczestnik formutuje i analizuje cele osiggania celéw oparte za zasobach o
. - L Test teoretyczny z wynikiem
rozwojowe oraz znajduje drogi, Sciezki wilasnych. .
. ] T . L . generowanym automatycznie
mozliwe do ich osiggniecia. 3. Weryfikuje / ewaluuje sciezki rozwoju
i poddaje je w razie koniecznosci
modyfikacji.
1. Rozwija $wiadomo$¢ siebie, swojego
ciata, gtosu, korzystania ze swoich
4. Uczestnik zwieksza $wiadomosé zasobow. Test teoretyczny z wynikiem
siebie oraz autoprezentacji siebie. 2. Radzi sobie ze stresem. generowanym automatycznie

3. Swiadomie uzywa technik
autoprezentaciji.



Efekty uczenia sie

5. Posiada wiedze z podstawowych
zasad budowania relacji z innymi
osobami a przede wszystkim ze soba.

6. Omawia zasady definiowania
poszczegolnych elementéw wtasnego
rozwoju, w tym celéw

7. Zarzadza sobg i procesem
rozwojowym, za ktéry odpowiada.

8. Charakteryzuje etapy przygotowania
planu rozwoju wtasnych kompetencji
kluczowych.

wykorzystuje wiasne zasoby,
kompetencje oraz w razie koniecznosci
projektuje narzedzia do wtasnego
rozwoju.

Kryteria weryfikacji

1. Identyfikuje wtasne potrzeby oraz
intencje i dobiera techniki skutecznej
komunikacji z innymi.

2. Udziela w sposéb kompetentny
informacji zwrotne;j.

3. Wspétpracuje z innymi na kazdym
poziomie realizacji: fizycznym,
emocjonalnym, psychicznym

1. Okresla determinanty dobrze
postawionego celu.

2. Formutuje cele procesu wsparcia i
$wiadomej zmiany.

3. Dobiera odpowiednie narzedzia
realizacji wtasnych celéw.

4. Dobiera odpowiednia narzedzia
skutecznej komunikaciji.

1. Projektuje i okresla plan rozwojowy.
2. Zarzadza czasem w obszarze
wiasnego rozwoju.

3. Prowadzi ewaluacje pracy wiasnej.

1. Identyfikuje bariery utrudniajace
rozwé;j.

2. ldentyfikuje kluczowe obszary luk
kompetencyjnych rozwoju osobistego,
buduje agende do wprowadzenia i
realizacji planu wsparcia
indywidualnego.

1. Stosuje narzedzia, modele pracy
wykorzystywane w procesie rozwoju
takie jak informacja zwrotna,
narzedzia motywacji, mapowanie i
wizualizacja, FURIC.

2. Charakteryzuje cechy kluczowe
procesu rozwoju kompetencji, w tym
kompetenc;ji kluczowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia:
LIntensywny Trening Rozwoju Kompetencji Kluczowych LIDEROW” - 28 godz. dydaktycznych

Osoby uczestniczace otrzymaja solidng wiedze z zakresu wspierania innych oraz siebie, a takze zdobeda umiejetnosci skutecznego
rozwijania swoich kompetencji kluczowych niezbednych na otwartym rynku pracy.

Program treningu/szkolenia jest podzielony na cztery moduty szkoleniowe, z ktérych kazdy podporzadkowany jest wybranemu aspektowi
rozwoju i prezentuje zwigzane z nim zagadnienia i narzedzia. Trening jest przygotowany w taki sposéb aby czerpac z najlepszych i
najskuteczniejszych taktyk, metod, narzedzi wspierania i rozwoju, w tym z systeméw samoobrony (DEFENDO), ktére pozwolg na poziomie
fizycznym przepracowac¢ umiejetnosc¢ stawiania granic, budowania relacji w oparciu o aspekt fizyczny oraz implementowa¢ je na poziom
emocjonalny, psychologiczny.

1. 1. Czym jest rozwaj, jak go rozumiemy, czym jest inspiracja oraz jaka role odgrywaja cele w rozwijaniu siebie oraz innych.
2. Planowanie i wdrozenie dziatan zmierzajacych do wyznaczonego celu.
3. Systemy wartosci oraz do wyzwanie, jakim utrzymanie koncentracji na celu, pomimo pojawiajacych sie przeciwnosci.
4. Integracja / implementacja zdobytych dotychczas umiejetnosci oraz wiedzy, na poziom postaw, zachowan oraz wartosci.

W trakcie trwania treningu osoby uczestniczagce moga sie spodziewaé:

e o interaktywnych mini wyktadow i dyskusji wprowadzajacych w zagadnienie
 treningéw samoobrony rozwijajgcych m.in. umiejetnosci stawiania granic, postawy asertywne
¢ realizowanych na forum grupy demonstracji sesji rozwojowych oraz zastosowania wybranych narzedzi
¢ nauki udzielania sobie oraz innym konstruktywnej informacji zwrotnej
 uzupetniajacych i rozwijajacych kompetencje kluczowe, éwiczen realizowanych na forum i w mniejszych grupach
 dostepu do autorskich rozwigzan (przygotowanych w oparciu o solidng podbudowe empiryczna, eksperymenty i doswiadczenia
autorow)

»Intensywny Trening Rozwoju Kompetencji Kluczowych LIDEROW” - to $ciezka rozwoju osobistego prowadzaca do nabycia i/lub
rozwijania kompetencji w zakresie komunikac;ji inter i intrapersonalnej, wspoétpracy, rozwoju cech liderskich / przywédczych.

»Moge zmieni¢ tylko siebie, reszta jest konsekwencja tej zmiany” RJ.

Modut |

Skupiamy sie na zagadnieniu inspiracji i wspieraniu siebie oraz innych w budowaniu motywujgcej do dziatania wizji celéw oraz postaw. To
pierwszy krok na drodze do rozumienia i budowania wizji siebie jako osoby pewnej siebie, kompetentnej, atrakcyjnej. Przygladamy sie
zagadnieniom zwigzanym z radzeniem sobie ze stresem oraz przeciwnosciami losu. Uczymy sie odroznia¢ sprawy, na ktére nie mamy
wptywu i z pokorg je przyjmowacé koncentrujac sie na rzeczach, ktére mozemy z jak najwiekszym zaangazowaniem rozwija¢ zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i potrzebami.

Modut I

Koncentrujemy uwage na planowaniu i wdrozeniu dziatar zmierzajgcych do wyznaczonego celu. Wyposaza uczestnikéw w umiejetnosci i
narzedzia pomocne w generowaniu rozwigzan, okreslaniu strategii i wyznaczeniu priorytetéw, okreslaniu wtasnych zasobdw i
wykorzystaniu ich w realizacji celéw. Tutaj takze nastepuje weryfikacja celéw. Przygladamy sie zasobom, interesariuszom, uczymy sie
korzysta¢ z dostepnych narzedzi aby méc zrealizowa¢ zatozenia i/lub je modyfikowac w zalezno$ci od potrzeb i okolicznosci.

Modut i



Odwotujemy sie do systemdw wartosci oraz do wyzwania, jakim jest utrzymanie koncentracji na celu, pomimo pojawiajgcych sie
przeciwnosci. Uczestnicy ucza sie m.in. wspiera¢ samego/g siebie oraz innych w zwiekszaniu samoswiadomosci i wykorzystywaniu jej do
wzmachiania wytrwatos$ci w podazaniu w zgodzie ze sobag w procesie zmiany. Poszerzamy swoje kompetencje w zakresie zmiany
$wiadomej oraz zmiany, wynikajacej z uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym, w tym odréznianiu jednej od drugiej.

Modut IV

Integrujemy zdobyte dotychczas umiejetnosci, przenoszac uwage na zagadnienia zwigzane z osigganiem ,sukcesu”, domykaniem
realizacji projektow i czerpaniem satysfakcji z wtasnych osiggnie¢. Uczestnicy majg okazje podsumowac i sprawdzi¢ wtasng wiedze w
trakcie wspolnych zajeé, potrafig okresli¢ wtasng $Sciezke rozwoju kompetencji kluczowych mogacych determinowac ich role spoteczne
oraz zawodowe.

Szkolenie prowadzone bedzie z wykorzystaniem formuty treningu zadaniowego, w tym treningéw z podstaw samoobrony.

Kursanci otrzymujg materiaty szkoleniowe, zawierajgce teksty rozszerzajgce rozumienie tresci szkolenia, scenariusze éwiczen
coachingowych.

Program szkolenia / treningu
Tematyka i ilos¢é godzin (razem 28 godz. dydaktycznych)

1. 1. Inspiracja i cele — czy sg, jak sie taczg i jak wptywajg na motywacje?. -2 h M1

. Jak radzi¢ sobie ze stresem?. -3 h M1

. Rola komunikacji na poziomie intra i interpersonalnym w rozwoju kompetenciji kluczowych. - 4 h M1

. Planowanie, wdrozenie oraz ewaluacja dziatan zmierzajacych do rozwijania kompetencji kluczowych. cz 1 - 3 H M2
. Prioretatyzacja celéw i dziatain rozwojowych - 2 h M2

. Rola systemu wartosci w realizacji celéow rozwojowych. - 4 h M3

. Czym jest wytrwatosc i jak jg rozwijaé, pielegnowaé?. - 4 h M3

. Integracja i implementacja zdobytych umiejetnosci na poziom postaw, zachowarn i wartosci. - 6 h M4

0N OO WN =

Czas trwania przerw nie wlicza sie do ogdlnej liczby godzin trwania ustugi.
Trener ma mozliwos¢ przesuniecia przerw, tak aby dostosowa¢ harmonogram do potrzeb uczestnikéw.
Szkolenie koriczy sie walidacja prowadzong przez walidatora (rozdzielczo$é funkcji z osoba trenera).

Na zakorczenie szkolenia uczestnik otrzyma Certyfikat - warunkiem uzyskania Certyfikatu jest uczestnictwo w 100% ustugi rozwojowe;j
oraz zaliczenie wszystkich testéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Inspiracja i

cele — czy s3, jak

sie tacza i jak Robert Jaworski 25-08-2025 13:00 14:30 01:30
wptywaja na
motywacje?
Przerwa Robert Jaworski 25-08-2025 14:30 14:45 00:15

Jak radzié

sobie ze Robert Jaworski 25-08-2025 14:45 17:00 02:15
stresem?



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Rola

komunikacji na
poziomie intra i
interpersonalnym
W rozwoju
kompetenc;ji
kluczowych

Przerwa

Z¥5) Rola
komunikacji na
poziomie intra i
interpersonalnym
W rozwoju
kompetenciji
kluczowych

Planowanie,
wdrozenie oraz
ewaluacja
dziatan
zmierzajacych do
rozwijania
kompetencji
kluczowych. cz 1

Przerwa

Prioretatyzacja
celéw i dziatan
rozwojowych

Przerwa

Rola
systemu
wartosci w
realizacji celow
rozwojowych

Przerwa

@ Fole

systemu
wartosci w
realizacji celéow
rozwojowych

Prowadzacy

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Data realizacji
zajeé

25-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:30

19:00

20:00

08:00

10:15

10:45

12:15

12:30

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

17:30

19:00

20:00

21:30

10:15

10:45

12:15

12:30

14:00

15:00

16:30

Liczba godzin

00:30

01:30

01:00

01:30

02:15

00:30

01:30

00:15

01:30

01:00

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Przerwa Robert Jaworski 26-08-2025 16:30 16:45 00:15

[(E%E) Czym jest
wytrwatosé i jak .
. L Robert Jaworski 26-08-2025 16:45 19:00 02:15
ja rozwijaé,
pielegnowaé?

Czym jest
wytrwatosé i jak
ja rozwijag,
pielegnowaé?

Robert Jaworski 27-08-2025 08:00 08:45 00:45

Przerwa Robert Jaworski 27-08-2025 08:45 09:00 00:15

Integracja

i implementacja

zdobytych

umiejetnosci na Robert Jaworski 27-08-2025 09:00 11:15 02:15
poziom postaw,

zachowan i

wartosci

Przerwa Robert Jaworski 27-08-2025 11:15 11:45 00:30

PEPE) Integracja
i implementacja
zdobytych
umiejetnosci na Robert Jaworski 27-08-2025 11:45 14:00 02:15
poziom postaw,
zachowan i
wartosci

Przerwa Robert Jaworski 27-08-2025 14:00 14:30 00:30

Walidacja:

test teoretyczny

z wynikiem - 27-08-2025 14:30 15:00 00:30
generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 400,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3577,24 PLN

Koszt osobogodziny brutto 157,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 127,76 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Robert Jaworski

‘ ' Certyfikowany trener biznesu, trener motywacyjny, trener oswiaty, dyplomowany coach, doradca
zawodowy, edukator, metodyk, terapeuta pedagogiczny, instruktor samoobrony, autor FURIC, PWX,
kilku ksigzek i wspotautor projektu Ewolucja Umystu

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozwoju osobistego, budowania i podtrzymywania relacji w
tym relacji z klientem, budowania zespotéw, jasnego komunikowania sig i udzielania informacji
zwrotnej. Posiada doswiadczenie ponad 16 000 godz. szkoleniowych i ponad 500 godz. wsparcia
indywidualnego w tym coachingu dla tgcznie ponad 16 000 oséb. Pracowat z przedsiebiorcami,
dyrektorami, menadzerami.

Autor ponad 20 programoéw szkoleniowych oraz dwéch innowacyjnych narzedzi do zarzadzania i
komunikacji oraz ponad 50 projektow edukacyjnych. W swojej pracy wykorzystuje sprawdzone
narzedzia i kieruje sie przekonaniem: ,poczujesz / doswiadczysz — uwierzysz”. Na przestrzeni
ostatnich 15 lat przygotowat i zrealizowat z sukcesem minimum 20 projektéw edukacyjnych.

Petnit funkcje m.in.: Wiceprzewodniczacego Zarzadu TPD Kota Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawnej, wspotzatozyciel i Wiceprezes Zarzadu Fundacji ,Razem”, Cztonek Rady
Reprezentantow i wspotzatozyciel Watbrzyskiej Koalicji Organizacji Pozarzadowych, reprezentant z
ramienia NGO’s w zespole konsultacyjnym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Dolnego
Slagska, Prezes Zarzadu Fundacji JAWOR. Do$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat
przed datg wprowadzenia danych ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kursanci otrzymujg materiaty szkoleniowe, zawierajgce teksty rozszerzajgce rozumienie tresci szkolenia, scenariusze éwiczen
coachingowych.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwos$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla szkolern majacych charakter ksztatcenia zawodowego lub stuzgcych
przekwalifikowaniu zawodowemu pracownikdw, ktérych poziom dofinansowania ze $rodkéw publicznych wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 ze zm.)



UWAGA! Przed dokonaniem zgtoszenia / ztozeniem wniosku o dofinansowanie prosimy o kontakt z SOFTRONIC w celu potwierdzenia
terminu szkolenia oraz dostepnosci miejsc: e-mail: softronic@softronic.pl

Adres

Przesieka
Przesieka

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail ewa.kasprzak@softronic.pl

Telefon (+48) 618 658 840

Ewa Kasprzak



