Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie. Cyfrowa kryminalistyka 7 675,20 PLN brutto

techniczna w analizie wypadkoéw przy 6 240,00 PLN netto
M atirnus pracy: TOL, inzynieria odwrotna, 319,80 PLN brutto/h

stanowiska PIP i orzecznictwo sadéw - 260,00 PLN netto/h

okiem biegtego sagdowego

Martinus Marcin Numer ustugi 2025/07/18/30402/2887712

Kosicki

© Szczecin / stacjonarna
Yo Yo Yo v 5075 :

& Ustuga szkoleniowa
478 ocen

® 24h
59 22.08.2025 do 24.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Podmioty/Firmy/Osoby, ktére:

* Specjalista ds. BHP i ppoz

+ Gtéwny specjalista ds. BHP i Ppoz

+ Zajmuja sie analizg, dokumentowaniem lub oceng wypadkdw przy pracy
+ Odpowiadajg za bezpieczenstwo ludzi i procesé6w w miejscu pracy

Grupa docelowa ustugi - S3 zaangazowane w postepowania powypadkowe, kontrolne lub
orzecznicze

+ Chca poszerzy¢ wiedze o metody rekonstrukcji wypadkéw przy pracy

+ Potrzebujg zrozumieé¢ stanowisko PIP oraz aktualne orzecznictwo
sgdowe

Osoby z wyzszymi i niskimi kwalifikacjami zawodowymi oraz osoby
powyzej lub ponizej 50 roku zycia.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 21-08-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikéw do prowadzenia samodzielnej i zaawansowanej, interdyscyplinarnej analizy wypadkow przy
pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, metod kryminalistyki technicznej, przy uwzglednieniu metody TOL oraz
inzynierii odwrotnej, a takze pogtebienie znajomosci interpretacji stanowisk Paristwowej Inspekcji Pracy (PIP) i
orzecznictwa sgdow powszechnych z perspektywy biegtego sgdowego. Szkolenie pozwala naby¢ innowacyjne
kompetencje: techniczne i inzynierskie, analityczno-logicze

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Dzien pierwszy. Wyktad i
warsztaty. Innowacje
technologiczno-techniczno-
informatyczne -
KRYMINALISTYCZNA PROCEDURA
BADANIA

WYPADKU PRZY PRACY ORAZ
MATERIALNE SRODOWISKO
PRACY

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje wypadek
przy pracy, rozréznia aspekty
formalne i praktyczne

Prawidtowo identyfikuje i
opisuje obowigzki
uczestnikéw postepowania
powypadkowego w zakresie
dziatan podejmowanych
bezposrednio po zdarzeniu, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
udzielenia pomocy,
zabezpieczenia miejsca
wypadku oraz powiadomienia
witasciwych organéw

Systematycznie identyfikuje

etapy postepowania
powypadkowego oraz

wyjasnia ich znaczenie z

punktu widzenia

procesowego, dowodowego i
profilaktycznego

Trafnie klasyfikuje rodzaje wypadkow
(ciezki, Smiertelny, zbiorowy, lekki) i
przypisuje kompetencje uczestnikom
postepowania (pracodawca, PIP, ZUS,
Prokuratura, biegty)

Trafnie klasyfikuje rodzaje wypadkéw
(ciezki, Smiertelny, zbiorowy, lekki) i
przypisuje kompetencje uczestnikom
postepowania (pracodawca, PIP, ZUS,
Prokuratura, biegty)

Identyfikuje i opisuje
zastosowania narzedzi
cyfrowych (logi PLC,
symulacja 3D,

monitoring, Al) oraz ocenia
ich przydatnos¢ jako
materiatu dowodowego

Kompleksowo analizuje role
kryminalistyki technicznej,
inzynierii odwrotnej i logiki

TOL w rekonstrukcji zdarzenia oraz
wskazuje ich zwigzek z
odpowiedzialnoscia prawna

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje i wyjasnia
powigzania miedzy zasadami
prawa inzynierskiego a
przepisami BHP, z
uwzglednieniem zgodnosci
technicznej, nalezytej
starannos$ci oraz

wspoétodpowiedzialnosci funkcjonalnej

Przeprowadza krytyczng
ocene dokumentaciji
(technicznej, powypadkowe;j,
instrukc;ji) pod katem
spdjnosci, zgodnosci z
przepisami i wartosci
dowodowej w postepowaniu

Analizuje odpowiedzialnosé
prawng (dyscyplinarna,
wykroczeniowg, karng i
cywilng) oséb
zaangazowanych w
zdarzenie, z uwzglednieniem
przypadkéw razacego
niedbalstwa i wylgcznej winy
pracownika

Stosuje etapy analizy

inzyniersko-kryminalistycznej do oceny

przyczyn i skutkéw
zdarzenia, opierajac sie na
danych technicznych i
$ladach dowodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Dzien drugi. Wyktad i warsztaty.
Dowody,

dokumentacja i cyfrowa rekonstrukcja —
techniczna i prawna analiza wypadku
przy pracy

Kryteria weryfikacji

Analizuje odpowiedzialnosé
prawng (dyscyplinarna,
wykroczeniowa, karng i
cywilng) oséb
zaangazowanych w
zdarzenie, z uwzglednieniem
przypadkéw razacego
niedbalstwa i wytgcznej winy
pracownika

Rozpoznaje zakres dokumentacji
wymaganej przez PIP, ZUS i GUS oraz
umiejetnie przyporzadkowuje
dokumenty do etapéw postepowania

Wymienia narzedzia i $rodki dowodowe
z miejsca zdarzenia oraz wyjasnia ich
znaczenie i ryzyka niewtasciwego
zabezpieczenia

Potrafi wskaza¢ rozbieznosci miedzy
dokumentacja a stanem faktycznymii
zidentyfikowa¢ wynikajace z tego
zagrozenia prawne

Wymienia technologie 3D, digital twin,
fotogrametrie i ich zastosowanie w
odtwarzaniu miejsca zdarzenia

Buduje schemat przyczynowo-skutkowy
z wykorzystaniem analizy TOL i danych
dowodowych

Wskazuje rodzaje sladéw i opisuje ich
znaczenie dla ustalenia przebiegu
zdarzenia

Zna strukture dokumentacji techniczno-
dowodowej oraz stosuje dobre praktyki
w jej kompletowaniu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Dzien trzeci. Wyktad i warsztaty.
Rekonstrukcja

wypadku, identyfikacja

techniczna i technika TOL w praktyce
eksperckiej vs. aktualne orzecznictwo

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dobiera wiasciwe techniki
fotograficzne i szkicowe zgodne z
wymogami rekonstrukc;ji i
postepowania dowodowego

Uwzglednia wymagania formalne,
techniczne i dokumentacyjne dla
uzyskania wartosci dowodowej

Prawidtowo identyfikuje wymagania
prawne dotyczace maszyn i urzadzen
oraz stosuje odpowiedniag metodologie
postepowania dowodowego w zakresie
badania technicznego maszyn.

Analizuje ryzyko techniczne i resztkowe
oraz zachowanie poszkodowanego w
kontekscie obowigzkow i
odpowiedzialnosci, uwzgledniajac
ustalenia kryminalistyczne dotyczace
przyczyn zdarzenia.

taczy dane techniczne i behawioralne z
wymaganiami bezpieczenstwa i
przepisami prawa

Przypisuje obrazenia do mechanizmu
dziatania maszyny z uzyciem inzynierii
odwrotnej

Opisuje proces tworzenia rekonstrukcji
3D, jej zalety, ograniczenia i warto$é
dowodowa

Tworzy drzewo TOL na podstawie
danych zrédtowych i potrafi je
przedstawi¢ jako materiat dowodowy

Interpretuje linie orzecznicze w zakresie
odpowiedzialno$ci, wartosci
dowodowej opinii i kwalifikacji winy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien | - Innowacje technologiczno-techniczno-informatyczne - KRYMINALISTYCZNA PROCEDURA BADANIA WYPADKU PRZY PRACY
ORAZ MATERIALNE SRODOWISKO PRACY

(model oparty na strukturze dowodowej i metodzie analizy przyczynowo - skutkowej z uZyciem logiki i technologii)
1. Wprowadzenie do analizy wypadkéw przy pracy okiem biegtego

2. Wypadek przy pracy 4.0 - Nowoczesna analiza techniczno-cyfrowa zdarzen w $rodowisku pracy

3. Komponenty analizy wypadku przy pracy 4.0

4. Zasady prawa inzynierskiego i BHP w praktyce — podej$cie zintegrowane

5. Materialne srodowisko pracy - prawo techniczne i odpowiedzialno$¢ pracodawcy

6. Dokumentacja powypadkowa i jej znaczenie dowodowe

7. Inzynierskie podejscie do wypadkow przy pracy z elementami kryminalistyki technicznej

Dzien Il - Dowody, dokumentacja i cyfrowa rekonstrukcja — techniczna i prawna analiza wypadku przy pracy

1. Co, jak i kiedy dokumentowac — praktyczne i prawne aspekty dokumentacji powypadkowej

2. Zabezpieczenie dowoddéw z miejsca zdarzenia — od miejsca wypadku do sadu

3. Znaczenie dokumentacji technicznej i jej zgodnos¢ z rzeczywistoscia

4. Typowe btedy i nieprawidtowosci w dokumentacji powypadkowej

5. Inzynieria odwrotna i skanowanie 3D w analizie miejsca zdarzenia

6. Rekonstrukcja zdarzenia wypadkowego — techniki inzynieryjno-kryminalistyczne

7. Znaczenie $ladoéw technicznych i ich analiza dowodowa

8. Dokumentacja dla sadu, PIP i ZUS - jak przygotowac sie na spér lub kontrole

Dzien Il - Rekonstrukcja wypadku, identyfikacja techniczna i technika TOL w praktyce eksperckiej vs. aktualne orzecznictwo
1.Merytoryczno-techniczne opracowanie metodologii rekonstrukcji wypadku przy pracy - studium przypadkéw

2 .Identyfikacja maszyny i/lub urzadzenia — kazusy na konkretnych przyktadach

3. Biomechanika inzyniersko-medyczna poszkodowanego, zastosowanie inzynierii odwrotnej do analiz — studium przypadkéw
4. Technika VR (virtual reality) - stan faktyczny z zastosowaniem wirtualnej rzeczywistosci

5. Technika operatéw logicznych (TOL)



6. Orzecznictwo sagdowe w sprawach wypadkow przy pracy

7.Test walidacyjny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 37

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Wprowadzenie
do analizy
wypadkéw przy
pracy okiem
biegtego

Marcin Kosicki

Wypadek

przy pracy 4.0 -

Nowoczesna

analiza . C .
R Marcin Kosicki

techniczno-

cyfrowa zdarzen

w srodowisku

pracy

Przerwa

Marcin Kosicki
kawowa

Komponenty . s
. Marcin Kosicki
analizy wypadku

przy pracy 4.0

Zasady

prawa
inzynierskiego i
BHP w praktyce
- podejscie
zintegrowane

Marcin Kosicki

Materialne

$Srodowisko pracy
- prawo
techniczne i
odpowiedzialno$

Marcin Kosicki

¢ pracodawcy -
czesé |

Przerwa

Marcin Kosicki
obiadowa

Data realizacji
zajeé

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

Godzina . .
; X Liczba godzin
zakonczenia

08:45 00:45
09:30 00:45
09:45 00:15
10:30 00:45
11:15 00:45
12:00 00:45
12:45 00:45



Przedmiot / temat

zajec

Materialne

Srodowisko pracy
- prawo
techniczne i
odpowiedzialno$
¢ pracodawcy -
czesé i

Dokumentacja
powypadkowa i
jej znaczenie
dowodowe -
czesé |

Przerwa

kawowa

Dokumentacja
powypadkowa i
jej znaczenie
dowodowe -
czesc ll

Inzynierskie
podejscie do
wypadkow przy
pracy z
elementami
kryminalistyki
technicznej

Co, jak i
kiedy
dokumentowaé -
praktyczne i
prawne aspekty
dokumentacji
powypadkowej

Zabezpieczenie
dowodéw z
miejsca
zdarzenia - od
miejsca wypadku
do sadu

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Data realizacji
zajeé

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

09:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Znaczenie

dokumentaciji
techniczneji jej
zgodnosé z
rzeczywistoscia

Typowe
btedy i
nieprawidtowosci
w dokumentacji
powypadkowej

Inzynieria
odwrotnai
skanowanie 3D w
analizie miejsca
zdarzenia

Przerwa

obiadowa

Rekonstrukcja
zdarzenia
wypadkowego -
techniki
inzynieryjno-
kryminalistyczne
-czescé |

Rekonstrukcja
zdarzenia
wypadkowego —
techniki
inzynieryjno-
kryminalistyczne
-czescll

Przerwa

kawowa

Znaczenie
Sladow
technicznych i
ich analiza
dowodowa

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Data realizacji
zajeé

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Dokumentacja
dla sadu, PIP i
ZUS - jak

przygotowac sie

na spor lub
kontrole

Merytoryczno-
techniczne
opracowanie
metodologii
rekonstrukcji
wypadku przy

pracy - studium

przypadkow

Identyfikacja
maszyny i/lub
urzadzenia -
kazusy na
konkretnych
przyktadach -
czesé |

Przerwa

kawowa

Identyfikacja
maszyny i/lub
urzadzenia -
kazusy na
konkretnych
przyktadach -
czescéll

Biomechanika
inzyniersko-
medyczna

poszkodowanego

, zastosowanie
inzynierii
odwrotnej do

analiz - studium

przypadkow

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Data realizacji
zajeé

23-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

Godzina
rozpoczecia

15:15

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

Godzina
zakonczenia

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Technika

VR (virtual
reality) - stan
faktyczny z
zastosowaniem
wirtualnej
rzeczywistosci -
czesc |

Przerwa

obiadowa

Technika

VR (virtual
reality) - stan
faktyczny z
zastosowaniem
wirtualnej
rzeczywistosci -
czescll

EEEZ) Technika

operatow
logicznych (TOL)
-czescé |

Przerwa

kawowa

Technika

operatow
logicznych (TOL)
-czescll

Orzecznictwo
sadowe w
sprawach
wypadkow przy
pracy

& et

walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Data realizacji

zajeé

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

15:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:30

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 675,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 240,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 319,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 260,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Marcin Kosicki

‘ ' Absolwent: Politechniki Poznarskiej, Uniwersytet Wroctawski wyk. wyzsze techniczne i
interdyscyplinarne. Od ponad 20 lat prowadzi dziatalno$¢ ekspercka w zakresie projektowania,
konstrukcji, dokumentacji (technicznej, konstrukcyjnej, technologicznej, produkcyjnej), modyfikacji i
modernizacji maszyn, analizy i oceny ryzyka (w tym wybuchowosci - pyly i gazy), oceny ryzyka na
stanowiskach pracy, ergonomii, zgodnosci i certyfikacji maszyn — oznaczenie CE i ATEX - dla
maszyn, urzadzen, linii produkcyjnych, pojazdéw i ztozonych uktadéw technologicznych. Prowadzi
badania procesow pracy w przemysle i administracji, specjalizuje sie w automatyzacji, robotyzaciji
(Przemyst 4.0), cyfryzaciji i digitalizacji, sztucznej inteligencji, gospodarce obiegu zamknigtego
(GOZ), prawie podatkowym. Zrealizowat ustugi doradczo - inwestycyjne w liczbie godzin 42 760
godzin, 700 godzin doradztwa w GOZ.

Od ponad 15 lat praktyke szkoleniowg (liczac od kwietnia 2010 roku do czerwca 2025 roku w
wymiarze 183 miesiecy w liczbie godzin 19 850 w tym ponad 100 godzin szkoleniowych z tematyki
GOZ.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi.

+ Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe z kazdego dnia szkolenia w wersji papierowe;j.
* Test walidacyjny w wersji papierowe;j.

« Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

- Certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu.

+ W pomieszczeniu bedzie wykonana dezynfekcja m.in. rak i powierzchni do pracy. Odlegtos¢ miedzy uczestnikami zachowana -1,5 m.
Regularnie bedzie wietrzone pomieszczenie w trakcie szkolenia.

Program szkoleniowy objety zostat numeracjg ISBN, nadajac mu formalny status publikacji edukacyjnej:

ISBN 978-83-66120-60-0



Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity z dnia 12 kwietnia 2023 r.,, Dz.U. z 2023 r.
poz.955 z pdzn. zm.), w przypadku, gdy uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

W trakcie szkolenia zostanie rozdzielony proces ksztatcenia od walidacji, a to oznacza, ze osoba prowadzaca ustuge nie bedzie
weryfikowaé efektdw uczenia sie uczestnikéw. Trener przygotuje test weryfikacyjny sktadajacy sie z pytan testowych.

Decydujac sie na udziat w ustudze, uczestnik wyraza zgode na wykonywanie zdje¢ i nagran w trakcie szkolenia na potrzeby m.in. dziatan
sprawozdawczo-kontrolnych oraz promocyjnych.

Prawa autorskie:
© 2025 Marcin Kosicki, firma Martinus. Wszelkie prawa zastrzezone.

Program szkolenia oraz wszystkie materiaty — w tym tresci publikowane na stronie internetowej www.martinuspolska.pl, niebedace
programem szkoleniowym — sg chronione na mocy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025
r. poz. 24). Zabrania sie kopiowania, rozpowszechniania i wykorzystywania tych tresci bez pisemnej zgody autora. Naruszenie skutkuje
odpowiedzialno$cig cywilng i karna.

Zastrzezenie autora:

Informacje zawarte w niniejszym skrypcie szkoleniowym oparte sg na doswiadczeniu zawodowym, pogladach oraz dorobku naukowym i
praktycznym Marcina Kosickiego. Materiat ma charakter informacyjny i edukacyjny, nie stanowi porady prawnej ani technicznej o
charakterze wigzgcym.

Autor nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek skutki wynikajgce z wykorzystania informacji zawartych w materiatach szkoleniowych
w konkretnych przypadkach lub decyzjach odbiorcy.

Warunki uczestnictwa

Wyposazenie: sala wyposazona w stoty i krzesta, klimatyzacje, wifi, flipchart

Dopuszczalna jest mozliwos$¢ przeprowadzenia szkolenia w formie zdalnej (online) za pomoca aplikacji MS Teams oraz ZOOM.
Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikow ustugi, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

- minimalny poziom wyksztatcenia: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe, $rednie, wyzsze,
- dos$wiadczenie i wiedza uczestnikéw: minimum 3 miesieczna lub wieksza praktyka branzowa\

- czynna aktywnosé na zajeciach podczas kazuséw prawno-technicznych, éwiczen grupowych oraz éwiczen w grupach przy maszynach
na hali produkcyjnej,

- wykonanie testu walidacyjnego w celu utrwalenia wiedzy,

- minimalny poziom obecnosci na zajeciach: 80%.

Warunki organizacyjne:

- ustuga prowadzona w godzinach zegarowych,

— zajecia maja charakter wyktadu, kazuséw prawo — technicznych, ¢wiczen grupowych/dyskusji
Sala wyktadowa:

Wyposazenie: stoty i krzesta, flipchar

Adres

ul. Radosna 60
70-752 Szczecin

woj. zachodniopomorskie



Szkolenie bedzie realizowane na sali wyktadowe;j

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Szkolenie bedzie realizowane UL.RADOSNA 60 70-752 SZCZECIN

Kontakt

O

ﬁ E-mail pozabiurem-kosicki@martinuspolska.pl
Telefon (+48) 509 822 347

Marcin Kosicki



