Mozliwo$¢ dofinansowania

n Menedzer ESG: Transformacja biznesu dla 7 500,00 PLN brutto
I\‘ przysztosci - studia podyplomowe 7500,00 PLN netto
. Numer ustugi 2025/07/17/9407/2885774 42,61 PLN brutto/h
Akademia 4961 PLN
Gornoslaska , netto/h

im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach

Akademia

Gornoslaska im.

Wojciecha Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Korfantego w zdalng w czasie rzeczywistym)

Katowicach

& Studia podyplomowe
WRWHW 45/5 @ 176 h

851 ocen 9 01.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Adresatami studiow sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze,
zatrudnione lub poszukujace zatrudnienia w organizacjach dziatajgcych w
sektorze prywatnym, publicznym oraz w organizacjach pozarzadowych.
Studia dedykowane sg w szczegdlnosci osobom odpowiedzialnym za:
tworzenie i wdrazanie strategii zrdbwnowazonego rozwoju, strategii
biznesowych oraz polityk ESG, przygotowanie sprawozdarn finansowych i

Grupa docelowa ustugi niefinansowych oraz raportowanie wynikéw w tych obszarach,
zarzadzanie zgodnoscig (compliance), jakosciag, ryzykiem,
odpowiedzialnoscig spoteczna, petnienie funkcji petnomocnikéw ds.
jakosci, zintegrowanych systemow zarzadzania, ESG, CSR, zgodnosci lub
ds. oséb ze szczegdlnymi potrzebami, wspieranie transformacji
organizacyjnej zgodnej z zasadami zrbwnowazonego rozwoju,
regulacjami unijnymi i krajowymi w zakresie ESG.

Minimalna liczba uczestnikow 9
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 29-09-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw ,Menedzer ESG: Transformacja biznesu dla przysztosci” jest przygotowanie uczestnikéw do zarzadzania
zréwnowazonym rozwojem zgodnie z dyrektywg CSRD. Program rozwija kompetencje w zakresie opracowywania,
wdrazania i raportowania strategii ESG, przeciwdziatajgc greenwashingowi. Uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze,
umozliwiajgcg efektywne wdrazanie ESG, zarzadzanie ryzykiem i poprawe pozycji rynkowej firm.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje regulacje prawne zwigzane
z ESG, w tym dyrektywy CSRD,ESRS,
CSDD.

Charakteryzuje zasady
zréwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnos$ci spotecznej w
konteks$cie miedzynarodowym i
krajowym.

Analizuje trendy makroekonomiczne i
ich wptyw na ESG w organizacjach.

Opracowuje strategie ESG dla
organizacji, zgodne z wymogami
prawnymi i oczekiwaniami
interesariuszy.

Stosuje metody badania potrzeb
interesariuszy w kontekscie ESG i
zrbwnowazonego rozwoju.

Przygotowuje raporty niefinansowe i
zintegrowane raporty zrownowazonego
rozwoju zgodne z dyrektywami
unijnymi.

Wspotpracuje z interesariuszami,
promujac zasady transparentnosci i
zrébwnowazonego rozwoju w
organizacji.

Kryteria weryfikacji

Wymienia kluczowe regulacje prawne
dotyczace ESG.

Wyjasnia znaczenie poszczegodlnych
dyrektyw dla przedsiebiorstw.

Opisuje kluczowe zasady
zréwnowazonego rozwoju.
Przedstawia konkretne przyktady
zastosowania tych zasad w praktyce
firm.

Opisuje wybrane trendy
makroekonomiczne majace wptyw na
ESG.

Analizuje wptyw tych trendoéw na
strategie zréwnowazonego rozwoju w
firmach.

Tworzy strategie ESG zgodna z
aktualnymi wymogami prawnymi.
Uwzglednia w strategii potrzeby i
oczekiwania kluczowych interesariuszy.

Przeprowadza badania dotyczace
potrzeb interesariuszy w obszarze ESG.
Prezentuje wyniki badan i wycigga
wnioski zebrane podczas analizy.

Opracowuje raport ESG zgodny z
dyrektywami CSRD i ESRS.
Uwzglednia kluczowe wskazniki
zrbwnowazonego rozwoju w raporcie.

Organizuje spotkania i konsultacje z
interesariuszami.

Dokumentuje rezultaty wspoétpracy z
interesariuszami w kontekscie ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Rozwiazuje konflikty spoteczne i
ekologiczne w organizacjach.

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza symulacje konfliktéw
spotecznych i ekologicznych.
Opracowuje strategie minimalizujace

Metoda walidacji

Test teoretyczny

wptyw tych konfliktéw na organizacje.

Tworzy i prezentuje plan komunikacji

zewnetrznej i wewnetrznej wspierajgcy

ESG. Test teoretyczny
Przeprowadza kampanie promujaca

odpowiedzialne praktyki biznesowe.

Angazuje sie w komunikacje
zewnetrzng i wewnetrzng, promujac
odpowiedzialne praktyki biznesowe
zgodne z ESG.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Blok I. ESG — nowy paradygmat zarzadzania organizacjq (32 h)

1 Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju

2 Miedzynarodowe i krajowe regulacje prawne dotyczace ESG

3 Strategie zarzadzania zrbwnowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscig organizaciji
4 Makroekonomiczne zmiany i ich znaczenie dla rozwoju ESG

Blok Il. Strategie podejmowania wyzwarn spotecznych (48 h)

5 Badania i wspétpraca z interesariuszami

6 Strategie rozwigzywania konfliktéw spotecznych i ekologicznych w organizacji

7 Zrownowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi



8 Pracodawca spotecznie odpowiedzialny — dobre praktyki

9 Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ organizacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Blok Ill. Zielona transformacja organizacji (24 h)

10 Prawo i standardy ochrony srodowiska

11 Zarzadzanie srodowiskowe

12 Zréwnowazony taiicuch dostaw

13 Transformacja cyfrowa organizacji

Blok IV. Dylematy i decyzje etyczne w biznesie (8 h)

14 Konflikt intereséw i odpowiedzialno$¢ w biznesie

15 Istota oraz sposoby realizaciji etyki biznesu

Blok V. Odpowiedzialna komunikacja spoteczna (24 h)

16 Komunikacja marketingowa i zmiany $wiadomosci konsumenckiej

17 Media spotecznosciowe i odpowiedzialnos¢ biznesu

18 Inwestycje odpowiedzialne spotecznie

Blok VI. Raportowanie ESG (40 h)

19 Dyrektywy CSRD, ESRS, CSDD i ich znaczenie dla organizacji

20 Zintegrowane raportowanie zréwnowazonego rozwoju

21 Audyt

22 Wdrozenie strategii ESG — dobre praktyki

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi w ktére wliczone sg przerwy (3x15min).
Dtugos¢ przerw moze ulec zmianie w porozumieniu miedzy studentami a wyktadowca.
llo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych. 1h dydaktyczna = 45 minut (zegarowe).
Czas trwania: 2 semestry.

Dni zaje¢: soboty, niedziele dwa / trzy razy w miesigcu w godz. 8:00-15:00.

taczna ilo$¢ godzin: 176 godzin kontaktowych.

Liczba godzin teoretycznych: 80 godzin

Liczba godzin praktycznych: 96 godzin

Program umozliwia uzyskanie 30 punktéw ECTS.

Warunkiem zaliczenia studiéw podyplomowych jest opracowanie dla konkretnej firmy/organizacji publicznej strategii ESG lub raportu
niefinansowego.

Zajecia na studiach w formie stacjonarnej realizowane sg w formie ¢wiczen, warsztatéw, analizy studiéw przypadkoéw (case study),
wyktadéw multimedialnych oraz konsultacji z ekspertami.

Zajecia na studiach w formie zdalnej, prowadzone w czasie rzeczywistym, realizowane sg w formie ¢wiczen, rozmoéw na zywo, analizy
kazusow, testéw, wspotdzielenia ekranu oraz moderowanych dyskusji na czacie w czasie rzeczywistym.

Zajecia sg prowadzone przez doswiadczonych wyktadowcow akademickich, praktykow biznesu, ekspertéw z zakresu zarzadzania,
komunikacji, public relations, turystyki, ESG, audytu, doradztwa podatkowego oraz systemdw zarzadzania, posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe.



Aktywizujaca Uczestnikow forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw zaréwno
przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezaco przez stuchaczy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 42,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 42,61 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

dr hab. Anna Adamus-Matuszynska

Specjalista w zakresie public relations i komunikowania, socjolog, doktor habilitowana nauk o
zarzadzaniu i jakosci, profesor Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz wyktadowca Szkoty
Filmowej im. K. Kieslowskiego Uniwersytetu Slgskiego, doradca i szkoleniowiec z zakresu PR, ESG i
komunikacji. Autorka ponad 160 publikacji naukowych i podrecznikéw z zakresu konfliktéw
spotecznych, komunikacji oraz spotecznej odpowiedzialnosci. Od 10 lat wspdtpracuje z Polskim
Radiem Katowice jako autorka i lektorka cyklicznych wyktadéw dotyczacych twérczosci artystow.
Wieloletni wspéttworca strategii CSR oraz raportéw niefinansowych dla biznesu. Posiada
doswiadczenie zdobyte w ostatnich 5 latach jako konsultant i wyktadowca w projektach
edukacyjnych i doradczych. W latach 1995-2006 aktywnie dziatata w Polskim Stowarzyszeniu
Public Relations, dzis jego honorowy cztonek. W ostatnich latach realizowata szkolenia i konsultacje
dla instytucji oraz firm z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci, komunikacji i strategii PR, a takze
petni funkcje opiekuna merytorycznego kierunku.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przekazywane sg uczestnicom drogg elektroniczng - za posrednictwem poczty e-mail.

Warunki uczestnictwa

Na studia przyjmowane sg osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Zapis w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) nie jest rownoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia jest
rejestracja w systemie internetowej rekrutacji, ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw oraz dopetnienie wszystkich formalnosci.

Informacje dodatkowe

Organizator zapewnia rozdzielnos$¢ walidacji od procesu ksztatcenia.
Dokumentem potwierdzajacym ukoriczenie studiéw podyplomowych jest Swiadectwo ukoriczenia studiéw.

Ustugi realizowane przez Akademie sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vat i §3 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Na terenie Uczelni dostepne sg udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: winda, dostosowane wejscie, toaleta, parking
z miejscami dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia Centrum Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami.

Warunki techniczne

Zajecia realizowane zdalnie poprzez platformy Ms Teams, Zoom.

Minimalne wymagania sprzetowe: Urzgdzenie z dostepem do Internetu (telefon, tablet, komputer). Sprawny mikrofon i kamera
internetowa.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s,
upload8mb/s,ping15 ms.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
przegladarki internetowej najnowszej wersji.

Adres

ul. Harcerzy Wrzes$nia 1939 3
40-659 Katowice

woj. Slaskie

Akademia Gérnoslgska budynek A oraz B

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

e Bezptatny niestrzezony parking, liczba miejsc ograniczona



Kontakt

O

ﬁ E-mail svitlana.blinova@akademiagornoslaska.pl
Telefon (+48) 32 3570 583

SVITLANA BLINOVA



