Mozliwo$¢ dofinansowania

Przywodztwo - nowe znaczenie. 5 500,00 PLN brutto
Holistyczne podejscie w budowaniu 5500,00 PLN  netto
spotecznej zmiany - studia podyplomowe 24,77 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/17/15105/2884580 24,77 PLN netto/h

Akademia
Humanistyczno-

Ekonomiczna w © to6dz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng)

todzi
odzl & Studia podyplomowe

W 42/5 (D) 9292h
80 ocen B 04.11.2025 do 31.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia dedykowane sg osobom, ktére dziatajg lub chca dziataé na rzecz
zmiany — zaréwno w obszarze edukaciji, kultury, sztuki, zdrowia psychicznego,
jak i aktywizmu czy polityki lokalnej. Skorzystajg osoby, ktére chca pogtebic,
poszerzy¢ swojg praktyke o nowe formy przywdédztwa. Osoby, ktére szukaja
innowacyjnosci, praktycznych narzedzi oraz wspélnoty do dziatania.

W szczegdlnosci studia kierowane sg do:

Grupa docelowa ustugi
¢ edukatoréw i pedagozek (formalnych i nieformalnych),

e aktywistow i aktywistek spotecznych,

o artystek i twércéw projektéw spoteczno-kulturowych,

¢ psychologéw, terapeutéw, coachdw i facylitatoréw,

e lideréw organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych,

o wszystkich, ktérzy czuja sie odpowiedzialni za przysztos$¢ spoteczenstwa i

planety.
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025
Forma prowadzenia ustugi mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng)
Liczba godzin ustugi 222

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

studia podyplomowe

Absolwent zdobedzie wiedze, praktyczne umiejetnosci do tworzenia i wprowadzania oddolnie zmian spotecznych w

sposo6b $wiadomy i zintegrowany.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

definiuje praktyczne narzedzia do pracy
z grupa: Deep Democracy, NVC, Dragon
Dreaming

charakteryzuje analityczne narzedzia do
projektowania zmiany spotecznej

projektuje prace z konfliktem oraz
budowaniem wspélnoty opartej na
zaufaniu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje i umiejetnie wykorzystuje
narzedzia do pracy z grupa: Deep
Democracy, NVC, Dragon Dreaming

planuje dziatania z wykorzystaniem
analitycznych narzedzia do
projektowania zmiany spotecznej

stosuje metody zwigzane z projekcja
pracy z konfliktem oraz budowaniem
wspolnoty opartej na zaufaniu

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Cel studiéw

Absolwent zdobedzie wiedzg, praktyczne umiejetnosci do tworzenia i wprowadzania oddolnie zmian spotecznych w sposéb swiadomy i
zintegrowany.

studia realizowane w formie hybrydowej, okoto 70% online, 30% stacjonarnie
czes trwanie 2 semestry, ilos¢ punktéw ECTS - 30

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie - Swiadectwo studiéw podyplomowych
Program studiéw podyplomowych obejmuije:

Nowe podejscie do przywédztwa

Sciezka lidera. Poznaj siebie — zanim poprowadzisz innych. Ekspercka wiedza systemowa i samos$wiadomo$¢ jako filary
nowoczesnego przywoédztwa spotecznego.

Budowanie i trzymanie przestrzeni dla procesu. Krag jako niehierachiczna struktura spoteczna, ktéra pomiesci
réznorodnos¢ gtoséw. Wykorzystanie opowiesci w pracy liderskiej. Co Ciebie prowadzi, kiedy Ty prowadzisz innych?

Komunikacja i empatia jako narzedzia zmiany systemowej. Stowa, ktére budujg mosty — sztuka dialogu w czasach
polaryzacji. Filozofia budowania relacji wg Marshalla Rosenberga.

Zarzadzanie zmiang i konfliktem

Facylitacja zmian i konfliktéw w duchu gtebokiej demokracji wg Arnolda Mindella. Teoria i praktyczne wykorzystanie
metod psychologii zorientowanej na proces.

Szansa czy zagrozenie? Konflikt jako energia zmiany i zarzadzanie kryzysem.

Kregi Naprawcze - wsparcie grup, spotecznosci w budowaniu dialogu i rozwigzywaniu konfliktéw.

Narzedzia projektowania zmiany
Design Thinking jako metoda zmiany spoteczne;.

Projektowanie rozwigzan spotecznych. Narzedzia analityczne w praktyce (Arbol tree analisiss - objective tree, logical
framework).

Nowe paradygmaty przywoédztwa. Turkusowe podejscie - energotwércza metoda zarzgdzania projektami. Dragon
Dreaming w praktyce.

Jednostkowa, spoteczna i systemowa odpornos$é

Wyspy odpornosci w oceanie niepewnosci. Psychologiczne i kulturowe fundamenty wspdélnotowej odpornosci. Wsparcie
spotecznosci w kryzysie. Na podstawie The Community Stress Prevention Center, Izrael i APS.

Konflikt z perspektywy neurobiologicznej. Trauma generacyjna. Budowanie odpornosci psychiczne;.
Madrosc¢ uktadu nerwowego. Jezyk ciata i sztuki - porozumienie bez stéw - jako narzedzia regulacji i zmiany.
Studia przypadkoéw — przywoédztwo w praktyce

Przywdédztwo w procesie zmian ekologicznych i politycznych. Ruch Praw Natury, zmiany ekologiczne o zasiegu
prawnym. Projekt Osoba Odra.

Przywddztwo w procesie zmian spotecznych. Jak objg¢ smier¢, ktorej nikt nie chce? Wprowadzanie tematu tabu do
przestrzeni publicznej. Projekt:Instytut Dobrej Smierci.



Przywodztwo w procesie zmian edukacyjnych. Instytucija, ktéra wprowadza w dorosto$é. Wspieranie wartosci, ktére
ksztattujg jednostke, grupe, $wiat. Projekt: Liceum Sowizdrzata

Przywddztwo w procesie zmian spotecznych i duchowych. Opowiesci, ktére tworza rzeczywistos¢. Projekt: Basnie
Ludéw Ziemi. Ludzie dla Narodu Koni.

Przywddztwo w procesie zmian gender i polityce. Tam, gdzie zaczyna sie zmiana — kobieta, polityka, spoteczenstwo.
Wiadza a wrazliwosé.

Studia koncza sie egzaminem koncowym przeprowadzonym w siedzibie Uczelni w todzi
Liczba godzin kontraktowych ustugi jw. 222. W ilo$ci godzin nie wlicza sie przerw.

Studia podyplomowe z zakresu - Przywddztwo - Nowe Znaczenie. Holistyczne Podejscie W Budowaniu Spotecznej Zmiany realizowane sg
w formie okoto 70% online na Platformie Zdalnego Nauczania (Polski Uniwersytet Wirtualny) oraz okoto 30% w formie stacjonarnej w
siedzibie uczelni. Zajecia w formie online prowadzone sg w formie asynchronicznej, niewymagajacej jednoczesnej obecnosci wszystkich
studentéw — forum dyskusyjne, wewnetrzna poczta elektroniczna, obszary prac grupowych, przesytanie folderéw oraz Synchroniczna w
ustalonych z uczestnikami godzinach — webinar, czat.

Formy zaje¢ to wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria , warsztat.

Walidacja polega na nadzorze , weryfikacji uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji poprzez obligatoryjny, komisyjny
egzamin dyplomowy zdawany przed 3-osobowa Komisjg.Ponadto weryfikowane sg szczegétowe efekty uczenia sie wskazane w opisie.
Osoba powotana do przeprowadzenia walidacji nie bedzie zwigzana z procesem ksztatcenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 24,77 PLN

Koszt osobogodziny netto 24,77 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Anna Rogowska

Psycholozka, coachka i terapeutka ciata. Specjalizuje sie w pracy poprzez basnie. Poszukuje
opowiesci na te czasy. Wspotzatozycielka Szkoty Wrazliwosci.

Korzenie jej pracy wyrastajg z podejscia bliskich jej sercu nauczycieli: dr Clarissy Pinkoli Estes i
Arnolda Mindella.

Wypracowata autorskg metode pracy w oparciu o basnie, archetypy i symbole. Potgczyta w niej 15-
letnie doswiadczenie i wiedze terapeutyczng, coachingowa, prace z ciatem i ze snami. A takze nauki
wyniesione z kregéw kobiet. Zawiera sie tu wielopoziomowa perspektywa patrzenia na siebie i
Swiat: poziom osobisty, relacyjny, spoteczny i duchowy.

Pracuje gtéwnie z kobietami, ktére zasiadajg w archetypie Uzdrowicielki, czyli zawodowo zajmuja sie
pomaganiem.

Ta, Ktéra Wie - trening metaumiejetnosci oraz Uzdrowienie Uzdrowicielki - to jej bazowe autorskie
programy rozwojowe.

222

Anna Bany

0d ponad dwudziestu lat tgczy role arteterapeutki, opowiadaczki basni i terapeutki pracy z ciatem, w
nieustannym zafascynowaniu tym, jak poprzez ciato, jezyk symboli, sztuki i basni mozna docieraé¢ do
wskazéwek i odpowiedzi, czekajgcych w nas na odkrycie.

Pracuje terapeutycznie, asystujgc w odkrywaniu opowiesci, mozliwosci i sit, jakie tkwig w kazdym z
nas, siegajgc do madrosci ciata i potencjatu zdrowia, rozumianego holistycznie jako catosc.
Prowadzi takze szkolenia edukacyjne oraz warsztaty rozwojowe, zwigzane z tematyka ciata, emocji,
ucielesnienia oraz wszystkiego, co moze wspiera¢ uktad nerwowy i budowac lepsze relacje ze sobg,
innymi oraz Swiatem.

Ukonczyta Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, kierunek Filozofia na Wydziale Nauk
Spotecznych i Podyplomowe Studium Arteterapii (wspétorganizowane przez Katedre Psychiatrii AM
w todzi oraz Polski Komitet INSEA). Specjalizuje sie w terapii czaszkowo-krzyzowej biodynamicznej
wg Andrei Axt (Canada), Gentle Bio-Energetics oraz pracy z uktadem nerwowym w oparciu o teorie
poliwagalng dr Stephena Porgesa.

Swdj warsztat rozwija od lat, ma za soba liczne kursy i szkolenia: instruktorski kurs jogi,
bodyfulness, , terapii taicem i ruchem, integralne studium pracy z osobami po traumie. Przeszta tez
przez wiele szkolen i warsztatéw, zwigzanych z jezykiem ciata, dotykiem, ruchem, mindfulness,
wspotczuciem, sztukg oraz symbolikg basni i snéw w réznych modalnosciach.

Obecnie uczy sie Integral Somatic Psychology (dr Raja Selvam) w



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dostepne na platformie zdalnego nauczania oraz przekazywane podczas zajeé¢ w réznorodnej postaci w zaleznosci od
przedmiotu oraz dydaktyka. Moge by¢ to migedzy innymi Pliki r6znego rodzaju dokumentéw, opracowan, materiatéw w dowolnym
formacie, linki do materiatéw internetowych dydaktycznych, opracowania wtasne w postaci plikéw udostepnionych na stronie
przedmiotéw i inne. Mozliwe jest réwniez wskazanie opracowan bedacych w zbiorach biblioteki AHE tzw. E-zbiory- zasoby elektroniczne, z
oferty bazy ebookéw polskich jak i zagranicznych , z literaturg naukowg z catego $wiata.

Warunki uczestnictwa

Wymagane dokumenty

¢ podpisana kopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych
¢ podpisanie umowy
¢ podpisanie oswiadczenie

Informacje dodatkowe

https://www.ckp-lodz.pl/przywodztwo-nowe-znaczenie-holistyczne-podejscie-w-budowaniu-spolecznej-zmiany

Warunki techniczne

Do uczestniczenia w zajeciach online:

¢ Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostep do sprzetu komputerowego, podtaczenie do Internetu, dostepem do
kamery i mikrofonu.

e Zajecia e-learningowe odbywajg sie na platformie zdalnego nauczania oferowanego przez uczelnie (clickmeeting)

* Potaczenie jest réwniez mozliwe z telefonu po wczesniejszym zainstalowaniu aplikacji clickmeeting.

e link umozliwiajgcy uczestnictwo w webinarach bedzie udostepniany przed zajeciami wraz ze wskazaniem czasu trwania zaje¢
Wymagania, ktére muszg zostac spetnione:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
System operacyjny taki jak Windows8 (zalecany Windows11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Wymagane jest korzystanie z Google Chrome,Mozilla Firefox, Safari,Edge (Chromium), Yandexlub Opera.

Adres

Loédz 26
90-212 todz
woj. tédzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail tpiestrak@ahe.lodz.pl

Telefon (+48) 42 2995 637

Tomasz Piestrak



