Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Komunikacja i Swiadomosé 5 000,00 PLN brutto
ekologiczna poprzez analize transakcyjnag 5000,00 PLN netto
N AGAT - budowanie odpowiedzialnosci w zespole 31250 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/03/132248/2856748

AGAT CENTRUM
ROZWOJU
KOMPETENCJI
KONRAD
FORMANISKI

& Ustuga szkoleniowa

W 49/5 (@ 16h

1397 ocen 5 23.08.2025 do 24.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

312,50 PLN netto/h

© Tychy / stacjonarna

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga szkoleniowa jest skierowana do oséb, ktére:

¢ nie posiadajg wczesniejszej wiedzy z zakresu analizy transakcyjnej —
szkolenie ma charakter wprowadzajacy i przystepny,

¢ chca rozwijac tzw. zielone kompetencje, budowaé swiadome,
odpowiedzialne relacje w miejscu pracy oraz wspiera¢ postawy
proekologiczne,

e pracujg w zespotach lub petnig funkcje kierownicze i chca ksztattowaé
kulture wspotpracy oparta na empatii, komunikacji i zaangazowaniu,

e sgzwigzane z obszarem HR, edukaciji, zdrowia psychicznego,
zréwnowazonego rozwoju lub CSR i poszukuja narzedzi wspierajgcych
rozw0j osobisty i spoteczny,

e chcag wptywacé na dobrostan psychiczny swéj i innych, rozwijaé
$wiadomos¢ ekologiczng oraz odpowiedzialno$¢ indywidualng i
zespotowa.

20

22-08-2025

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do rozwiniecia kompetencji komunikacyjnych poprzez zastosowanie analizy transakcyjnej (AT) w
budowaniu odpowiedzialnej, Swiadomej i proekologicznej postawy w srodowisku pracy. Wspiera takze rozwoj osobisty,
wzmachniajgc dobrostan psychiczny, empatie i zdolno$¢ do tworzenia relacji opartych na zaufaniu, co przektada sig na
zdrowe i zrownowazone funkcjonowanie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

Definiuje podstawowe zatozenia Analizy
Transakcyjnej (AT) i jej zastosowanie w
komunikaciji organizacyjnej.

Wiedza:

Rozpoznaje i interpretuje stany Ja
(Rodzic, Dorosty, Dziecko) w
komunikacji codziennej i sytuacjach
zwigzanych z ekologicznymi
wyzwaniami.

Wiedza:

Diagnozuje i analizuje wtasne
wewnetrzne skrypty oraz przekonania
ograniczajace proekologiczna
aktywnos¢ (tzw. zielone skrypty).

Umiejetnosci:

Stosuje model transakcji Dorosty—
Dorosty do prowadzenia
odpowiedzialnych rozméw dotyczacych
zmian $rodowiskowych i ESG.

Umiejetnosci:

Projektuje i komunikuje zmiane w
zespole, opierajac sie na narzedziach
komunikaciji JA oraz jezyku
odpowiedzialnosci.

Umiejetnosci:

Buduje i wdraza indywidualny plan
dziatania (IPD) wspierajacy rozwoj
zielonych kompetencji w sSrodowisku
pracy.

Kompetencje spoteczne:

Wspiera i motywuje innych do
zaangazowania w dziatania na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju poprzez
$wiadoma, partnerska komunikacje.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wyjasnia gtéwne
zatozenia AT oraz wskazuje ich
znaczenie w kontekscie relacji
zawodowych.

Uczestnik identyfikuje stany Jaw
konkretnych sytuacjach
komunikacyjnych i poprawnie
interpretuje ich znaczenie.

Uczestnik identyfikuje co najmniej dwa
ograniczajace przekonania i interpretuje
ich wptyw na wilasne dziatania.

- Uczestnik konstruuje wypowiedzi w
stylu Dorosty—Dorosty w kontekscie
rzeczywistych sytuacji zawodowych.

- Uczestnik tworzy komunikat JA i
przedstawia plan zmiany
uwzgledniajacy odpowiedzialnos¢
zespotowa.

- Uczestnik opracowuje plan z jasno
okreslonymi celami, dziataniami i
wskaznikami postepu.

Uczestnik inicjuje i prowadzi rozmowy
motywujace innych do udziatu w
dziataniach proekologicznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

Organizuje i wspéttworzy przestrzen do Uczestnik prezentuje konkretne
budowania zielonej kultury dziatania lub propozycje wspierajace Analiza dowodéw i deklaraciji
organizacyjnej — opartej na wspétpracy, rozwdj zielonej kultury organizacyjne;j.

empatii i odpowiedzialnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do Analizy Transakcyjnej (AT) i stany Ja

e Omodwienie podstawowych zatozen Analizy Transakcyjnej (AT) w konteks$cie komunikacji interpersonalnej i organizacyjnej.
e Przedstawienie trzech stanéw Ja (Rodzic, Dorosty, Dziecko) oraz ich roli w codziennym funkcjonowaniu.

 Cwiczenia rozpoznawania stanéw Ja w komunikacji zespotowej i sytuacjach zawodowych.

¢ Refleksja nad wtasnym stylem komunikacyjnym w kontekscie stanu Ja dominujgcego.

Modut 2: Transakcje i gry psychologiczne w komunikacji ekologicznej

e Typy transakcji: rownolegte, skrzyzowane i ukryte — analiza przyktadéw z zycia zawodowego.

e Gry psychologiczne — czym s3 i jak wptywajg na jako$¢ wspotpracy i dialog o wartosciach ekologicznych.
e |dentyfikacja destrukcyjnych wzorcéw komunikacyjnych w konteks$cie zmian srodowiskowych.

¢ Praktyczne ¢wiczenia wyj$cia z gier i utrzymania komunikacji Dorosty—Dorosty.

Modut 3: Zielone skrypty i wewnetrzne zakazy

¢ Wprowadzenie do pojecia ,zielonych skryptéw” i ich roli w ograniczaniu postaw proekologicznych.

¢ Rozpoznawanie wtasnych przekonan i zakazéw utrudniajgcych ekologiczne dziatania (np. ,nie wychylaj sie”, ,nie marnuj energii na ekologig”).
¢ Analiza pochodzenia przekonan — wptyw wychowania, kultury organizacyjnej i otoczenia.

» Cwiczenia autorefleksyjne wspierajace budowanie nowej narracji wewnetrzne;j.

Modut 4: Komunikacja zmian srodowiskowych (komunikat Ja i stan Dorosty)



e Budowanie komunikatu JA jako narzedzia odpowiedzialnej i empatycznej wypowiedzi.
 Cwiczenie argumentowania zmian $rodowiskowych z pozycji Dorostego.

¢ Radzenie sobie z oporem w zespole - jak zachowac¢ dialog i szacunek przy réznicy pogladéw.
¢ Analiza przyktadéw z organizacji wdrazajgcych zmiany ESG.

Modut 5: Projektowanie komunikacji w zespole — ,Zielony kontrakt"

e Tworzenie wspolnych zasad komunikacji i dziatania w duchu odpowiedzialnosci ekologicznej.

* Projektowanie ,zielonego kontraktu” zespotowego — elementy, cele, jezyk.

e Warsztat pracy zespotowej nad wypracowaniem wspélnych wartosci i norm.

¢ Symulacje sytuacji wdrazania kontraktu w praktyce (np. nowe procedury, decyzje prosrodowiskowe).

Modut 6: Tworzenie indywidualnego planu dziatania (IPD)

e Okreslenie indywidualnych celéw rozwojowych w obszarze zielonych kompetenciji.

* Praca nad planem wdrozeniowym z uwzglednieniem zasobdw, barier i wskaznikow sukcesu.
¢ Prezentacja planu w grupie — informacja zwrotna, inspiracje i wspodlne refleksje.

e Podsumowanie szkolenia i wzmocnienie motywacji do dziatania.

Dodatkowe informacje o ustudze:

¢ Ustuga swiadczona jest w godzinach zegarowych, gdzie jedna godzina odpowiada: 60 minut

e W polu "Liczba godzin ustugi", wymiar czasowy szkolenia wyrazony jest w godzinach zegarowych

e Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi

¢ Metody aktywizujgce i metody dydaktyczne: Miniwyktady, symulacje, analiza przypadkdw, Karty AT, narzedzia ESG (np. zielone skrypty, mapa
interesariuszy), Praca zespotowa, refleksja indywidualna, karta IPD, Moderowana dyskusja i feedback grupowy

e Warunki organizacyjne: Zajecia bedg odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy, firma szkoleniowa zapewnia materiaty
szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi

¢ Organizator zapewnia dostepnos¢ ustugi rozwojowej dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dostosowujemy nasze ustugi do indywidualnych wymagan uczestnikéw, aby zapewni¢ petne uczestnictwo i komfort w trakcie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 21

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Otwarcie

szkolenia, cele,
zasady
wspétpracy,
integracja grupy

Andrzej

. 23-08-2025 08:00 08:30 00:30
Niemczyk

Wprowadzenie

do Analizy Andrzej
Transakcyjnej — Niemczyk
podstawowe

zatozenia

23-08-2025 08:30 09:15 00:45

Trzy stany .
. Andrzej
Ja - Rodazic, 23-08-2025 09:15 10:00 00:45

Ni k
Dorosty, Dziecko lemezy
Przerwa Andrzej

R 23-08-2025 10:00 10:15 00:15
kawowa Niemczyk



Przedmiot / temat
zajec

Transakcje

- rodzaje i
dynamika w
relacjach
zawodowych

o I

psychologiczne i
ich wptyw na
komunikacje w
zespole

¥l Przerwa
obiadowa

Ekologiczny
kontekst
komunikac;ji — jak
AT wspiera
$wiadomosé
Srodowiskowa

Zielone
skrypty i
wewnetrzne
zakazy - analiza
postaw i
przekonan

Przypomnienie
dnia 1 + pytania
uczestnikow

Komunikaty JA i
jezyk
odpowiedzialno$
ci

D sten

Dorosty — jak
prowadzi¢
rozmowy o ESG i
zmianach
Srodowiskowych

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Data realizacji
zajeé

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:30

13:00

13:30

14:30

08:00

08:15

09:15

10:15

Godzina
zakonczenia

11:30

13:00

13:30

14:30

15:30

08:15

09:15

10:15

10:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:30

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Projektowanie

zielonej

komunikacji w Andrzej
zespole — Niemczyk
kontrakty,

wspotodpowiedzi

alnosé

24-08-2025 10:30 12:00 01:30

Studium

przypadku -

analiza Andrzej
komunikacji w Niemczyk
kontekscie

srodowiskowym

24-08-2025 12:00 13:00 01:00

Przerwa Andrzej

- . 24-08-2025 13:00 13:30 00:30
obiadowa Niemczyk

Tworzenie

indywidualnego Andrzej
i X i 24-08-2025 13:30 14:30 01:00
planu dziatania Niemczyk

(IPD)

Wspieranie .
. . Andrzej
zielonej kultury . 24-08-2025 14:30 15:15 00:45
. i Niemczyk
organizacyjnej —
rola komunikacji

Podsumowanie i Andrzej
) . . 24-08-2025 15:15 15:30 00:15
zakonczenie Niemczyk

szkolenia

Refleksja i .
Andrzej

podsumowanie Niemczyk 24-08-2025 15:30 16:00 00:30
dnia

Walidacja - 24-08-2025 15:30 16:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Andrzej Niemczyk

‘ ' Trener i coach z 14-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen warsztatowych, specjalizujgcy
sie w rozwoju kompetencji menedzerskich (zarzadzanie zespotem, przywédztwo, coaching,
rozwigzywanie konfliktéw, komunikacja), efektywnosci osobistej oraz sprzedazy doradczej. W
ostatnich latach aktywnie rozwija i wdraza zagadnienia zwigzane z zielonymi kompetencjami,
odpowiedzialnym przywédztwem oraz zarzgdzaniem zmiang w kontekscie transformac;ji ESG i
zrébwnowazonego rozwoju. Wspiera kadre menedzerskg w budowaniu $wiadomych postaw opartych
na odpowiedzialnosci, empatii i dtugofalowym mysleniu srodowiskowym.

Posiada certyfikat The Coaching Academy w Londynie. Specjalizuje sie w coachingu menedzerskim
oraz dla wyzszej kadry zarzgdzajacej, wspierajac liderow w integrowaniu wartosci ESG z codzienng
praktyka zarzadcza.

Wyktadowca studiow podyplomowych na Gérnoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach
oraz w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa im. tazarskiego w Warszawie oraz autor ksigzek: Jak
kierowa¢ zespotem handlowym i przetrwaé ;Trener skuteczny. Procedury dla prowadzacych
szkolenia.

Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu, Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Biznesu
oraz Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Outdoor, promuje idee edukacji opartej na

odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej.

Absolwent Akademii Medycznej w todzi oraz Podyplomowych Studiéw Menedzerskich (MBA) w
Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Doswiadczenie zdobyt nie wczesniegj niz 5 lat wstecz.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt materiatéw szkoleniowych dostosowanych tematycznie do realizowanej ustugi rozwojowej: Szkolenie: Komunikacja i swiadomos¢
ekologiczna poprzez analize transakcyjna — budowanie odpowiedzialnosci w zespole

Adres

ul. Towarowa 23



43-100 Tychy

woj. Slaskie

Kontakt

o Konrad Féormanski

ﬁ E-mail biuro@agat-szkolenia.pl

Telefon (+48) 575958 545



