Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Zarzadzanie w 5 300,00 PLN brutto
ochronie zdrowia 5300,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/06/28/12546/2844264 2548 PLN brutto/h
25,48 PLN netto/h
Uniwersytet Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Ekonomiczny w zdalng w czasie rzeczywistym)
Katowicach

& Studia podyplomowe
WHRWWW 43/5 (@© 208h

194 oceny £ 08.11.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Osoby, ktére z uwagi na obecnie wykonywang prace lub z uwagi na
potencjalny zamiar podjecia pracy w organizacjach projektujgcych,
i realizujgcych i kontrolujgcych zadania z zakresu ochrony zdrowia
Grupa docelowa ustugi ] , . . L .
potrzebujg zapoznaé sie z najnowszymi osiggnieciami w zakresie

organizacji i funkcjonowania sektora ochrony zdrowia oraz jego

podmiotéw.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2025

i i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 208

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny



Zapoznanie z najnowszymi osiggnieciami w obszarze zarzadzania podmiotami ochrony zdrowia, komparatystyka w
zakresie oceny miedzynarodowych rozwigzan w dotyczacych polityki ochrony zdrowia i zarzgdzania podmiotami
dziatajgcymi w tym sektorze, syntezy doswiadczen praktykdw zarzadzajgcych podmiotami w sektorze ochrony zdrowia,
wyksztatcenie i rozwiniecie technik kreatywnego myslenia i umiejetnosci stosowania nowoczesnych metod zarzadzania
i podejmowania decyzji w sytuacjach konfliktowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

W pogtebionym stopniu definiuje
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody

i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowiagce
zaawansowang wiedze ogéing

z zakresu zarzadzania w systemie
ochrony zdrowia

i organizacjach realizujgcych jego cele
jak réwniez orientuje sie w dyscyplinach
naukowych tworzacych ich podstawy
teoretyczne, posiada podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu wiedzy
szczeg6towej niezbednej dla
zastosowania w praktycznego
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
zarzadzaniem

w ochronie zdrowia.

W pogtebionym stopniu charakteryzuje
fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji oraz identyfikuje zagrozenia
dla zréwnowazonego rozwoju
organizacji dziatajacych w systemie
ochrony zdrowia, w szczegélnosci
konsekwencje kryzyséw
ekonomicznych, spotecznych,
srodowiskowych i infrastrukturalnych w
wymiarach lokalnym, regionalnym i
krajowym, a takze ma podstawowa
wiedze o miedzynarodowych

i miedzykulturowych aspektach procesu
kierowania i organizowania podmiotami
ochrony zdrowia.

W pogtebionym stopniu definiuje
podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania r6znych
rodzajéw dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z zarzadzaniem podmiotami
w systemie ochrony zdrowia, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego, a takze
bezpieczenstwa informaciji i ochrony
danych osobowych wynikajacych z
przyjetego porzadku prawnego
obowigzujagcego w podmiotach ochrony
zdrowia.

W pogtebionym stopniu rozréznia
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci, w
organizacjach dziatajacych

w zakresie ochrony zdrowia w sektorze
biznesowym, publicznym i spotecznym.

Kryteria weryfikacji

Ukonczenie studiéw podyplomowych
przyczynia sie do uzyskania wiedzy i
podstawach teorii zarzadzania i
ekonomii; réznych rodzajach struktur i
instytucji sektora ochrony zdrowia
zasadach ;budowania strategii polityki
ochrony zdrowia na poziomie mikro,
mezzo i makro; wptywu czynnikéw
otoczenia na dziatanie podmiotéw
leczniczych; rodzajéw wiezi i
rzadzacych nimi prawidtowosci, jakie

zachodza miedzy organizacjami sektora

ochrony zdrowia, a innymi podmiotami
w otoczeniu ekonomicznym,
spotecznym, politycznym i
technologicznym.

Absolwent uzyskuje takze wiedze na
temat determinantéw zachowan
aktoréw sektora ochrony zdrowia;
zrodet pozyskiwania danych
dotyczacych dziatania podmiotéw
sektora ochrony zdrowia, oraz
specjalistycznych zastosowan metod i
systeméw wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji w warunkach
ryzyka i niepewnosci, decyzji
grupowych, decyzji wieloaspektowych.
Istotnym elementem jest takze
wzbogacenie wiedzy o normachi
regutach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych, etycznych) dziatania
organizacji sektora ochrony zdrowia i

rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz

o ich Zrédtach, naturze i zmianach.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

Wykorzystuje posiadang wiedze, w tym
formutuje i rozwigzuje problemy oraz
wykonuje zadania typowe dla
dziatalnosci zwigzanej z zarzagdzaniem
organizacjami realizujgcymi cele
systemu ochrony zdrowia dziatajgcymi
w réznych sektorach wykorzystujac ku
temu miedzy innymi narzedzia
informatyczne i statystyczne, jak
réwniez wspétpracuje

w zespotach i dziata w sytuacjach
niepewnosci

i stresu.

Skutecznie komunikuje sie z
otoczeniem

z uzyciem specjalistycznej terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci,
nauk o ekonomii

i finansach oraz nauk o polityce i
administraciji

i nauk o zdrowi potrafi przyjmowaé
aktywne uczestnictwo w dialogu
toczacym sie w przestrzeni publicznej
oraz bra¢ udziat w debatach oraz innych
formach spotkan, w trakcie ktérych
potrafi przedstawia¢ opinie, formutowaé
zalecenia oraz wskazoéwki dotyczace
zarzadzania organizacjami
realizujgcymi cele systemu ochrony
zdrowia.

Planuje i organizuje prace indywidualna
oraz zespotowa w organizacjach
realizujgcych cele systemu ochrony
zdrowia wykorzystujac do tego wiedze
zwigzang z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi i psychologicznymi aspektami
procesu pracy.

Samodzielnie projektuje i realizuje
wilasne cele w konsekwenc;ji
racjonalnego planowania wtasnego
rozwoju, jako umiejetnosci wynikajacej
ze zrozumienia znaczenia uczenie sie
przez cate zycie dla samospetnienia sie

Kryteria weryfikacji

Ukonczenie studiéow podyplomowych
przyczynia sie do uzyskania
umiejetnosci w zakresie prawidtowego
interpretowania zjawisk spotecznych
wptywajacych na dziatanie organizacji
sektora ochrony zdrowia;
wykorzystywania podstawowej wiedzy
teoretycznej do pozyskiwania danych
do analizowania konkretnych proceséw
i zjawisk spotecznych zwigzanych z
dziataniem organizacji sektora ochrony
zdrowia; prawidtowego postugiwania
sie systemami normatywnymi oraz
konkretnymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w
celu rozwigzania probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji sektora ochrony zdrowia;
wykorzystywania zdobytej wiedzy do
podejmowania decyzji i rozstrzygania
dylematow pojawiajacych sie w pracy
zawodowej.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- jest gotéw do statej i krytycznej
samooceny wiasnych zasobéw
intelektualnych, spotecznych

i kompetencyjnych a nastepnie jest
gotéw do podejmowania dziatan na
rzecz ich rozwoju

i wzbogacenia wlasnej wiedzy

- jest gotéw do wypetniania ré6znego
typu zobowiazan spotecznych oraz
wykazywania inicjatywy dotyczacej
wspotorganizowania dziatalnosci w
zakresie podnoszenia skutecznosci
funkcjonowania organizacji
realizujacych cele statutowe systemu
ochrony zdrowia

- jest gotéw do inicjowania i
podejmowania dziatan na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia

i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w
zakresie zarzadzania organizacjami
realizujagcymi cele statutowe ochrony
zdrowia w organizacjach dziatajgcymi w
sektorze biznesowym, publicznym

i spotecznym doskonalac przy tym
zdolnosci przywodcze

- jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, w tym:
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
oraz odpowiedzialnego przestrzegania
zasad spotecznej odpowiedzialnosci i
zrébwnowazonego rozwoju w
organizacjach w ktérych dziata,
szczegdlnie w podmiotach systemu
ochrony zdrowia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prezentacja

Ukonczenie studiéw podyplomowych
przyczynia sie do uzyskania
kompetenc;ji spotecznych
pozwalajacych na rozwigzywanie
probleméw sektora ochrony zdrowia;
wzmocnieniu woli wspoétdziatania w
grupie i efektywnego komunikowania
sie z otoczeniem; aktywnego
uczestniczenia w pracach grup
(zespotdéw) i organizacjach
realizujacych cele polityki zdrowotnej;
uczestniczenie w budowaniu projektéw
nakierowanych na realizacje polityki
zdrowotnej; znajdywania innowacyjnych
rozwigzan i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy.)

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Studia podyplomowe dwusemestralne.
Wiecej informaciji: https://www.ue. katowice.pl/studia-podyplomowe.html

Gtéwny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

p Przedmiot Liczba godzin Liczba godzin Punkty
teoretycznych praktycznych ECTS

I Modut I Polityka ochrony zdrowia i jej uwarunkowania
Polityka ochrony zdrowia 8 1
Standardy UE w zakresie ksztattowania rynku ustug zdrowotnych 8 1

Il Modut Il Organizacja i zarzadzanie - teoria i praktyka
Zarzadzanie — koncepcje i idee 8 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w podmiotach leczniczych 8 8 2
Ryzyko w zarzadzaniu podmiotami ochrony zdrowia 8 1
Zarzadzanie jakos$cig w podmiocie leczniczym 4 4 1
Marketing ustug zdrowotnych 4 4 1

Il Ekonomia i finanse
Ekonomika i rachunek kosztéw w podmiocie leczniczym 8 1
Kontraktowanie swiadczen zdrowotnych 8 1
Fundrising — metodologia pozyskiwania pozasystemowych srodkéw 4 4 1
finansowych dla podmiotéw leczniczych
Controlling w podmiotach leczniczych 8 1

IV Uwarunkowania prawne dziatalnosci podmiotow leczniczych



Wybrane aspekty prawnej dziatalnos$ci podmiotéw leczniczych 16 8 3

Rola i zadania Oddziatu Wojewddzkiego NFZ na regionalnym rynku $wiadczen

medycznych 8 !
V Wsparcie procesu podejmowania decyzji w podmiotach leczniczych
Psychologiczne aspekty procesu zarzadzania 16 2
Wykorzystania narzedzi ICT do podejmowania decyzji zarzadczych w 4 1
podmiotach ochrony zdrowia
PR w podmiotach ochrony zdrowia 8 1
Trening menedzerski podejmowanie decyzji w podmiotach leczniczych (analiza 8 1
interesariuszy i przywddztwo)
VI Warsztaty z praktykami zarzadzajagcymi w podmiotach leczniczych
Analiza praktyk zarzadzania w wybranych podmiotach leczniczych 40 5
Seminarium pracy koricowej 4 4
Razem 76 132 30

Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i
punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami.
Przerwy:

blok 4h zaje¢ od 8.55 do 12.25 - przerwa 10.35 do 10.45

blok 6h zaje¢ od 8.55 do 14.15 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35

blok 8h zajecia od 8.55 do 16.05 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35 oraz 14.10 do 14.30

Do kazdego bloku zaje¢ jest dodatkowa "przerwa higieniczna" do dyspozycji osoby prowadzace;:

blok 4 h zaje¢ + 20 minut przerwa higieniczna

blok 6h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

blok 8h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 25,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,48 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

1z4

dr hab.Beata Nowotarska-Romaniak, prof. UE

pracownik Katedry Marketingu

Kluczowe obszary zainteresowan naukowych: marketing, marketing ustug, marketing firm
ubezpieczeniowych, marketing bankowy, marketing ustug zdrowotnych
https://www.ue.katowice.pl/pracownicy/wydzial-zarzadzania/katedra-marketingu/beata-
nowotarska-romaniak.html

224

prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka

Specjalizacja: problemy zwigzane z politykg spoteczng i poszukiwaniem skutecznych metod
zarzadzania w sektorze publicznym, spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji, ewaluacja projektéw,
innowacyjne metody zarzadzania.

Wyksztatcenie: profesor nauk ekonomicznych, 2000 Uniwersytet Slaski dr hab. nauki o polityce,
polityka spoteczna, 1991 Uniwersytet Slaski dr nauki o polityce, specjalno$é polityka spoteczna,
1984 Uniwersytet Slgski magister, nauki o polityce, specjalno$é polityka spoteczna. Ukoriczone
studia podyplomowe zakoriczone dyplomem lub certyfikatem: 1. Training the Trainers Programme in
Healthcare Management Development. European Healthcare Management Association 1992; 2.
Problem —Solving for Better Health — Health Foundation and Polish Society of Hygiene. 1995; 3.
Programme of Study, Research and Health Management training at the Nuffield Institute for Health .
1996; 4. International Continuing Education Course on Health Care Administration and Hospital
Management held at the Technion — Israel Institute of Technology, 1999; 5. QM-Beauftragten im



Gesundheitswesen — Frankfurt, 1999; 6. European Project Management Katowice 2004; 7. Certyfikat
uczestniczenia w szkoleniu: Ewaluacja | rozliczanie projektéw dofinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, Instytut Doradztwa Regionalnego i Europejskiego, Krakéw 2008

3z4

0 dr hab. Grzegorz Gtéd, prof. UE

‘ ' Specjalizacja: zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie publiczne, controlling, przedsiebiorczos¢
publiczna
Wyksztatcenie: 2016 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach Doktor habilitowany nauk
ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu; 2002-2007 Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) Doktor ekonomii w
dziedzinie nauk o zarzadzaniu; 1998-2002 Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w
Katowicach (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) Magister Zarzgdzania Kierunek:
Zarzadzanie i marketing; ukoficzone Studium Pedagogiczne w latach 2001-2003.
Doswiadczenie: doktor habilitowany nauk ekonomicznych w zakresie nauk
o zarzadzaniu, profesor uczelni w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, pracownik Katedry
Przedsiebiorczosci i Zarzagdzania Innowacyjnego. Specjalizuje sie w badaniach w obszarze
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zarzadzania w sektorze publicznym oraz narzedzi
menedzerskich, w tym w szczegdlnosci z zakresu controllingu z zastosowaniem rozwigzan
informatycznych. Posiada doswiadczenie praktyczne w doradztwie i zarzagdzaniu, w szczegdlnosci
w jednostkach ochrony zdrowia i sektorze energetycznym. Realizacja projektéw w zakresie:
programoéw naprawczych, biznesplandw, wdrazania rozwigzan w zakresie controllingu z
wykorzystaniem systemow informatycznych. Kurator kierunku studiow | i Il stopnia o profilu
praktycznym ,Przedsiebiorczos¢ i Finanse”.

474

0 prof. dr hab. Tomasz Ingram

‘ ' Specjalizacja: zarzadzanie talentami i zarzadzanie zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci: rekrutacja i
selekcja, wartosciowanie i ustalanie wynagrodzen, systemy ocen okresowych oraz pomiar
efektywnosci zarzgdzania zasobami ludzkimi
Wyksztatcenie: stopien doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu uzyskat w
marcu 2009 roku, a w 2016 roku uzyskat stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu (dominujacy obszar dociekan naukowych to Zarzadzanie zasobami ludzkimi). W 2024
roku uzyskat tytut profesora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
Doswiadczenie: zatrudniony na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach od 1 marca 2003 roku,
od 2011 roku jest pracownikiem Katedry Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego na
Wydziale Ekonomii UE w Katowicach, kt6rg kieruje od 1 wrzes$nia 2023 r. Szczegdlnie interesujg go
zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscig firm rodzinnych, zarzagdzaniem
zasobami ludzkimi i zarzgdzaniem talentami. Jest autorem 55 artykutéw naukowych, 4 monografii
naukowych, 50 rozdziatéw w monografiach, 11 innych prac naukowo badawczych oraz redaktorem 2
opracowan zbiorowych. Od ponad 20 lat prowadzi zajecia dydaktyczne na UE w Katowicach — na |, Il
i 1l stopniu studiow, oraz na studiach podyplomowych, gtéwnie z przedmiotéw zwigzanych z
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne (pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formach) przekazywane sg uczestnikom w formie elektroniczne;.



Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie studiéw |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje dodatkowe

1. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE, ze wzgledu na przewidziane Zarzadzeniem Rektora znizki w czesnym lub dodatkowa optate za
roztozenie ptatnosci na raty: https://bap.ue.katowice.pl/423-lista/d/4004/5/ (z p6zn. zm.)

. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej osob prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 30.09.2025r.

. Godziny rozpoczecia zajec¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z

a b~ W N

przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

6. Szczegdtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

7. W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgtoszen.

8. Brak mozliwos$ci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych.

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach musza spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw: 4,0
Mb/s przy 10 uczestnikach.

Adres

ul. Ks. bpa Stanistawa Adamskiego 7
40-069 Katowice

woj. $laskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Szczegétowy
harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e (Czes¢ sal posiada udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych, klimatyzacje, dostep do komputeréw.

Kontakt

0 Magdalena Gogolinska

m E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769



