Mozliwo$¢ dofinansowania

Dobry Menadzer, to dobry Kapitan, a dobry 6 000,00 PLN brutto

@ Kapitan to dobry Menadzer. Doradztwo w 6 000,00 PLN netto
AR zakresie zarzadzania zespotem, zatoga, by 176,47 PLN brutto/h
doszkolimy.pl osiqgnqé celi wspélnq korzys’(:. 176,47 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/27/21381/2843357

Maritime Consulting

Poland Dariusz Koszalin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

zdalng w czasie rzeczywistym)

Kowalski

& Doradztwo biznesowe
W 48/5

® 34h
1516 ocen

5 25.08.2025 do 31.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

dziaty HR, Menadzerowie, Zarzad wysokiego i Sredniego szczebla.
Grupa docelowa ustugi Kapitanowie jachtowi, Kapitanowie motorowodni oraz osoby pretendujace
do prowadzenia samodzielnego jednostek ptywajacych.

Data zakornczenia rekrutacji 24-08-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 34

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel biznesowy

Celem biznesowym jest wykazanie zalezno$ci pomiedzy zarzagdzaniem firmg, zatoga, zespotem, a organizacja.
W duzej mierze wykazemy korelacje pomiedzy znajomosciag psychologi zarzagdzania i postepowania z ludzmi, a wynikami
i zadowoleniem z osigganych celow.

Wskazemy na istotng role w obserwacji zachowan i inter-reakcji w zachowaniach personalnych poprzez:
- Jacht jest niczym cela. Stad nigdzie nie uciekniesz.

- Mnogos¢ tematow jest wprost proporcjonalna, do czasu spedzonego wspdlnie pod zaglami.
- Wyostrza sie trafno$¢ spostrzezen niematerialnych w $wiecie rzeczywistym.



- Poznawanie siebie samego. Granice mozliwosci.
- Powstaje wiez pomiedzy zatogg lub nie.
- Wytaniajg sie cechy charakterologiczne (dobre i zte).

Podczas ustugi wykazemy, jak istotna jest rola "Kapitana" oraz jego percepcja obserwacji zachowan ludzkich w
przetozeniu na budowanie zespotu, asertywnos$é¢, komunikacja, motywacja oraz radzenie sobie z trudnym adwersarzem.

Naszym zadaniem bedzie przeprowadzenie analizy cech charakterologicznych zespotu, zatogi, druzyny, czy catej
organizacji. Przedstawimy najwazniejsze role Menadzera - Kapitana w odnalezieniu i jednoznacznym osiggalnym i
realnym przekazaniu najwazniejszego celu, ktéry prowadzi poprzez wspdlne korzysci do udanego rejsu / udanego
przedsiewziecia w Firmie.

Efekt ustugi

Efekt

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Walidacja, test.

Program

Ankieta - rodzaj osobowosci w pracy zespotowe;j.
Budowanie celu - wspolne korzysci.

Budowanie zespotu

Dobry Menadzer to:

Styl autorytarny

Styl liberalny

Styl demokratyczny

Komunikacja spoteczna w zespole

Asertywnos$¢ wzgledem otoczenia

Radzenie sobie ze stresem w trudnych warunkach
Motywacja do dziatania dla Menadzera i zespotu

Piramida Maslowa, czyli co jest nawazniejsze.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 6 000,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 000,00 PLN
Koszt godziny brutto 176,47 PLN
Koszt godziny netto 176,47 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Dariusz Kowalski

Wyksztatcenie:

Wyzsza Szkota Bankowa - Psycholog Biznesu, Studia Podyplomowe - Manager HR, Politechnika
Koszalinska - Spec. ds. Marketingu, Przedsiebiorca od 1991r, Wtasciciel Maritime Consulting Poland
od 2015r.

Uprawnienia:

Kapitan Jachtowy, Kapitan Motorowodny, Voditielj Brodice - Chorwacki Kpt jachtowy,

Instruktor sportéw wodnych

Operator morskiego radia SRC

Mam za sobg lata doswiadczen przy realizacji projektéw szkoleniowych w ramach Programéw
operacyjnych POKL, PO Ryby, czy POWER. Moje doswiadczenie w dziatalnosci zeglarskiej i
szkoleniowej zdobyte podczas wielu przebytych mil morskich oraz mojej pracy w Akademii Morskiej
w Szczecinie pozwolito mi na:

1/ Organizacje szkolen zeglarskich m.in. na zlecenie Zarzadu Portu w Kotobrzegu dla 120 uczniéw ,
2/ Realizacje autorskiego projektu w AM Szczecin w ramach POKL 8.1.1 ,Promowanie $wiadomosci
ekologicznej poprzez ekoturystyke zeglarskg” program szkolen zeglarski tgcznie dla 116 oséb,

3/ Organizacje zajec i przeszkolenie mtodziezy w ramach obozéw i kolonii tematycznych z zakresu
sportéw wodnych dla 86 oséb na zlecenie Ministerstwa Obrony Narodowej,

4/ Organizacje rejséw stazowo — szkoleniowych pod zaglami na morzach i oceanach dla 196 osdéb,
5/ Ustugi Skippera na jachtach zaglowych dla 168 oséb,

6/ Lacznie przebyte pod zaglami 14088 mil morskich w wymiarze 13 458h.



Przeprowadzonych samodzielnie w latach 2015-2022 liczne szkolenia i doradztwa w zakresie
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Ksigzka, materiaty dydaktyczne

Informacje dodatkowe

Ustuga ma czes$ciowo charakter on-line i jest prowadzona w czesci teoretycznej za posrednictwem platformy,
ZOOM.

oraz webinardw, a takze materiatow VOD.

Platforma e-learinnig

Click meating

Skrypt i materiaty dydaktyczne

Warunki techniczne

Dostep do sieci i Wi Fi

Adres

ul. Koszalinska 60/A
75-900 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Siedziba firmy

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail darek_kowalski@wp.pl

Telefon (+48) 603 101 595

Dariusz Robert Kowalski



