Mozliwo$¢ dofinansowania

Executive Master of Business 34 200,00 PLN brutto
< > V  Administration 34200,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/06/26/9743/2838753 67,06 PLN brutto/h
e 67,06 PLN netto/h
DA VINCI

Collegium Da Vinciz @ poznan / stacjonarna

siedzibq wPoznanit g5 o1 dia podyplomowe

W 45/5  (@© s510h
96 ocen B 08.11.2025 do 30.04.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Program studiéw podyplomowych EMBA w CDV przeznaczony jest
gtéwnie dla:

¢ kadry kierowniczej sredniego i wyzszego szczebla,

e dyrektoréw,

e managerow,

e cztonkow zarzadu,

e 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do zasiadania w radach
nadzorczych spétek handlowych oraz spoétek z udziatem Skarbu
Panstwa,

e 0s0b, ktére chca zdobyé aktualng wiedze i zwiekszyé zdolnosci
projektowania rozwigzan doskonalgcych procesy zarzadcze.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 25
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 510

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

EMBA pozwala na skuteczne uzupetnienie wyksztatcenia w obszarze zarzadzania i biznesu. Absolwenci studiéw
podyplomowych EMBA bedg potrafili kompleksowo przeanalizowaé procesy zarzadzania i rozwoju, wykorzystujac
nabytg wiedze i kompetencje z poziomu planowania i wdrazania nowych rozwigzan oraz strategicznego podejmowania

decyzji i kontroli nadzorcze;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Absolwent rozbuduje kompetencje z
zakresu ekonomii, finanséw, prawa,
metodyk zarzadzania, marketingu,
wystapien publicznych, budowania
relacji i komunikacji.

Absolwent zna narzedzia i metody
wykorzystywane w zarzadzaniu oraz

stosuje je na konkretnych biznesowych

przypadkach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

2 egzaminy teoretyczne po 5.i 10.
miesigcu nauki.

3 projekty praktyczne (badanie, analiza,
wdrozenie) w toku catych studiéw, ktére
zaliczane sg na ocene.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Studia Executive Master of Business Administration

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele, obejmujag 3 semestry, 510 godzin dydaktycznych, 28 spotkania, 3 projekty praktyczne. Studia
realizowane sg w budynku uczelni Poznan ul. Kutrzeby 10.



Peten program znajduje sie na stronie kierunku https://cdv.pl/studia-podyplomowe/emba/executive-master-of-business-administration/
1. EKONOMIA ZARZADCZA - 36 h

¢ Finanse dla managerow

e Ekonomia

e Rachunkowos$¢ finansowa

¢ Optymalizacja finansowa przedsiebiorstwa

¢ Podnoszenie wartosci przedsiebiorstwa na rynku — rozwdj, fuzje, przejecia
e Zarzadzanie ryzykiem finansowym przedsiebiorstwa

e Budzetowanie i controlling

2. ZARZADZANIE - LEADERSHIP | - 137 h

e Managerskie aspekty zarzgdzania zespotem

e Psychologia przywddcza - ksztattowanie pozycji lidera

e Zarzadzanie firmg miedzynarodowa

¢ Psychologiczne aspekty zarzadzania/ Badania osobowosci zawodowej narzedziem Facet5 i ich wptyw na budowanie efektywnych
zespotéw z INDYWIDUALNYM RAPORTEM i FEEDBACKIEM / Analiza talentéw managerskich

¢ Narzedzia i metody komunikacji w pracy managera

e Kompetencje lidera przysztosci

¢ Przygotowanie do roli charyzmatycznego przywddcy — prezesa, dyrektora

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi ZZL | Rekrutacja, rozwdj, motywacja, selekcja, zwolnienia, zwolnienia grupowe

* Obszary odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu, cztonkéw rad nadzorczych, manageréw najwyzszego szczebla i nizszych szczebli
zarzadzania

o Efektywne zarzadzanie jako$cia

e Zarzadzanie procesowe

e Seminarium praktyczne projektowe

3. Zarzadzanie - Leadership Il - 65 h

e Zielona gospodarka: strategie i wyzwania

e Psychologia spoteczna

e Zarzadzanie réznorodnoscia - zarzadzanie zespotem zréznicowanym, o odmiennych wartosciach, religiach, emocjach, kulturze, rasie
e Customer centricity - prezentacje ekspertéw ze zréznicowanych branz

e Tworzenie kultury korporacyjnej przedsiebiorstwa

e Corporate Global Thinking - zarzadzanie holistyczne

e Seminarium praktyczne projektowe

3. NARZEDZIA MANAGERSKIE - 119 h

¢ Transformacja cyfrowa — Cyfrowe i elektroniczne narzedzia wspierajgce zarzgdzanie
e Zarzadzanie projektami — AGILE, PRINCE2, SCRUM
¢ Projektowanie klientocentryczne
e Cyberbezpieczenstwo w firmie — zagrozenia wspétczesnego Swiata
¢ Nowoczesna komunikacja wewnetrzna w firmie
e Seminarium praktyczne projektowe
¢ Manipulacja i wywieranie wptywu - zaawansowana komunikacja perswazyjna i manipulacyjna
e Opracowywanie i wdrazanie innowacji w przedsiebiorstwie

4. MARKETINGOWE ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSWTEM - 18 h

e Budowanie przewagi konkurencyjnej, nadzorowanie realizacji strategii marketingu i sprzedazy
e Employer Branding 2.0 — budowanie marki pracodawcy

5. BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU -27 h

e Praktyka i najlepsza relacja z kamerg w biznesie - praca z kamera
e Budowanie marki osobistej i pozytywnego wizerunku w mediach spotecznosciowych

6. PRAWO GOSPODARCZE - 54 h

¢ Prawo pracy

e Prawo handlowe

¢ Odpowiedzialnos¢ prawna cztonkéw zarzadu CEO, dyrektoréw finansowych CFO i cztonkéw rad nadzorczych
* Prawne aspekty wykorzystania elektronicznych narzedzi motywacyjnych (kamery, GPS, raporty, RODO)



¢ Prawo spétek handlowych, fuzje, przejecia, upadtosci, restrukturyzacje
7. TRENING MANAGERSKI - 54 h

e Warsztaty menedzerskie (w uczelni)
e Warsztaty menedzerskie — projekty zewnetrzne w firmach partnerskich

8. PROJEKT DYPLOMOWY - 36 h

Projekt dyplomowy realizowany jest w grupach 3-4 osobowych, a jego tematyka dotyczy wybranych zakreséw wiedzy, poruszanych
podczas catego toku studiéw. Projekty dotycza realnych firm, miedzy innymi takze tych, w ktérych stuchacze pracujg, a ich
przeprowadzenie umozliwia wykorzystanie pozyskanej wiedzy i wdrozenie wypracowanych zmian w swoich firmach.

Zaliczenie studiow EMBA

Podczas studiéw stuchaczy obowigzuje systematyczny schemat zaliczen. Uczestnicy otrzymujg zaliczenia z kazdych zaje¢. Podczas
studiéw odbywaja sie 2 egzaminy teoretyczne po 5. i 10. miesigcu nauki.

Dodatkowo uczestnicy prowadza w swoich firmach réwniez 3 projekty praktyczne (badanie, analiza, wdrozenie), ktére zaliczane sg na
ocene. Podczas trwania projektow uczestnicy zapoznaja sie z rzeczywistymi wyzwaniami, z ktérymi mierza sie przedsiebiorstwa. Dzieki
temu moga bezposrednio po zajeciach wykorzystywaé zdobyta wiedze w praktyce. Na koniec studiow uczestnicy piszg prace dyplomowa
i bronig ja przed komisjg egzaminacyjng. Caty system zaliczen jest skonstruowany w taki sposéb, aby wszyscy stuchacze zdobyli zaréwno
wiedze teoretyczng, jak i praktyczna.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 34 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 34 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 67,06 PLN

Koszt osobogodziny netto 67,06 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Maciej Krotoski

Adwokat, Partner zarzadzajgcy M. Krotoski Adwokaci i Radcy Prawni sp.k.

Jako prawnik biznesowy specjalizuje sie od ponad 10 lat w kompleksowej obstudze prawne;j
podmiotéw gospodarczych, sporach sgdowych, zagadnieniach zwigzanych z procesami
inwestycyjnymi oraz planowania spadkowego.

Specjalizacje obszarowe:

wsparcie prawne przedsiebiorstw

zabezpieczenie intereséw $rednich i duzych przedsiebiorstw
obstuga podmiotéw gospodarczych

prawo inwestycyjne

nieruchomosci

prawo handlowe

sukcesja

223
tukasz Kucinski

Prezes Zarzadu AMS PRESTIGE — Akademia Menedzera Sprzedazy.

Posiadam ponad 10 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzgdzania, sprzedazy i
marketingu.

W latach 2003 — 2011 bytem Dyrektorem Dziatu Nauczania Jezykéw Obcych w WSIP.
Organizowatem konferencje na temat sprzedazy i przedsiebiorczosci. Wystepowatem jako prelegent
i méwca na konferencjach: Nowoczesne Techniki Sprzedazy.

Partner merytoryczny studiéw podyplomowych Akademia Menedzera Sprzedazy.

Prowadze bloga o Sprzedazy, Zarzadzaniu i Marketingu, jestem statym autorem magazynu World
Business Class.

Jestem wspotautorem ksigzki ,Firma Jako Catos¢ — Porzadkowanie Chaosu Korporacyjnego”,
Onepress 2019.

Specjalizacje obszarowe

Marketing
Sprzedaz
Zarzadzanie

3z3

Krzysztof Maslankowski

CEO, CFO, Ph.d. Cztonek rad nadzorczych, Coach



Wieloletni manager zarzadzajacy specjalizujgcy sie w dziedzinie finanséw korporacyjnych, rynkéw
kapitatowych, strategiach inwestycyjnych oraz analizie finansowej i controllingu.

Wiceprezes Zarzadu Liderio sp. z 0.0., CFO (Solumus Group SA, Ekobenz Sp. z 0.0., Creotech
Instruments S.A.), Prezes Zarzadu (Polski Holding Farmaceutyczny S.A.), Manager Inwestycyjny,
Ekspert ds. wyceny biznesu (ARP S.A.), Kierownik Dziatu Analiz Ekonomicznych (MSP), Dyrektor
finansowy (Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,KONKRET" sp.j. i sp. z 0.0.), Przewodniczacy
Rad Nadzorczych (Lubelski Wegiel “Bogdanka” — wprowadzenie spo6tki na GPW, wdrozenie SAP,
MSR/MSSF, nadzér Komitet Audytu), Aircraft Maintenance Services, Ares, PHF, Przedsiebiorstwo
Budownictwa Wodnego. Cztonek Krajowego Komitetu Standardow Rachunkowosci V kadencji,
doradca podatkowy (nr wpisu 10766), licencja Ministerstwa Finanséw, kwalifikacje gtéwnego
ksiegowego SKwP, Ekspert Funduszu Badan i Wdrozen Innowacji, Trener biznesu.

Specjalizacje obszarowe

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
Controlling (biznesowy, finansowy, strategiczny)
Rynek kapitatowy

Finansowanie i wycena przedsiebiorstw
Rachunkowos¢ i analiza finansowa

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty sg przekazywane w trakcie zaje¢ oraz za posrednictwem platformy Wirtualna Uczelnia w formie prezentaciji, plikow pdf, filméw
etc.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa:

e ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
e minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku menedzerskim

1. Rejestracja

Utworz konto kandydata w formularzu rekrutacyjnym. Dzieki temu wszystkie formalnosci zatatwisz online, o dowolnej porze dnia, bez
wychodzenia z domu i drukowania dokumentéw. Uzupetnij dane z dowodu osobistego i dane o wyksztatceniu.

2. Dokumenty elektroniczne

Dokonaj optaty wpsiowej 200 zt poprzez konto kandydata w formularzu rekrutacyjnym i serwis PayU.

Zatwierdz dokumenty (umowa oraz ankieta). Po podpisaniu umowy otrzymasz jg w formacie PDF na swéj adres e-mail.
3. Dokumenty

Przeslij CV, list motywacyjny i rekomendacje od min. jednego managera na adres podyplomowe@cdv.pl

4. Rozmowa kwalifikacyjna

Podstawa przyjecia na studia jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Z kazdym z kandydatéw spotykamy sie indywidualnie, a
rozmowy odbywaja sie w formule on-line.

Informacje dodatkowe



Zapraszamy na szczegotowa strone kierunku: https://cdv.pl/studia-podyplomowe/emba/executive-master-of-business-administration/

Zjazdy majg miejsce Srednio raz/dwa razy w miesigcu, od soboty do niedzieli i trwajg zazwyczaj 8 godzin dziennie. Zaczynajg sie w
pazdzierniku 2025 roku, a koriczg w marcu/kwietniu 2027 roku.

Zajecia na studiach EMBA prowadzone sg metodg warsztatowg. Uczestnicy biorg udziat w dyskusjach, ¢wiczeniach interaktywnych i
projektowych, grach biznesowych i symulacjach.

Jeden ze zjazdéw organizujemy poza murami uczelni — na 2-dniowym wyjezdzie w ciekawe krajobrazowo miejsce.

Dwa weekendy zjazdowe nasi uczestnicy spedzajg “w terenie” — na warsztatach managerskich w firmach partnerskich uczelni. Podczas
wizyt w firmach maja nie tylko szanse podpatrze¢ na zywo sposéb dziatania innych branz, ale takze przetestowa¢ w praktyce poznane
narzedzia — projektujac rozwigzania konkretnego problemu biznesowego dla goszczacej ich firmy.

Adres

ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia beda realizowane w formie stacjonarnej w budynku Uczelni przy ul. Den. T. Kutrzeby 10 w Poznaniu oraz "w
terenie" na warsztatach managerskich w firmach partnerskich uczelni.

Kawiarnia/restauracja w budynku, szatnia, parking

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O

ﬁ E-mail izabella.bekas-kwasniewska@cdv.pl
Telefon (+48) 697 230 138

Izabella Bekas-Kwasniewska



