Mozliwo$¢ dofinansowania

o, Kompetencje cyfrowe: Zrownowazone 2 600,00 PLN brutto
ﬁ rowon — podejscie do sztucznej inteligencji — 2600,00 PLN  netto
KOMPAS zastosowanie Al w ksztattowaniu 162,50 PLN brutto/h
/ zielonych umiejetnosci - ustuga 162,50 PLN netto/h
szkoleniowa
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® Ustuga szkoleniowa

WRWW 48/5  (© 16h
5423 oceny B 15.09.2025 do 16.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktére
z wiasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje umiejetnosci/kompetencije lub
naby¢ kwalifikacje, spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow: 1.1 mieszkajg na terenie wojewddztwa warminsko-

Grupa docelowa ustugi mazurskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)

1.2 sg zatrudnione na terenie wojewédztwa warmifisko-mazurskiego lub

1.3 pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnika do zastosowania wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do skutecznego
wykorzystania technologii sztucznej inteligencji (Al) w sposéb promujgcy zréwnowazony rozwdj oraz rozwoj zielonych
kompetencji w codziennej pracy i podczas realizacji projektéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

definiuje narzedzia oparte na sztucznej
inteligencji

wykorzystuje narzedzia Al do
optymalizacji prac koncepcyjnych,
analitycznych i graficznych

Kryteria weryfikacji

Przedstawia sposoby wykorzystania Al
w ochronie srodowiska

Opisuje kluczowe pojecia zwigzane ze
sztuczng inteligencja, wymienia
popularne modele Al i analizuje ich
praktyczne zastosowania

Tworzy raporty, rozwigzuje problemy i
analizuje dane z wykorzystaniem Al

Rozwaza efektywno$¢ i wptyw narzedzi
Al na optymalizacje pracy w projektach
ekologicznych i zielonej gospodarki

Przedstawia sposoby zastosowania Al
w analizie danych srodowiskowych i
raportowaniu ESG.

Analizuje etyczne aspekty uzycia Al w
kontekscie ekologicznym

Kreuje innowacyjne rozwigzania oparte
na Al, poprawiajgce procesy badawcze i
analityczne w sektorach zwigzanych z
ochrong srodowiska.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

identyfikuje mozliwe obszary
dziatalnosci cztowieka, w ktérych
mozna zastosowac uzycie Al w
kontekscie zrownowazonego rozwoju

tworzy plany i harmonogramy projektéw
przy wykorzystaniu Al

obstuguje narzedzia jak Chat GPT i jego
integracje z innymi aplikacjami

stosuje zasady etycznego podejscia do
technologii

Kryteria weryfikacji

Przedstawia narzedzia Al stosowane w
optymalizacji proceséw decyzyjnych w
zarzadzaniu ekologicznymi projektami.

Tworzy wizualizacje i modele graficzne
wspierajace strategie proekologiczne z
uzyciem Al.

Prezentuje zastosowania Al w ochronie
srodowiska, gospodarce obiegu
zamknietego i redukcji $ladu
weglowego

Analizuje wptyw sztucznej inteligenc;ji
na minimalizacje odpadéw i
optymalizacje proceséw produkcyjnych
w duchu ESG.

Tworzy propozycje wdrozenia Al do
dziatan zwigzanych z monitoringiem
srodowiskowym i predykcjg zmian
klimatycznych.

Kreuje scenariusze wykorzystania Al w
sektorach zielonej gospodarki, takich
jak rolnictwo precyzyjne, transport
niskoemisyjny czy energetyka
odnawialna.

Przedstawia techniki planowania i
analizuje dane w srodowisku Al

Wykorzystuje narzedzia i modele Al w
zarzadzaniu aplikacjami i analizg
danych

Rozwaza etyczne implikacje uzycia Al,
dbajac o zgodnosé technologii z
zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz warto$ciami spotecznymi

Analizuje ryzyka zwigzane z
uprzedzeniami algorytmicznymi i ich
wptywem na decyzje srodowiskowe
oraz spoteczne

Prezentuje regulacje prawne i standardy
dotyczace odpowiedzialnego wdrazania
sztucznej inteligencji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozwaza konsekwencje
podejmowanych decyzji
technologicznych w kontekscie Test teoretyczny
etycznym, spotecznym i

i . srodowiskowym
buduje sSwiadomos¢ aktywnej

wspotpracy w interdyscyplinarnych

zespotach, komunikacji opartej na Stosuje zasady skutecznej komunikaciji
danych oraz podejmowaniem opartej na danych w dyskusjach i
I " . Test teoretyczny
odpowiedzialnych decyzji wspotpracy w zespole
technologicznych wspierajacych interdyscyplinarnym

zrbwnowazony rozwaj.

Opisuje znaczenie interdyscyplinarnej
wspotpracy i jej wptyw na skutecznos¢
wdrazania technologii Al w zgodzie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnosic¢ swoje
umiejetnosci/kompetencje lub nabyé kwalifikacje, spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw: 1.1 mieszkajg na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub 1.2 sg zatrudnione na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego lub 1.3 pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Szkolenie przygotowuije uczestnika do zastosowania wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do skutecznego wykorzystania
technologii sztucznej inteligencji (Al) w sposéb promujgcy zrownowazony rozwoéj oraz rozwoj zielonych kompetencji w codziennej pracy i
podczas realizacji projektow.

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujgcych metod aktywizacyjnych
uczestnikow:



- praca warsztatowa

- dyskusje w podgrupach,

- praca zespotowa,

- burza mézgow

- case study

Dzien 1, 15.09.2025, Trener prowadzacy- Ziemowit Sosinski

1. Krétkie wprowadzenie do sztucznej inteligencji i zréwnowazonego rozwoju
e o Zwigzek Al ze zrbwnowazonym rozwojem i zielonymi kompetencjami

2. Zastosowania Al w ochronie srodowiska i zielonej gospodarce

e o Al w monitoringu srodowiskowym, predykcji zmian klimatycznych
¢ Gospodarka obiegu zamknietego i redukcja $ladu weglowego z pomoca Al
» Przyktady sektoréw zielonej gospodarki (rolnictwo precyzyjne, transport niskoemisyjny, energetyka odnawialna)

3. Etyka i odpowiedzialno$¢ w wykorzystaniu Al i zrbwnowazonego rozwoju

e o Etyczne aspekty Al i ryzyka uprzedzen algorytmicznych
¢ Regulacje prawne i standardy wdrazania Al
e Zasady zréwnowazonego i odpowiedzialnego korzystania z technologii Al

4. Komunikacja i interdyscyplinarna wspotpraca

e o Skuteczna komunikacja oparta na danych
* Znaczenie wspétpracy interdyscyplinarnej przy wdrazaniu Al
e Analiza konsekwencji decyzji technologicznych w kontekscie spotecznym i Srodowiskowym

5. Warsztat: Test teoretyczny i dyskusja

e e« Sprawdzenie wiedzy z czesci teoretycznej
¢ Dyskusja o mozliwosciach i wyzwaniach Al w zrbwnowazonym rozwoju

Dzien 2, 16.09.2025, Trener prowadzacy- Ziemowit Sosinski
6. Praktyczne wykorzystanie narzedzi Al w zadaniach biurowych i projektach ekologicznych

e o Tworzenie raportéw i analiz danych srodowiskowych z Al
¢ Planowanie i harmonogramowanie projektow z uzyciem Al
e Praca z ChatGPT i innymi narzedziami Al z integracja z aplikacjami biurowymi

7. Tworzenie wizualizacji i modeli wspierajgcych strategie proekologiczne

e o Podstawy pracy z grafika Al
e Tworzenie wizualizacji danych i modeli proekologicznych

8. Kreowanie innowacyjnych rozwigzan i scenariuszy wykorzystania Al

e e« Projektowanie rozwigzan dla badan i analiz w ochronie srodowiska
e Scenariusze zastosowan Al w zielonej gospodarce i projektach ekologicznych

9. Cwiczenia praktyczne: zastosowanie Al do optymalizacji pracy

e ¢ Rozwigzywanie problemdw, analiza danych, tworzenie raportéw
e Praca indywidualna i zespotowa z narzedziami Al
e Ocena wptywu Al na efektywnosc¢ i zréwnowazony rozwoj

10. Podsumowanie i ewaluacja

e o Omodwienie wynikdw ¢wiczen i obserwaciji
¢ Refleksja nad zdobytymi kompetencjami
¢ Planowanie wdrozenia Al w codziennej pracy i projektach ekologicznych



11. Walidacja i test wiedzy

Walidacja ustugi odbedzie sie 16 wrzesnia 2025 roku w godz. 15:00-15:30 i bedzie polegata na przeprowadzeniu pisemnego testu
teoretycznego jednokrotnego wyboru (ABCD) w czesci 1 walidacji oraz obserwacji w warunkach symulowanych w czesci 2 procesu
walidaciji.

Czesc¢ 1 procesu walidacji - test teoretyczny 15:00-15:10.

Test zostat opracowany przez trenera prowadzgcego we wspotpracy z walidatorem, w oparciu o zamierzone efekty ustugi. Testy (w formie
papierowej) zostang rozdane uczestnikom przez trenera prowadzacego ustuge.

Wyniki testu beda oceniane przez walidatora zgodnie z kluczem odpowiedzi przygotowanym przez trenera prowadzgcego ustuge dnia
nastepnego po zakoriczonej ustudze rozwojowe;.

Czes¢ 2 procesu walidacji - po przeprowadzonym tescie teoretycznym - obserwacja w warunkach symulowanych - od 15:10. Uczestnicy
do obserwacji podchodzg w kolejnosci z listy obecnosci. Doktadny harmonogram walidacji bedzie dostepny u Dostawcy Ustugi.

Przewidywany czas na 1 uczestnika to ok. 20 minut.

Walidacja efektéw uczenia sie (czes¢ 2 procesu walidacji) odbedzie sie poprzez obserwacje w warunkach symulowanych, w trakcie
realizacji zadania praktycznego z wykorzystaniem narzedzi Al przy asyscie asesora i wykorzystaniu urzadzenia przenosnego z dostepem
do Internetu (laptop, tablet, telefon komorkowy). Uczestnik bedzie musiat przeanalizowa¢ dane, rozwigza¢ problem i stworzy raport lub
materiat koncepcyjny wspierajgcy zréwnowazony rozwdj, przy uzyciu wybranych aplikacji i modeli sztucznej inteligencji. Ocenie podlegaé
bedzie trafnos¢ doboru narzedzi, sposéb wykorzystania Al, jako$¢ analizy oraz uwzglednienie aspektéw etycznych i srodowiskowych.
Obserwacja pozwali na praktyczng ocene kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci stosowania Al w kontekscie zielonej transformaciji.

Zostanie zachowania rozdzielnos¢ pomigdzy szkoleniem a walidacja ustugi.
Informacje dodatkowe:

e o 7 godzina rozliczeniowa = 45 minut
¢ Szkolenie sktada sie z 16 godzin dydaktycznych
¢ Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.
e Po szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do sztucznej Ziemowit 15-09-2025 09:00 09:30 00:30
inteligencji i Sosinski

zréwnowazonego

rozwoju

Zastosowania Al

w ochronie Ziemowit

, . . o 15-09-2025 09:30 10:30 01:00
Srodowiska i Sosinski

zielonej

gospodarce



Przedmiot / temat
zajec

Tworzenie

wizualizaciji i
modeli
wspierajacych
strategie
proekologiczne

Etykai

odpowiedzialno$
écw
wykorzystaniu Al

przerwa

obiadowa

Komunikacja i
interdyscyplinarn
a wspotpraca

Warsztat:

Test teoretyczny
i dyskusja

Praktyczne
wykorzystanie

narzedzi Al w
zadaniach
biurowych i
projektach
ekologicznych

Tworzenie
wizualizacji i
modeli
wspierajacych
strategie
proekologiczne

przerwa

obiadowa

Kreowanie

innowacyjnych
rozwigzan i
scenariuszy
wykorzystania Al

Cwiczenia

praktyczne:
zastosowanie Al
do optymalizacji
pracy

Prowadzacy

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Ziemowit
Sosinski

Data realizacji
zajeé

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

16-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:30

12:30

13:00

14:00

09:00

11:00

12:30

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

14:00

15:30

11:00

12:30

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

01:00

01:30

02:00

01:30

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Walidacja - 16-09-2025 15:00 15:30 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Ziemowit Sosinski

Posiada doswiadczenie jako trener biznesu, coach, wyktadowca, wieloletni praktyk biznesu na wielu
szczeblach w organizacji. Wspoéttworca, wspoétwtasciciel i manager firm branzy reklamowej, ktére
staty sie krajowymi liderami. Oficjalny Mistrz Polski w Reklamie Tranzytowej 2010. Ekspert w
dziedzinie reklamy tranzytowej, pedagog, specjalista Public Relations i Marketingu (strategie
marketingowe i PR, budowa marki). Tworca autorskich programoéw szkoleniowych z dziedziny
komunikaciji, sprzedazy, zarzadzania, budowania wizerunku w biznesie itp. Praktyk zarzadzania
zasobami ludzkimi we wtasnej dziatalnosci oraz na szczeblu managera w korporacjach
miedzynarodowych. Trener posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu komunikacji w
zarzadzaniu, zarzadzanie wiekiem i wspétpracg miedzypokoleniowg, wdrazanie nowych modeli i
form organizacji pracy, wykorzystywaniu narzedzi i systeméw ICT w dziatach HR w duzych firmach.
Specjalizuje sie w kilku kluczowych tematach takich jak: nowoczesna sprzedaz, zaawansowana
komunikacja interpersonalna i biznesowa, komunikacja marketingowa i budowa marki, a takze w
tematyce zwigzanej z zarzadzaniem i przywédztwem, szkoli takze z Al w MMSP. Jako absolwent
Public Relations projektuje strategie komunikacji marki oraz strategie PR.

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
dotyczacych ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty dla uczestnikéw ustugi:

- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis)

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztdw srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsigebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Dgbrowszczakéw 39/216
10-542 Olsztyn

woj. warmifnsko-mazurskie

Siedziba firmy Akademia Kompas

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535 296 584

Sandra Kasprowicz



