Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Inteligentna Ekologia: Jak Al
wspiera zrownowazony rozwoj osobisty w

N AGAT  miejscu pracy

Numer ustugi 2025/06/23/132248/2830199

AGAT CENTRUM

ROZWOJU

KOMPETENCJI Tychy / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna
KC,)NRAD, w czasie rzeczywistym)

FORMANSKI

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 49/5  (© 18h
1391 ocen B3 19.08.2025 do 28.08.2025

Informacje podstawowe

5000,00 PLN
5000,00 PLN
277,78 PLN

277,78 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do os6b zainteresowanych psychologia,
rozwojem osobistym oraz $wiadomym wykorzystaniem nowych
technologii w srodowisku zawodowym. W szczegdélnosci zapraszamy
pracownikéw biurowych i administracyjnych, nauczycieli, edukatoréw,
treneréw rozwoju osobistego, a takze specjalistéw HR i wellbeing.
Uczestnikami moga byé zaréwno osoby pracujgce w instytucjach
publicznych, firmach prywatnych i organizacjach pozarzadowych, jak i ci,
ktérzy planuja przebranzowienie lub poszerzenie kompetencji w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju psychologicznego, eko-innowaciji oraz
etycznego i $Swiadomego wykorzystania sztucznej inteligencji. Program
jest odpowiedni dla oséb chcacych rozwija¢ kompetencje miekkie w
kontekscie transformacji cyfrowej i zielonej, niezaleznie od poziomu
zaawansowania technologicznego.
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18-08-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

18

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do nabycia umiejetnosci wykorzystywania Al w celu wspierania zielonej transformacji i
zrownowazonego rozwoju osobistego w srodowisku pracy. Uczestnik projektuje proekologiczne rozwigzania,
optymalizuje procesy biurowe, wzmacnia $wiadomos¢ ekologiczng i psychiczng, analizuje wptyw dziatai na srodowisko
oraz rozwija kompetencje w obszarze etycznego i odpowiedzialnego dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z Al i zielonymi

kompetencjami

Wiedza:
Analizuje role Al w zrbwnowazonym
rozwoju

Wiedza:
Organizuje wiedze o narzedziach
wspierajacych dziatania ekologiczne

Umiejetnosci:
Stosuje Al do ograniczenia zuzycia
zasobow

Umiejetnosci:
Projektuje eko-komunikaty z uzyciem Al

Umiejetnosci:
Organizuje workflow w duchu Green IT

Umiejetnosci:
Analizuje dane srodowiskowe i tworzy
raport

Kompetencje spoteczne:
Wspétpracuje w planowaniu dziatan
proekologicznych

Kompetencje spoteczne:
Komunikuje idee proekologiczne w
$rodowisku pracy

Kompetencje spoteczne:
Organizuje dziatania z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej

Kryteria weryfikacji

Poprawnie wyjasnia pojecia: Al, ML,
SDGs, ESG,
zielone kompetencje

Wskazuje przyktady uzycia Al
wspierajgce SDGs i ESG

Rozréznia narzedzia i przypisuje im
konkretne zastosowania

Przedstawia zastosowanie konkretnych
narzedzi Al w praktyce (np. OCR,
automatyzacja dokumentdéw)

Tworzy komunikat (newsletter, post,
plakat) przy uzyciu wskazanego
narzedzia

Prezentuje przyktadowy schemat
procesu pracy biurowej z
uwzglednieniem optymalizaciji

Opracowuje prosty raport lub symulacje
(np. slad weglowy, zuzycie energii)

Angazuje sie w projekt grupowy,
wspoéttworzy rozwigzania

Jasno i przekonujaco prezentuje wtasne
rozwigzania

Przedstawia dziatania, ktére planuje
wdrozy¢ po szkoleniu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: . L

L X Formutuje wtasna opinie na temat . L. .
Analizuje etyczne aspekty korzystania z . Analiza dowodéw i deklaraciji
Al etycznego korzystania z Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

BLOK I: Wprowadzenie do Al i zielonych kompetenc;ji
1.Al jako narzedzie wspierajace zielong transformacje w pracy biurowe;j

e Wprowadzenie do Al (sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe)
e Zielone kompetencje: czym sg, dlaczego sg potrzebne w pracy biurowe;j
e Jak Al wspiera cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs)

2. Redukcja zasobow w pracy biurowej z pomoca Al

e Jak ograniczy¢ zuzycie papieru, energii, plastiku dzieki cyfrowym rozwigzaniom
¢ Przyktadowe narzedzia: OCR, automatyczne raporty, cyfrowy obieg dokumentéw
« Cwiczenie: analiza swojego biurowego dnia pracy pod katem eko-optymalizacji

3. Planowanie komunikacji proekologicznej z pomoca Al

e Tworzenie tresci promujgcych zrownowazony rozwdj (np. eko-newslettery, plakaty)
¢ Praca z ChatGPT, Canva Al, Copy.ai
 Cwiczenie: opracowanie komunikatu o proekologicznym dziataniu w firmie

BLOK II: Projekty ESG i zarzadzanie ekologicznymi dziataniami
1.Zarzadzanie projektami proekologicznymi z pomoca Al

e Jak Al wspiera planowanie, monitorowanie i analize wptywu $rodowiskowego
e Automatyzacja harmonograméw, narzedzia typu Notion Al, Asana Al



 Cwiczenie: zaplanowanie mini-projektu ,zielonego biura”
2.Edukacja ekologiczna i zaangazowanie pracownikéw z pomoca Al

e Tworzenie quizéw, chatbotéw, prostych kampanii edukacyjnych
* Przyktady: edukacja klimatyczna, zielone biuro, less waste
« Cwiczenie: zbuduj prostego chatbota promujgcego eko-nawyki

3.Al w optymalizacji proceséw biurowych - jak dziata¢ madrzej i czysciej

e Automatyzacja zadan, czysta komunikacja cyfrowa
¢ Redukcja zbednych spotkan i e-maili z pomoca Al
 Cwiczenie: zaprojektuj bardziej ekologiczny workflow dla swojego dziatu

BLOK Ill: Monitorowanie, raportowanie i tworzenie zielonych strategii
1.Monitorowanie wptywu srodowiskowego — jak Al wspiera raportowanie ESG

e Kalkulacja sladu weglowego, analiza danych zuzycia energii
¢ Narzedzia do zbierania i raportowania danych: Excel Al, ClimateOS
 Cwiczenie: symulacja raportu zuzycia energii przez zesp6t

2.Tworzenie strategii zrownowazonego rozwoju z wykorzystaniem Al

e Jak Al wspiera dtugoterminowe myslenie: prognozowanie, ryzyka, optymalizacje
e Tworzenie mapy zmian srodowiskowych
« Cwiczenie: wyznacz cele eko dla swojego dziatu i wskaz wsparcie Al

3.Etyka i odpowiedzialnos¢é w uzywaniu Al dla ekologii

o Czy Al jest ,zielona"? Slad energetyczny modeli Al
¢ Jak wybiera¢ odpowiedzialne narzedzia
¢ Dyskusja: odpowiedzialno$¢ uzytkownika, firmy, producenta

BLOK IV: Prezentacja projektéw i praktyczne wdrozenie
1.Praca projektowa - ,Zielona zmiana z Al”

e Uczestnicy pracujg indywidualnie lub w parach nad rozwigzaniem
e Tematy: ograniczenie zuzycia energii, zmniejszenie $ladu papierowego, edukacja ekologiczna, itp.

2. Prezentacja projektéw uczestnikow

¢ Prezentacje i mini-pitching pomystéw
e Feedback od trenera i grupy
e Dyskusja: co mozna wdrozy¢ juz jutro?

WALIDACJA | ZAKONCZENIE SZKOLENIA

e Podsumowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci

e Autoewaluacja - co uczestnik wdrozy w pracy

¢ Ankieta ewaluacyjna

¢ Rekomendacje dalszego rozwoju kompetenciji zielonych i cyfrowych

Dodatkowe informacje o ustudze:

¢ Ustuga swiadczona jest w godzinach zegarowych, gdzie jedna godzina odpowiada: 60 minut

e W polu "Liczba godzin ustugi", wymiar czasowy szkolenia wyrazony jest w godzinach zegarowych

¢ Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi

¢ Metody aktywizujgce: dyskusje grupowe, studia przypadkoéw, obserwacja, éwiczenia planowania integracji, analiza przypadkéw, warsztaty
refleksyjne, role-playing

e Warunki organizacyjne: Zajecia bedg odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy, firma szkoleniowa zapewnia materiaty
szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi

¢ Organizator zapewnia dostepnos¢ ustugi rozwojowej dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dostosowujemy nasze ustugi do indywidualnych wymagan uczestnikéw, aby zapewni¢ petne uczestnictwo i komfort w trakcie szkolenia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot /
temat zajeé

EE2D Al jako

narzedzie
wspierajace
zielong
transformacije
W pracy
biurowej

Przerwa

Redukcja
zasob6éw w
pracy
biurowej z
pomoca Al

Planowanie
komunikacji
proekologiczn
ej z pomoca
Al

Zarzadzanie
projektami
proekologiczn
ymi z pomoca
Al

Przerwa

Edukacja
ekologiczna i
zaangazowani
e
pracownikéw
z pomocg Al

Prowadzacy

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Data realizacji

zajeé

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

Godzina

rozpoczecia

16:00

17:30

17:45

19:15

16:00

17:30

17:45

Godzina
zakonczenia

17:30

17:45

19:15

20:30

17:30

17:45

19:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:15

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

@D v

optymalizacji
procesow
biurowych -
jak dziataé
madrzej i
czysciej

Monitorowani
e wplywu
$Srodowiskowe
go —jak Al
wspiera
raportowanie
ESG (onilne)

Przerwa
(oniline)

Tworzenie
strategii
zréwnowazon
ego rozwoju z
wykorzystanie
m Al (online)

Etyka i

odpowiedzial
nos$é w
uzywaniu Al
dla ekologii
(online)

ikF2[) Praca

projektowa —
JZielona
zmiana z Al”
(online)

Przerwa
(online)

Prezentacja
projektow
uczestnikow
(online)

Prowadzacy

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Natalia Gawet

Data realizacji

zajeé

21-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

Godzina
rozpoczecia

19:15

16:00

17:30

17:45

19:15

16:00

17:30

17:45

Godzina
zakonczenia

20:30

17:30

17:45

19:15

20:30

17:30

17:45

20:00

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:30

01:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
WALIDACJAI
ZAKONCZENI - 28-08-2025 20:00 20:30 00:30 Nie
E SZKOLENIA
(online)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 277,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 277,78 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Natalia Gawet

Od listopada 2021 roku Natalia pracuje w szkole jezykowej BEST CJO jako lektorka jezyka
angielskiego, a od

pazdziernika 2023 petni funkcje Director of Studies (Dyrektor ds. metodycznych). Ukoriczyta studia
licencjackie na kierunku English Philology (specjalizacja translatorska) na Uniwersytecie Opolskim w
2023 roku. Rok pdzniej rozpoczeta studia magisterskie z Kognitywistyki na Uniwersytecie Slgskim,
gdzie poszerza wiedze na temat Sztucznej Inteligencji i uczenia maszynowego — zaréwno od strony
technicznej, jak i poznawczej, analizujgc mechanizmy ludzkiego myslenia, ktére inspirujg rozwoj Al.
W styczniu 2025 roku Natalia uczestniczyta w specjalistycznym szkoleniu z zakresu Al w edukacji,
skierowanym do oséb chcacych rozwijac sie z pomoca sztucznej inteligencji. Obecnie rozwija
réwniez kompetencje zwigzane z zielonymi umiejetno$ciami oraz zastosowaniem Al w promowaniu
zrOwnowazonego rozwoju w miejscu pracy.

Natalia szczegdlnie angazuje sie w propagowanie ekologicznej §wiadomosci i wdrazanie praktyk,
ktdére pozwalajg ograniczy¢ zuzycie zasobow naturalnych w srodowisku biurowym — m.in. poprzez
automatyzacje proceséw, optymalizacje zuzycia energii i papieru oraz wspieranie cyfrowej
transformacji z mysla o ochronie

$rodowiska. W swojej pracy z uczestnikami szkolen Natalia tgczy wiedze techniczng z praktycznym
podejsciem do wykorzystania Al w codziennych zadaniach biurowych, podkreslajgc role Swiadome



Posiada wyksztatcenie wyzsze. Doswiadczenie zdobyt nie wczesniej niz 5 lat wstecz.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt materiatow szkoleniowych dostosowanych tematycznie do realizowanej ustugi rozwojowej: Szkolenie: Inteligentna Ekologia: Jak Al
wspiera zrownowazony rozwdj osobisty w miejscu pracy

Warunki uczestnictwa

Znajomos¢ obstugi komputera i Internetu w stopniu dobrym. Dzieki temu uczestnicy bedg mogli w petni korzystac z interaktywnych sesji
szkoleniowych i narzedzi online.

Informacje dodatkowe

e Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje obecnosci wszystkich

uczestnikéw oraz zastosowanego narzedzia.
¢ Walidacja zostanie przeprowadzona zdalnie. Materiaty sg zebrane i oddane osobie walidujace;j.

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:
Warunki techniczne szkolenia realizowanego na platformie Microsoft Teams

1. Wymagania sprzedyowe:
e Wymagany komputer PC lub Mac, Smartfon lub Tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji Microsoft Teams) z
dostepem do internetu. Wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy, 4gb ram (zalecane)
e Zalecana kamera internetowa oraz mikrofon dla udziatu w sesjach wideo.

2. Przegladarka internetowa:
o Zalecane przegladarki: Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox, Safari.
¢ Wymagane zaktualizowane wersje przegladarek dla optymalnej wydajnosci.

3. Stabilne potaczenie internetowe:
¢ Dostep do internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Microsoft Teams przed szkoleniem.
e Aktywne konto na platformie Microsoft Teams (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. System operacyjny:
* Kompatybilnos$¢ z systemem Windows lub macOS.

6. Oprogramowanie dodatkowe:
e Zalecane zainstalowanie najnowszych wersji programéw, takich jak przegladarka, Java, Flash itp.

7. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie gtosnikéw lub stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dZzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

8. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

9. Wsparcie techniczne:



e Zapewnienie kontaktu z pomocg techniczng w razie probleméw podczas sesji.
10. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnikéw.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikam

Adres

ul. Mikotaja Kopernika 1B
43-100 Tychy

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail biuro@agat-szkolenia.pl

Telefon (+48) 575 958 545

Konrad Férmanski



