Mozliwo$¢ dofinansowania

Digital — wykorzystanie narzedzi i 7 250,00 PLN brutto

ﬁ systemow ICT ustuga szkoleniowa w 7250,00 PLN  netto
ramach projektu Akademia HR forma 181,25PLN brutto/h

w zdalna w czasie rzeczywistym 181,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/23/38529/2829835
KLAD SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ dalna w czasie rzeczywistym
clA & Ustuga szkoleniowa
W Wy 49/5 ® 40h

630 ocen 5 08.09.2025 do 12.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do::

e pracownikéw dziatu HR

e 0s6b zajmujacych sie w przedsiebiorstwie dziataniami w zakresie HR
(jesli nie ma komdrki HR w przedsiebiorstwie)

e kierownikéw oraz os6b przewidzianych do petnienia funkcji
kierowniczych (HR)

o wiascicieli przedsiebiorstw, jesli sg odpowiedzialni w
przedsiebiorstwie za dziatania HR.

Grupa docelowa ustugi

Do udziatu w szkoleniu nie wymagane jest wczesniejsze doswiadczenie,
znajomos¢ zagadnienia

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 02-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Sprawne poruszanie sie w srodowisku narzedzi teleinformatycznych.
Postugiwanie sie sprzetem komputerowym oraz réznymi programami
(w tym platformami HCM®6) niezbednymi w efektywnym zarzadzaniu
zasobami ludzkimi. tatwo$é w nabywaniu nowych umiejetnosci w tym
zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy
w obszarze HR

Wykorzystuje srodowisko programéw
operacyjnych (Windows / MS
Office) wykorzystywanych w firmie.

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia

pracy zdalnej i wykorzystuje je w
praktyce.

Identyfikuje gtdwne i specjalistyczne
funkcjonalnos$ci narzedzi /

platform HRMS uzytecznych w jego/jej
organizaciji.

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi /

systemow ICT w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie.

Kryteria weryfikacji

wymienia i krétko charakteryzuje
podstawowe narzedzia ICT stosowane
w obszarze HR (np. systemy ATS,
platformy e-learningowe,
oprogramowanie do zarzadzania
projektami)

realizuje podstawowe operacje, takie
jak uruchamianie i zamykanie
programoéw, zarzadzanie plikami i
folderami, oraz korzysta z panelu
sterowania.

definiuje kluczowe pojecia zwigzane z
praca zdalng (np. telekonferencje,
chmura, platformy do wspoétpracy),
wskazuje konkretne funkcje narzedzi,
ktére moga by¢ przydatne w codziennej

pracy

wymienia i opisuje gtéwne
funkcjonalnosci narzedzi HRMS,
rozréznia specjalistyczne
funkcjonalnosci w kontekscie
specyficznych potrzeb organizac;ji.

wyjasnia, jak narzedzia ICT wptywaja na
efektywno$¢ zarzadzania kapitatem
ludzkim, identyfikuje i opisuje co
najmniej trzy gtéwne kierunki rozwoju
narzedzi ICT w obszarze HR (np. Al,
automatyzacja procesow, analityka
danych

rozréznia podstawowe funkcje i
zastosowania narzedzi ICT

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi
zdalnej pracy i komunikacji.

Korzysta z odpowiednich opciji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegolnie tych
wykorzystywanych w HR

Wykorzystuje zaawansowane
rozwigzania platform on-line (np.
specjalistyczne serwisy
spotecznosciowe, narzedzia zdalnej
komunikacji

i wspotpracy)

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla
danej branzy i organizac;ji.

Identyfikuje znaczenie proceséw
digitalizacji w rozwoju organizacji

i przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie.

Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia
IT do wykorzystania we
wlasnej pracy.

Pomaga innym pracownikom w
wykorzystaniu programoéw
w Srodowisku Windows / MS Office.

Kryteria weryfikacji

wykorzystuje wybrane narzedzia ICT w
codziennych zadaniach, konfiguruje i
dostosowuje ustawienia
sprzetu/oprogramowania do potrzeb
pracy

rozréznia znajomo$¢ podstawowych
funkcji i mozliwosci przynajmniej 3
specjalistycznych narzedzi, umiejetnie
korzysta z platform online w codziennej
pracy, co mozna potwierdzi¢ przez
analizy przypadkéw lub obserwacje

Korzystania z platformy online poprzez
wykonanie zadan, takich jak organizacja
spotkania wirtualnego lub zarzadzanie
projektem w narzedziu do wspétpracy
zespotowej

przeprowadza analize potrzeb
organizacji oraz jej pracownikéw w
zakresie zarzadzania kapitatem
ludzkim, dostosowuje platforme HCM
do specyficznych wymagan swojej
branzy

definiuje pojecie digitalizacji oraz jej
znaczenie dla rozwoju organizaciji,
wskazuje potencjalne zagrozenia
zwigzane z brakiem digitalizacji oraz
umie argumentowac, dlaczego warto je
minimalizowaé.

identyfikuje obszary swojej pracy, w
ktérych nowe narzedzia mogtyby
przynies¢ korzysci, przeprowadza
analize zalet i wad proponowanych
rozwigzan.

rozpoznaje interfejs oraz funkcje
programéw Windows i MS Office, w tym
Word, Excel, PowerPoint, Outlook itp. i
korzysta z zaawansowanych funkgciji
programow, , takich jak makra w Excelu,
style w Wordzie czy przejscia w
PowerPoint

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia i opisuje narzedzia
internetowe, ktére moga wspieraé
efektywnos$¢ pracy, organizuje i
prowadzi spotkanie online z
wykorzystaniem odpowiednich

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Internetu. . - .
narzedzi, angazujac wszystkich

uczestnikéw i osiggajac zamierzone
cele

Omawia metody pomocy innym
pracownikom w korzystaniu ze
specjalistycznych

programéw komputerowych —
szczegdlnie narzedzi / platform HCM.

Pomaga innym pracownikom w Obserwacja w warunkach

korzystaniu ze specjalistycznych symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

szkolenie przygotowuje Uczestnikéw do sprawnego poruszania sie w srodowisku narzedzi teleinformatycznych.

Postugiwania sie sprzetem komputerowym oraz réznymi programami (w tym platformami HCM6) niezbednymi w efektywnym
zarzadzaniu zasobami ludzkimi. tatwo$¢ w nabywaniu nowych umiejetnosci w tym

zakresie.

Szkolenie bedzie si¢ sktadato z czesci teoretycznej i czes$ci praktycznej z wykorzystaniem nastepujgcych metod aktywizacyjnych
uczestnikow:

mini wyktad

¢wiczenia indywidualne



case study

burza mézgow

praca w grupach

Ramowy program ustugi: osoba prowadzaca -Krzysztof Gonet
1. walidacja wstepna, (30 min.) Gerard Mitosz

2. Znajomosc¢ i wykorzystanie narzedzi internetowych i pracy zdalnej (5 godz w tym 1godz. teoria +4 godz. praktyka- rozmowa na zywo,
interaktywny czat

e Odkrywanie narzedzi wspierajgcych efektywng prace zdalna.
» Wykorzystanie aplikacji do komunikacji i wspotpracy w zespotach HR.
¢ Praktyczne case studies dotyczace wykorzystania internetu i pracy zdalnej w HR.

3. Rozwoj technologii ICT w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim (5 godz. 45 min w tym: 1godz 45 min teoria + 4 godz.praktyka- rozmowa na
zywo, interaktywny czat

¢ Analiza trendéw i innowacji w obszarze HR.
e Nowoczesne podejscia do digitalizacji proceséw HR.
e Znaczenie danych i analizy w konteks$cie zarzadzania zasobami ludzkimi.

4. Umiejetnosci techniczne w obszarze HR (9 godz.45 min w tym: 2 godz. teoria + 7 godz.45 min praktyka- rozmowa na zywo,
interaktywny czat

¢ Dopasowanie i efektywne wykorzystanie sprzetu ICT w zadaniach HR.
e Zastosowanie programoéw MS Office w codziennej pracy HR.
« |dentyfikacja specjalistycznych funkcjonalnosci narzedzi HRMS w organizaciji.

5. Wdrazanie zrzedzi i platform HCM (5 godz. 45 min)w tym: 1 godz. teoria +4 godz. 45 min praktyka- rozmowa na zywo, interaktywny
czat

¢ Planowanie i realizacja wdrozen systeméw HCM uwzgledniajacych specyfike branzy i organizacji.
¢ Dostosowywanie narzedzi HCM do indywidualnych potrzeb i oczekiwan organizacji.

6. Innowacje IT w zarzadzaniu HR (4 godz 45 min. w tym: Tgodz. 30 min teoria +3 godz. 15 min praktyka- rozmowa na zywo,
interaktywny czat

e Badanie i prezentacja innowacyjnych narzedzi i rozwigzan IT wspierajgcych HR.
¢ Praktyczne warsztaty generowania nowych pomystéw i propozycji w obszarze HR.

7. Komunikacja i wspétpraca cyfrowa (6 godz 30 min w tym 1 godz. 30 min teoria + 5 godz. praktyka- rozmowa na zywo, interaktywny
czat

e Skuteczne korzystanie z platform online do wspétpracy i komunikacji w zespole HR.
e Wspieranie i udzielanie pomocy kolegom w obstudze programéw i narzedzi HR.

8. Walidacja 2 godz.30 min), Gerard Mitosz

Ustuga realizowana w godzinach zegarowych.

Szkolenie sktada sie z 40 godzin zegarowych .

Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie

Ustuga walidacji zostanie przeprowadzona w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie Livewebinar.

W trakcie ustugi bedg wykorzystywane metody interaktywne i aktywizujgce rozumiane jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie - takie jak: ¢wiczenia praktyczne, brain storming z trenerem, case study, mapa mysli, symulacja



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Krzysztof Gonet

‘ ' przedsiebiorca, absolwent uczelni wyzszej na kierunku informatyka. od wielu lat prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarczg zwigzana z IT, obstugg stron www, hostingiem. jednoczesnie prowadzi
szkolenia dla przedsiebiorcow i ich pracownikdw z zakresu IT: obstugi nowych technologii,
wdrazania cyfryzacji. w ostatnich 2 latach przeprowadzit ponad 240 godz szkolen o podobnym
charakterze.

Z pasja taczy swiat nowoczesnych technologii z edukacja, ktadac szczegdlny nacisk na
bezpieczenstwo cyfrowe oraz zréwnowazone wykorzystanie technologii w sSrodowisku pracy. W
swojej praktyce edukacyjnej i zawodowej promuje $wiadome, odpowiedzialne i efektywne
wykorzystanie narzedzi cyfrowych, wspierajgce rozwdj zielonej gospodarki i cyfrowej transformaciji

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



materiaty szkoleniowe uczestnicy otrzymujg w postaci elektronicznej skrypty, scenariusze, konspekty, e-podreczniki, pliki dokumentéw
przygotowanych w dowolnym formacie, materiaty VOD itp

w plikach PDF, dotyczgce omawianych aspektéw szkolenia. Do korzystania z materiatéw szkoleniowych/ powtérzeniowych wymagane
jest oprogramowanie do obstugi plikéw PDF (np. Adobe Reader). Ponadto otrzymajg informacje o wartosciowych publikacjach,
dotyczacych realizowanego tematu szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za

posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

Regulamin wspotpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu ,,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1” i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie/ certyfikat o jej ukoriczeniu oraz dokona oceny szkolenia w BUR.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80%
zajec ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ np. zaliczenie przewidzianych, jako sposoby

weryfikacji testow.

Warunki techniczne

Ustuga rozwojowa odbywa sie za pomoca platformy Live Webinar .

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja) -
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD) - Kamera, mikrofon i
gtosniki lub stuchawki (platforma Live Webinar wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami).
Dotaczenie do ustugi nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed ustugg oraz
wpisanie imienia i nazwiska.

Waznos$¢ linku - od rozpoczecia analizy do jej zakonczenia zgodnie z harmonogramem w karcie

"Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw, oraz
zastosowanego narzedzia."

Kontakt

Emil Adamiec



o E-mail biuro@klad.org.pl
Telefon (+48) 886 577 214



