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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Szkolenie "Wprowadzenie do Krytycznego 5000,00 PLN brutto
KT~ Myslenia".

%$ % Numer ustugi 2025/06/17/133812/2823288

5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h

Inne / Edukacja

Ustuga przeznaczona jest dla osob, ktére chcg nauczyé sie regut
krytycznego myslenia i stosowac je w swoim zyciu i biznesie.

12

12-09-2025

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga ,Wprowadzenie do myslenia krytycznego” prowadzi do nabycia kwalifikacji:

stosowanie zasad i narzedzi krytycznego myslenia. Nauczg sie skutecznego negocjowania, zrozumiejg jak bronic¢ sie
przed manipulacjg i wskazywa¢ btedy w rozumowaniu adwersarzy, nauczg sie racjonalniej dyskutowaé oraz precyzyjniej
sie porozumiewadé, odréznig fakty od opinii i beda potrafili zadawac¢ pytania krytyczne, bedg w stanie precyzyjnie
argumentowac i prawidtowo wnioskowac, stosujagc hierarchie dowoddw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiowanie reguty krytycznego
myslenia i btedy w mysleniu

Charakteryzuje putapki w mysleniu

Stosuje myslenie krytyczne

Ocenia fakty i opinie

Stawianie krytycznych pytan i dyskusja,

prezentowanie stanowiska

Stosuje narzedzia krytycznego myslenia

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Omawia reguty krytycznego i
racjonalnego myslenia

Omawia btad bezmysInosci

Omawia putapki w mysleniu

Wskazuje jak nie zastgpi¢ myslenia
ocenami

Stosuje obrone przed manipulacja

Identyfikuje btedy w rozumowaniu
adwersarzy

Rozréznia fakty od opinii

Stosuje doprecyzowanie, aby uniknaé
ztudzenia prawdy

Stosuje krytyczne pytania

Prowadzi dyskusje i przekonywujaco
argumentuje

Omawia katalog pytan krytycznych

Charakteryzuje btedy logiczne

Stosuje hierarchie dowodéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK



Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Animator Marcin Stawinski

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do Krytycznego Myslenia
Modut 1: Wprowadzenie i podstawy krytycznego myslenia

e o Jak nie zabija¢ milczeniem firmy?
¢ Reguty myslenia krytycznego i racjonalnego.
e Btedy w mysleniu: co to jest btad bezmysInosci?

Modut 2: Putapki w mysleniu

e o Putapkiiprzeszkody myslenia.
e Jakie myslenia unikaé?
e Jak nie zastepowaé myslenia ocenami?

Modut 3: Praktyczne zastosowanie krytycznego myslenia

e o Zastosowanie krytycznego myslenia: jak broni¢ sie przed manipulacjg?
e Jak wskazywac¢ btedy w rozumowaniu adwersarzy?
¢ Rodzaje btedéw w mysleniu i jak je identyfikowaé.

Podsumowanie dnia

e o Refleksja nad zdobytg wiedzg
e Sesja pytan i odpowiedzi

Dzien 2: Zastosowanie Krytycznego Myslenia
Modut 1: Odréznianie faktow od opinii

e o Jak odrézniac fakty od opinii i nie utozsamia¢ ich z interpretacjami?
e Jak nie ulegac¢ ztudzeniom prawdy?
e Jak precyzyjnie postugiwac sig jezykiem?

Modut 2: Pytania krytyczne i dyskusje

e o Jak stawia¢ pytania krytyczne?



e Jak skrécic zebrania i prowadzi¢ racjonalne dyskusje?
e Jak prezentowac swoje stanowisko w sposob przekonywujacy?

Modut 3: Narzedzia krytycznego myslenia

e o Narzedzia krytycznego myslenia: katalog pytan krytycznych.
¢ Reguly logicznego wnioskowania i btedy logiczne.
e Jak mysle¢ dowodami i stosowa¢ hierarchie dowodow?

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia

e o Jak krytycznie ocenia¢ pomysty biznesowe i osobiste?
e Jak tworzy¢ i ocenia¢ hipotezy?
e Zakonczenie: refleksja, certyfikaty uczestnictwa oraz networking.

Efekty Szkolenia
Po ukoriczeniu szkolenia uczestnicy:

e ¢ Bedg umieli stawia¢ celniejsze diagnozy i podejmowac trafniejsze decyzje.
e Zyskajg umiejetnos¢ skuteczniejszego negocjowania.
e Zrozumiejg, jak broni¢ sie przed manipulacja i wskazywac¢ btedy w rozumowaniu adwersarzy.
¢ Nauczg sie racjonalniej dyskutowaé oraz precyzyjniej sie porozumiewac.
¢ 0droéznig fakty od opinii i beda potrafili zadawa¢ pytania krytyczne.
¢ Beda w stanie precyzyjnie argumentowac i prawidtowo wnioskowac, stosujac hierarchie dowoddw.
e Poznajg sprawdzone narzedzia krytycznego myslenia oraz etyczne aspekty jego stosowania.

Egzamin

Szkolenie konczy sie walidacjg oraz egzaminem w ostatnim dniu szkolenia.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym

nauczata. Koricowa walidacje i certyfikacje prowadzg odrebne osoby.

Certyfikacja jest przeprowadzana przez Fundacje My Personality Skills.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie i

podstawy Grazyna Ptawska 13-09-2025 09:00 10:45
krytycznego
myslenia

Przerwa Grazyna Ptawska 13-09-2025 10:45 11:00

Putapki w

- Grazyna Ptawska 13-09-2025 11:00 12:45
mysleniu

Przerwa Grazyna Ptawska 13-09-2025 12:45 13:15

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Praktyczne
zastosowanie

krytycznego
myslenia

Przerwa

Pytania i

odpowiedzi

Odréznienie
opinii od faktéw

Przerwa

Pytania

krytyczne i
dyskusja

Przerwa

[IPP2E) Narzedzia
krytycznego
myslenia

Przerwa

Walidacja

Egzamin /

Certyfikacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
13-09-2025 13:15
13-09-2025 15:00
13-09-2025 15:15
14-09-2025 09:00
14-09-2025 10:30
14-09-2025 10:45
14-09-2025 12:15
14-09-2025 12:45
14-09-2025 14:15
14-09-2025 14:30
14-09-2025 15:15
Cena
5000,00 PLN
5000,00 PLN
312,50 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:15

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45

00:45



Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 50,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 203,75 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 203,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Grazyna Ptawska

Menadzer majacy na koncie kilka reorganizacji i wdrozonych zmian. Trener z wieloletnim
doswiadczeniem. Akademie Trenera Biznesu ukoriczyta w 2009 r. W 2011 r. kurs trenerski w ramach
Europejskiej Szkoty Treneréw GRUPY SET. W 2014 r. uzyskata tytut Certyfilkowanego Coacha
Zespotowego i Grupowego NOVO, specjalizujgc sie w pracy z menadzerami i ich zespotami. W 2017
r. zrealizowata szkolenie z Facylitacji i moderacji jako narzedzia pracy z grupg. W tym samym roku
uzyskata Certyfikat HRD BP, dalej pogtebiata swojg wiedze w dwdch aspektach pracy z ludzmi:
odpornosci psychicznej i zarzgdzania zmiang. W 2019 roku uzyskata akredytacje ACC / ICF. W
kolejnych latach kontynuowata poznawanie narzedzi diagnostycznych i w 2021 r. zostata
Certyfikowanym Konsultantem Systemu Diagnostycznego INSIGTFUL PROFILER (iP121), ukoriczyta
program lean LEADERSHIP i program Wspieranie w zmianie. W kolejnych latach pracowata z
zespotami w administracji publicznej, otrzymata certyfikat ze szkolenia "Zarzgdzanie projektami w
administracji publicznej" w 2023 r. oraz uzyskata certyfikat "Testy zdolnosci i kwestionariusze
osobowosci SHL w teorii i praktyce", niezbedne w definiowaniu $ciezek kariery i rozwoju. Ukonczyta
réwniez kurs mentoringu, zwigzanego z prowadzeniem procesu mentoringu w organizacji. W 2024 r.
ukonczyta studia podyplomowe na Akademii Leona Kozminskiego, Menedzer ds. szkolen i rozwoju.
Obecnie konczy studia podyplomowe z ZZL na SWPS i jest w trakcie akredytacji PCC /ICF.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma tematyczne materiaty dydaktyczne w postaci kart pracy.

Na szkoleniu bedzie wykorzystywana prezentacja.

Informacje dodatkowe

1 godzina = godzina dydaktyczna.

Przerwy nie sg wliczone w ustuge.

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2-13 r. (Dz. U. 2018 poz. 701)



Adres

ul. Tomasza Kotlarza 10B
40-139 Katowice
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

: Karina Indryka
ﬁ E-mail biuro@centrum-rozwoju.edu.pl

Telefon (+48) 604 056 500



