Mozliwo$¢ dofinansowania

Warsztaty ze zrbwnowazonego rozwoju: 5052,00 PLN brutto
“‘ recykling w przedsiebiorstwie z 505200 PLN netto
s uwzglednieniem zielonych kompetencji 421,00 PLN brutto/h
oraz ochrony srodowiska - ustuga 421,00 PLN netto/h
BMP szkoleniowa
BMP spotka z Numer ustugi 2025/06/16/37082/2819593

ograniczong
odpowiedzialnoscia @ Koszalin / stacjonarna

Pode ve ve vt 4975 & Ustuga szkoleniowa
® 12h

B3 16.09.2025 do 17.09.2025

4145 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby: dyrektor ds. produkcji, kierownicy,
kierowcy, magazynierzy, piekarze, cukiernicy, pracownik obstugi
monitoringu, sprzataczki oraz ich pomocnicy, a takze pomoce
. sprzedawcéw, pomoce piekarzy i pomoce cukiernikéw. Sg to pracownicy,
Grupa docelowa ustugi | . . . | . .
ktérzy chca rozwijaé kompetencje w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,
wdrazac¢ ekologiczne rozwigzania w miejscu pracy, a takze budowac
$wiadomos¢ srodowiskowg poprzez efektywne gospodarowanie

zasobami i stosowanie zasad recyklingu.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 15-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje uczestnika do nabycia wiedzy w zakresie regulacji unijnych i krajowych dotyczacych procesu
zielonej transformacji i ochrony srodowiska, co przetozy sie na stosowanie zasad recyklingu i skutecznego wdrozenia

procesu zielonej transformacji w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

- identyfikuje regulacje prawne w
zakresie zielonej transformacji

Definiuje przepisy unijne i krajowe

dotyczace zielonej transformaciji

- definiuje zasady ochrony srodowiska

Wprowadza praktyczne rozwigzania w - tworzy dtugoterminowe plany dla
zakresie zielonej transformacji w firmie swojej branzy

- angazuje wspotpracownikéw do
praktyk ekologicznych w firmie

Zwieksza zaangazowanie

proekologiczne
- pracuje w interdyscyplinarnych
zespotach nad zréwnowazonymi
projektami i ekologia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1: Podstawy zielonej transformacji (wyktad, éwiczenia, dyskusja moderowana, prezentacja)
06:00 — 07:30 | Zielona transformacja - regulacje i strategie (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, dyskusja moderowana)

¢ Unijne i krajowe regulacje wspierajace ekologiczne dziatania przedsiebiorstw
e Znaczenie zielonej transformacji dla gospodarki i biznesu
¢ Korzysci ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe wynikajgce z wdrazania strategii zrownowazonego rozwoju

07:30 - 08:30 | Recykling jako kluczowy element zielonej transformacji (prezentacja, ¢wiczenia, dyskusja moderowana)

¢ Rola recyklingu w procesie przechodzenia na gospodarke o obiegu zamknietym
¢ Najnowsze technologie i innowacje w recyklingu
e Strategie skutecznego wdrazania recyklingu w firmach

08:30 — 10:30 | Warsztat praktyczny: Opracowanie strategii recyklingu w firmie w oparciu o zasady zielonej tranformac;ji (prezentacja,
¢éwiczenia, dyskusja moderowana)

e Ocena obecnego stanu dziatan proekologicznych
e |dentyfi kacja mozliwosci poprawy recyklingu i zmniejszenia wptywu na srodowisko
e Tworzenie strategii ekologicznej i planowanie dziatan transformacyjnych

Dzien 2: Wdrazanie recyklingu i zielonej transformacji - (wyktad, prezentacja, éwiczenia, dyskusja moderowana)
06:00 - 07:00 | Ekologiczne rozwigzania i innowacje w biznesie (prezentacja, ¢wiczenia, dyskusja moderowana)

¢ Przyktady skutecznych dziatan firm wdrazajacych recykling i zielong transformacje
¢ Certyfikaty ekologiczne i standardy zarzadzania $rodowiskowego
¢ Nowoczesne metody redukcji $ladu weglowego

07:00 - 08:30 | Budowanie kultury ekologicznej w firmie w oparciu o zasady zielonej tranformac;ji (prezentacja, ¢wiczenia, dyskusja
moderowana)

¢ Jak edukowa¢ i angazowacé pracownikéw w dziatania proekologiczne?
e Promowanie recyklingu i zréwnowazonych praktyk wsrod klientéw
 Studia przypadkéw firm skutecznie wdrazajgcych zielong transformacje

08:30 — 10:15 | Warsztat praktyczny: Monitorowanie i doskonalenie dziatan ekologicznych zgodnych z zasadami zielonej transformacji i
ochrony srodowiska (prezentacja, éwiczenia, dyskusja moderowana)

e Opracowanie praktycznych rozwigzan dla pracownikéw i indywidualnych planéw wdrazania recyklingu oraz zielonej transformacji
e |dentyfikacja kluczowych obszaréw do optymalizacji
¢ Skuteczne metody monitorowania i mierzenia efektéw ekologicznych dziatan

10:15 - 10:30 | Walidacja ustugi szkoleniowej - test toretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Podstawy
zielonej

transformaciji.
Zielona
transformacja —
regulacje i
strategie
(prezentacja,
éwiczenia,
dyskusja
moderowana)

Angelika Stepien 16-09-2025 06:00 07:30 01:30

Recykling
jako kluczowy
element zielonej
transformacji
(prezentacja,
¢éwiczenia,
dyskusja
moderowana)

Angelika Stepien 16-09-2025 07:30 08:30 01:00

Warsztat
praktyczny:
Opracowanie
strategii
recyklingu w

firmie w oparciu

Angelika Stepien 16-09-2025 08:30 10:30 02:00

o zasady zielonej
tranformaciji
(prezentacja,
éwiczenia,
dyskusja
moderowana)

Wdrazanie
recyklingu i
zielonej
transformaciji.
Ekologiczne
rozwigzania i
innowacje w
biznesie
(prezentacja,
¢wiczenia,
dyskusja
moderowana)

Angelika Stepien 17-09-2025 06:00 07:00 01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

Budowanie
kultury
ekologicznej w
firmie w oparciu
o zasady zielonej
tranformaciji
(prezentacja,
¢wiczenia,
dyskusja
moderowana)

Angelika Stepien

Warsztat

praktyczny:

Monitorowanie i

doskonalenie

dziatan

ekologicznych

zgodnych z

zasadami . L,
. . Angelika Stepien
zielonej

transformacji i
ochrony
Srodowiska
(prezentacja,
¢éwiczenia,
dyskusja
moderowana)

Walidacja
ustugi
szkoleniowej -
test toretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina . .
L, . ; . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
17-09-2025 07:00 08:30 01:30
17-09-2025 08:30 10:15 01:45
17-09-2025 10:15 10:30 00:15

Cena

5052,00 PLN

5052,00 PLN

421,00 PLN

421,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Angelika Stepien

‘ ' Angelika Stepien jest doswiadczonym trenerem, ekspertem HR oraz specjalistg w zakresie analiz
strategicznych, zrbwnowazonego rozwoju i zielonych kompetenciji. Ukoriczyta Wydziat Ekonomii i
Europeistyki Politechniki Koszalinskiej na kierunkach Ekonomia Menedzerska oraz Finanse i
Bankowos¢. Od ponad dekady prowadzi szkolenia i projekty doradcze dla réznych grup odbiorcow —
dzieci, mtodziezy, dorostych oraz pracownikéw firm i instytucji publicznych. Jest certyfikowanym
trenerem wewnetrznym oraz trenerem sprzedazy. Ukonczyta liczne kursy podnoszace jej
kompetencje, m.in. ,Trener Pamieci” w Szkole Pamieci Wojakowscy w Bydgoszczy, ,Trening
kompetenciji trenerskich”, ,Przygotowanie pedagogiczne” oraz szkolenia z zakresu ochrony
srodowiska i zielonych kompetencji, koncentrujgce sie na edukacji ekologicznej, zréwnowazonym
rozwoju i wdrazaniu zatozen Europejskiego Zielonego tadu. W pracy szkoleniowej specjalizuje sie w
takich obszarach jak: rozwigzywanie konfliktéw, komunikacja interpersonalna, asertywnos¢,
zarzadzanie zmiang, budowanie i integracja zespotéw, organizacja pracy, motywacja indywidualna i
zespotowa, techniki sprzedazowe, obstuga klienta, zarzadzanie zespotem, obstuga kadrowo-
ptacowa, logistyka magazynowa, a takze szkolenia z zakresu ochrony srodowiska i rozwoju
zielonych kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty z zakresu technik pamieciowych i efektywnego
uczenia sie. W ciggu ostatnich 36 miesiecy zrealizowata ponad 100 godzin analiz strategicznych,
diagnoz.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem praw
autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdw oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi
niepetnosprawnosciami.

Ustuga realizowana jest w godz.lekcyjnych, a przerwy i éwiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania
grupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi,
rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.
Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksja, doswiadczeniem oraz
dyskusjg grupy majaca na celu podsumowanie danego tematu.

Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy majag dostep do prowadzacego poprzez
zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych interaktywnos¢ czat, ankiety, sesje Q&A. Czas trwania wynosi 12 godzin dydaktycznych po 45
minut, co stanowi 9 godzin zegarowych.

Udziat w ustudze niesie ze soba liczne korzysci biznesowe, ktére bezposrednio przyczyniaja sig do optymalizacji zarzadzania odpadami,
praktycznego podejscia do recyklingu, wdrozenia strategii zréwnowazonego rozwoju, Swiadomosci ekologicznej. Pierwsze efekty beda
zauwazalne w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia. Efekt ustugi to: optymalizacja zuzycia materiatéw, redukcja odpaddw,
podniesienie wydajnosci pracy, optymalizacja kosztéw organizacji.



Adres

ul. Stowianska 3
75-846 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Stowianska 3, 75-846 Koszalin

Kontakt

: Angelika Stepien

ﬁ E-mail kontakt@bmp.edu.pl

Telefon (+48) 696 974 791



