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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

studia podyplomowe

W ramach studidow Stuchacze nabywajg specjalistyczng wiedze przekazywang przez praktykéow zawodu, z
uwzglednieniem najnowszych wymagan i standardéw prawnych, regulacyjnych i nadzorczych z zakresu realizacji zadan
kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i compliance w przedsigbiorstwie, z szerokim uwzglednieniem dobrych
praktyk obowigzujgcych na rynku. Program obejmuje petny zakres wiedzy niezbednej do wykonywania funkgcji
pracownika komorki kontroli wewnetrznej, audytora wewnetrznego lub oficera



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza (W)

Stuchacz ma wiedze na temat
funkcjonowania audytu wewnetrznego,
compliance w przedsiebiorstwach

« Stuchacz ma pogtebiong wiedze na
temat roli audytoraw
przedsiebiorstwach, compliance, w
ocenie zgodnosci postepowania z
przepisami prawa, tadu korporacyjnego
oraz oceny skutecznosci i efektywnosci
dziatan podejmowanych w ramach
realizowanych celéw

« Stuchacz potrafi prawidtowo
interpretowac przepisy prawa
powszechnie obowigzujgce audytora i
officera compliance

« Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wiedze egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
teoretyczna z zakresu metodyki do
analizowania i oceny zjawisk
zachodzacych w przedsiebiorstwach.

« Stuchacz potrafi przedstawié czynniki
ryzyka i zagrozenia przy realizacji
zadan, w tym ryzyka braku zgodnosci
(compliance).

+ Stuchacz rozumie potrzebe statego
uzupetniania wiedzy i podnoszenia
kwalifikacji

+ Stuchacz potrafi wspétdziatac i
pracowac w grupie oraz skutecznie
komunikowaé¢ swoje spostrzezenia i
ustalenia z zakresu audytu, compliance.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Umiejetnosci (U)

Analiza i ocena ryzyka compliance
Uczestnicy ucza sie identyfikowac,
oceniac i zarzadzac ryzykiem
zwigzanym z brakiem zgodnosci w
organizacji, co pozwala na skuteczne
zapobieganie potencjalnym
naruszeniom.

Wdrazanie i monitorowanie polityki
compliance

Studenci zdobywajg umiejetnosci w
zakresie tworzenia, implementac;ji i
monitorowania programéw compliance,
ktore promuja kulture zgodnosci i
integralnosci w organizaciji.

Przeprowadzanie audytéw
wewnetrznych

Program ksztatcenia obejmuje nauke
metodologii audytu wewnetrznego, w
tym planowania, realizacji oraz
raportowania wynikéw audytu, co
pozwala na efektywne ocenianie
procesow organizacyjnych.

egzamin po kazdym semestrze

Zarzadzanie dokumentacjq i
procedurami

Uczestnicy ucza sie tworzy¢ i zarzadzaé
dokumentacja oraz procedurami
wewnetrznymi, ktére zapewniajg
zgodnos$¢ dziatan organizacji z
obowiazujacymi regulacjami prawnymi i
standardami etycznymi.

Komunikacja i szkolenia w zakresie
compliance

Studenci rozwijajg umiejetnosci
komunikacyjne niezbedne do
efektywnego przekazywania zasad
compliance oraz przeprowadzania
szkolen dla pracownikdw, co wspiera
budowanie swiadomosci zgodnosci w
organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencije (K)

Znajomos¢ regulacji prawnych i
standardéw branzowych

Stuchacze ucza sig interpretowacé
przepisy prawa oraz standardy
branzowe, ktére majag zastosowanie do
dziatalnosci organizacji, w tym w
zakresie prawa korporacyjnego,
finansowego, pracy i etyki biznesu.

Zarzadzanie ryzykiem i wprowadzanie
procedur kontrolnych

Studenci zdobywajg umiejetnosci w
zakresie skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz implementacji procedur
kontrolnych w celu zapobiegania
naruszeniom.

Tworzenie i monitorowanie programéw

compliance

Uczestnicy uczg sie, jak tworzy¢,

implementowacé i monitorowac egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
efektywne programy compliance,

promujace kulture zgodnosci i

integralnosci w organizacji.

Komunikacja i szkolenia w zakresie
compliance

Studenci zdobywaja wiedze na temat
odpowiednich technik komunikacji i
szkolen, ktore sg kluczowe dla
utrzymania zrozumienia i
zaangazowania w zasady compliance
przez wszystkich cztonkéw organizacji.

Analiza i rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z compliance

Uczestnicy rozwijaja umiejetnosci w
obszarze analizy i rozwigzywania
probleméw zwigzanych z compliance,
co pozwala im skutecznie reagowa¢ na
potencjalne naruszenia i wyzwania
zwigzane z zgodnoscia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Liczb Liczba
. Liczba punktéw
) ECTS
godzin
Lp. Nazwa przedmiotu .
., zajet

Zajec raktyczny

teoret E

yczny

ch
1. Wybrane artykuty prawa konstytucyjnego 2 1 0,5
2. Elementy prawa pracy 3 1 0,5
3. Elementy prawa cywilnego 3 1 0,5
4. Elementy prawa karnego w kontekscie zarzadzania organizacja 2 1 0,5
5. Elementy prawa gospodarczego 3 2 1
6. Tax compliance. Prawo podatkowe 3 3 1
7. Prawo spétek handlowych 3 2 1
8. Krajowe i migdzynarodowe regulacje dotyczace compliance 4 2 1
9. Podstawy zarzadzania organizacja 2 2 0,5
10 Compliance management system jako system zarzgdzania 4 4 2

" organizacja

11. Zarzadzanie strategiczne 2 2 0,5
12. Zarzadzanie zmiang 1 1 0,5

13. Zarzadzanie w sytuacji kryzysowej 1 1 0,5



14. tad korporacyjny i etyka jako podstawa kultury organizacyjnej 2 2 1

15. Audyt i zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa 3 3 2

Zarzadzanie ryzykiem - analiza, ocena i monitoring ryzyka (ISO

16. 31000) 4 6 2

17 System zarzgdzania zgodnoscig, ryzyko braku zgodnosci (ISO 3 3 1
" 37301)

18. Zarzadzanie bezpieczernstwem organizacji (ISO 27001) 3 3 1

19 System zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi (ISO 3 3 1
' 37001;2016)

20. Zarzadzanie cyberbezpieczefnstwem 3 3 1

21. ESG compliance 4 4 1

99 AML - Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu 3 3 1
" terroryzmu

23 Struktura compliance — wspoétpraca z audytem, kontrola 3 3 1
" wewnetrzng i dziatem prawnym

o4 Tworzenie i wdrazanie zasad (polityk) i procedur — metodyka i 5 5 5
" dobre praktyki

25. RODO - ochrona danych osobowych 4 4 1

% Naduzycia w organizacji (m.in.: mobbing, molestowanie, 4 4 1
" dyskryminacja, kradziez wtasno$ci intelektualnej)

27. Etyka w organizacji 2 2 1

28 Whistblowing — polityka i metody zgtaszania niezgodnosci oraz 5 5 1
" procedura sledztwa compliance

29. Procedury due dilligence - zasady weryfikacji dostawcy 2 2 1
30. Miejsce i znaczenie Compliance Officer w organizacji 2 2 1
RAZEM 83 79 30

taczna liczba punktéw ECTS 30pkt

Po ukonczeniu studiéw absolwent otrzymuje swiadectwo ukoiczenia studiéw podyplomowych w jezyku polskim oraz certyfikat ukoficzenia
studiéw podyplomowych w jezyku angielskim.



1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi rozwojowe;j.

Dostawca ustugi zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w programie studiow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji
L Prowadzacy L
zajec zajeé

Tworzenie i

wdrazanie zasad

(polityk) i Mgr Mariusz 11-10-2025
procedur- Wilkus

metodyka i dobre

praktyki

Krajowe i .
. Mgr Mariusz
miedzynarodowe 12-10-2025

. Wilkus
compliance

Tworzenie i

wdrazanie zasad

(polityk) i Mgr Mariusz
procedur- Wilkus
metodyka i dobre

praktyki

12-10-2025

Zarzadzanie
strategiczne

dr Krzysztof
Wrana

26-10-2025

& Tox

Compliane. mgr Wanda
Prawo Nowak
podatkowe

15-11-2025

tad

korporacyjny i

etyka jako Dr Patryk Kuzior 16-11-2025
podstawa kultury

organizacyjnej

Prawo .
" Dr Marcin
spétek 23-11-2025

handlowych Szymczak

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

13:05

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

12:50

12:50

16:15

11:10

16:15

11:10

12:05

Liczba godzin

04:50

04:50

03:10

03:10

08:15

03:10

04:05



Przedmiot / temat
zajec

Elementy

prawa karnego w
kontekscie
zarzadzania
organizacja

@ £s¢

Compliance

Compliance
managment
system jako
system
zarzadzania
organizacja

Struktura

compliance
wspoétpraca z
audytem,
kontrolg
wewnetrzna

Zarzadzanie w
sytuacji
kryzysowej

Elementy

prawa pracy

Procedura

due diligence -
zasady
weryfikacji
dostawcy

) AV

Przeciwdziatanie
praniu pieniedzy i
finansowaniu
terroryzmu

Naduzycia

w organizaciji

Egzamin
zaliczajacy
semestr |

Prowadzacy

Dr Marcin
Szymczak

dr Monika
Ptoriska

Mgr Mariusz
Wilkus

Mgr Mariusz
Wilkus

Mgr Mariusz
Wilkus

mgr Przemystaw
Pogtodek

Mgr Mariusz
Wilkus

Mgr Mariusz
Wilkus

Mgr Mariusz
Wilkus

prof. nadzw. dr
hab. Marcin Lis

Data realizacji

zajeé

23-11-2025

14-12-2025

10-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

17-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

31-01-2026

Godzina

rozpoczecia

12:05

08:00

08:00

08:00

13:05

14:00

08:00

11:20

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

14:35

14:35

14:35

12:50

14:35

17:20

11:10

16:15

14:35

13:00

Liczba godzin

02:30

06:35

06:35

04:50

01:30

03:20

03:10

04:55

06:35

04:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 40,74 PLN
Koszt osobogodziny netto 40,74 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

O
)

129

Dr Patryk Kuzior

Doktor nauk prawnych, adiunkt w Akademii WSB. Posiada aktualne doswiadczenie zawodowe
zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat w administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej), gdzie petnit
funkcje zwigzane ze stosowaniem prawa, w tym na wyzszych stanowiskach kierowniczych.
Wspétpracowat jako ekspert z Ministerstwem Sprawiedliwosci oraz Europejskim Kolegium
Policyjnym (CEPOL). Uczestniczyt w pracach gremiéw doradczych przy organach administracji
publiczne;j.

Specjalizuje sie w prawie administracyjnym i oswiatowym. Jest autorem licznych publikacji
naukowych i specjalistycznych, w tym wspdtautorem komentarzy do ustawy o systemie oswiaty,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Karty Nauczyciela.

Za szczego6lny wktad w rozwdj oraz stosowanie prawa oswiatowego zostat odznaczony Medalem
Komisji Edukacji Narodowej. Regularnie prowadzi szkolenia i zajecia dydaktyczne w obszarze prawa
administracyjnego, edukacyjnego i samorzadowego.

229

Mgr Mariusz Wilkus

Ekspert w zakresie zarzadzania procesowego, audytu, compliance, bezpieczenstwa informac;ji i
ochrony danych osobowych. Posiada aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich
5 lat, m.in. jako inspektor ochrony danych i oficer compliance.

Specjalizuje sie we wdrazaniu systemow zarzgdzania procesowego, kontroli wewnetrznej oraz
regulacji wewnetrznych w przedsiebiorstwach. Skutecznie przeprowadzit wdrozenia tych systeméw
w kilkunastu organizacjach z branz finansowej, medycznej, edukacyjnej i ubezpieczeniowe;.

Byty pracownik Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego oraz Getin Banku S.A., gdzie realizowat
zadania z zakresu inspekciji i nadzoru nad instytucjami finansowymi. Wspotpracuje z uczelniami w



Polsce i za granicg (University of Nottingham), prowadzi szkolenia dla instytucji edukacyjnych i
sektora prywatnego.

Certyfikowany audytor wiodgcy systemow ISO (m.in. ISO/IEC 27001, ISO 9001, ISO 22301) oraz
posiadacz miedzynarodowych certyfikatéw CISA i CISM.

3z9

mec. tukasz Staszel

Adwokat oraz wyktadowca Akademii WSB, z aktualnym doswiadczeniem zawodowym zdobytym w
ciggu ostatnich 5 lat w zakresie obstugi prawnej przedsiebiorcéw. Absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego, ukonczyt aplikacje adwokackg przy Okregowej Radzie
Adwokackiej w Katowicach.

Specjalizuje sie w prawie cywilnym, gospodarczym oraz handlowym. Posiada doswiadczenie
zdobyte w kancelariach adwokackich, kancelariach radcéw prawnych, dziatach prawnych
przedsiebiorstw oraz kancelarii komorniczej. Brat udziat w procesach tworzenia i przeksztatcania
spotek prawa handlowego w réznych branzach.

Autor publikacji naukowych z zakresu prawa cywilnego oraz publicznego prawa gospodarczego.
Prowadzi zajecia oraz szkolenia z zakresu prawa dla praktykéw biznesu i administracji.

479

mgr Przemystaw Pogtodek

Przemystaw Pogtddek to wybitny ekspert w dziedzinie prawa pracy, legitymujacy sie ponad 20-
letnim do$wiadczeniem zawodowym i dydaktycznym. Ukoniczyt studia prawnicze na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, a w 2006 roku studia doktoranckie w zakresie
nauk prawnych w Katedrze Prawa Cywilnego i Miedzynarodowego Prywatnego tejze uczelni. Jest
réwniez absolwentem studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, posiadajgc uprawnienia specjalisty ds. BHP.

W latach 2006-2013 pracowat w Panstwowej Inspekcji Pracy, gdzie petnit funkcje inspektora pracy,
a nastepnie kierowat Sekcja ds. Informacji i Promociji oraz przez cztery lata byt rzecznikiem
prasowym tej instytucji. Jest biegtym sagdowym w zakresie rozliczania czasu pracy oraz naliczania
wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy. Od ponad dwéch dekad prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczng. W ostatnich 5 latach jako wyktadowca prawa pracy zdobywat
doswiadczenia jako ekspert Akademii WSB i kierownik studiéw podyplomowych z zakresu prawa
pracy i kadr i ptac. W ostatnich 5 latach prowadzit liczne szkolenia z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, kadr i ptac, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Jako praktyk, Przemystaw Pogtddek wspodtpracuje z przedsiebiorstwami w zakresie doradztwa
prawnego, negocjowania uktadéw zbiorowych pracy, pakietéw socjalnych oraz regulaminéw pracy

529

mgr Wanda Nowak

Prawo podatkowe, stosowanie dostepnych srodkéw w celu obnizenia obcigzenia podatkowego w
podatkach dochodowych i VAT.
Zarzadzanie firma poprzez optymalizacje podatkowa

1) Praktyka zawodowa wynikajgca z przepiséw o doradztwie podatkowym:

- Urzad Skarbowy w Sosnowcu -4 miesigce (1999 r.)

- Izba Skarbowa w Katowicach — 4 miesigce (1999 r.)

- Urzad Kontroli Skarbowej w Katowicach -4 miesigce (1999 r.)

- Kancelaria Doradcy Podatkowego Jana Porowskiego — 12 miesiecy (2000 r.)



2) Kancelaria Podatkowa Wanda Nowak — od 01/09/2001 do nadal

1) Ukoriczona szkota wyzsza: Uniwersytet Slgski w Katowicach, Wydziat Biologii i Ochrony
Srodowiska, rok ukoAczenia 1993

Tytut pracy: strategie zyciowe réznych populacji Mesostigmata(Acarina) w warunkach
zdegradowanego srodowiska

Ocena: dobry plus

2) Studia podyplomowe: Bankowo$¢ i finanse, rok ukoriczenia 1996

Uczelnia: Miedzynarodowa Szkota Bankowosci i Finanséw w Katowicach

3) Studia doktoranckie w Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach w
zakresie : Nauki ekonomiczne ( Finanse i bankowo$¢), rok ukoriczenia 2010

Konferencje

Podatki — Finanse- Przedsiebiorstwo, konferencja KIDP i Katedry Finanséw Wydziatu Finansow i
Ubezpieczen UE w Katowicach, 3 edycje w latach 2012-2014

Doradca Podatkowy Obroncg Praw Podatnika — konferencja KIDP — 11 edyc;ji

629

dr Monika Ptonska

ekspertka w zakresie zarzadzania, zréwnowazonego rozwoju oraz strategii ESG. Posiada wieloletnie
doswiadczenie akademickie i praktyczne, zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat, w zakresie wdrazania
strategii odpowiedzialnego biznesu, raportowania niefinansowego oraz zarzadzania projektami.

W latach 2020-2025 realizowata projekty doradcze i szkoleniowe dla przedsiebiorstw z sektora
MSP oraz duzych organizacji, koncentrujac sie na budowaniu strategii zréwnowazonego rozwoju
zgodnych z europejskimi regulacjami i standardami raportowania (CSRD, ESRS). Wspotpracuje
réwniez z instytucjami szkoleniowymi i uczelniami wyzszymi jako wyktadowca i trener, prowadzac
zajecia na kierunkach zwigzanych z zarzgdzaniem, ESG oraz innowacjami.

Posiada stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzyskany w ciggu
ostatnich 5 lat. Jest takze autorka i wspotautorka publikacji naukowych i branzowych z zakresu ESG,
strategii i innowacji w zarzadzaniu.

W ramach swojej dziatalnosci edukacyjnej i konsultingowej dr Monika Ptoriska tgczy aktualng
wiedze akademicka z praktycznym podejsciem do wyzwan biznesowych, zapewniajac wysoka
jakos¢ realizowanych ustug rozwojowych.

729

dr Krzysztof Wrana

ekspert w dziedzinie rozwoju regionalnego, planowania przestrzennego i strategii miejskich oraz
transformacji energetycznej, tagczacy prace naukowa z praktykg w administracji i planowaniu
strategicznym. Obecnie petni funkcje Zastepcy Dyrektora Centrum Rozwoju Regionalnego w
Akademii WSB.

W ostatnich latach (co najmniej od 2020 r.) uczestniczy w kluczowych dla regionu projektach i
dokumentach strategicznych: zostat powotany przez Ministerstwo Przemystu do Zespotu ds. Biatej
Ksiegi Transformacji — ciata doradczego odpowiedzialnego za opracowanie dokumentu
kierunkowego dla transformacji regionéw weglowych.

Jest autorem ponad 100 opracowan strategicznych, projektowych i ewaluacyjnych dla miast takich
jak Katowice, Bytom, Gliwice, Rybnik, Dgbrowa Gornicza; zajmuje sie tematami rewitalizacji, smart
cities, polityki lokalnego rozwoju, zdrowia, turystyki.

Petni liczne funkcje publiczne i doradcze: sekretarz Komisji Studiéw nad Przysztoscig Gérnego
Slgska PAN; cztonek Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej przy Marszatku
Wojewodztwa Slgskiego; gtéwny konsultant przy aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slaskiego.

W kontekscie dydaktyki: nalezy do Katedry Zarzadzania w Akademii WSB - co wskazuje, ze



prowadzi zajecia zwigzane z zarzadzaniem, planowaniem rozwoju, politykg miejska i regionalng,
rewitalizacjg etc.
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o Dr Marcin Szymczak

‘ ' prawnik, sedzia Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego Katowice-Wschdd w Katowicach, z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym w wymiarze sprawiedliwosci oraz praktyka w obszarze prawa
karnego, cyberbezpieczenstwa i ochrony danych cyfrowych. Aktywnie wykonuje zawdd sedziego, co
potwierdza jego aktualne doswiadczenie zawodowe zdobywane w ciggu ostatnich 5 lat.

Od wielu lat zwigzany z Akademig WSB w Dabrowie Gérniczej jako wyktadowca akademicki. W
swojej dziatalnosci dydaktycznej i eksperckiej koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z
prawem karnym, ochrong danych osobowych, cyberprzestepczoscia i informatyka sledcza.

Jest wspotzatozycielem Instytutu Informatyki Sledczej, ktéry prowadzi dziatalno$é w zakresie
ekspertyz cyfrowych i szkolen z obszaru informatyki $ledczej i ochrony danych. Jego dziatalnos¢
taczy wiedze prawniczg z nowoczesnymi technologiami, co pozwala na prowadzenie
specjalistycznych szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa i analizy danych cyfrowych.

Posiada stopien naukowy doktora nauk prawnych, uzyskany na Wydziale Prawa Uniwersytetu
Slagskiego. taczy kompetencje akademickie i zawodowe, co zapewnia wysoki poziom merytoryczny
prowadzonych ustug rozwojowych w zakresie prawa, cyfrowej ochrony danych oraz bezpieczerstwa
informaciji.
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O prof. nadzw. dr hab. Marcin Lis

‘ ' ekspert w obszarze zarzadzania jakoscig, projektami innowacyjnymi oraz systemami
zintegrowanymi, z ponad 20-letnim doswiadczeniem na stanowiskach menedzerskich i
akademickich. W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie realizuje dziatania na styku nauki i biznesu, tgczac
wiedze ekspercka z praktykg gospodarczg. Od 2016 roku petni funkcje Prorektora ds. studenckich i
wspotpracy z otoczeniem w Akademii WSB, gdzie odpowiada m.in. za rozwdj programoéw
ksztatcenia zgodnych z potrzebami rynku oraz wspétprace z sektorem przedsiebiorstw. Posiada
aktualne doswiadczenie w zakresie zarzagdzania projektami, transferu wiedzy, wdrazania innowacji i
wspierania przedsiebiorczos$ci — m.in. jako Prezes Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w
Katowicach (od 2019 r.) oraz Cztonek Rady Programowej Krajowego Klastra Kluczowego "Silesia
Automotive & Advanced Manufacturing”. Od 2020 roku petni réwniez funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Towarzystwa Naukowego Organizaciji i Kierownictwa oraz jest cztonkiem The European Academy of
Management (EURAM). Jego wiedza i doswiadczenie zdobyte w ostatnich latach — zaréwno w
sektorze akademickim, jak i gospodarczym — potwierdzajg jego kwalifikacje do prowadzenia
wysokiej jakosci ustug rozwojowych w obszarach zarzadzania, jako$ci, innowacji i wspotpracy
biznesu z nauka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajec¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktdra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.
Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Zapis w BUR nie jest rownoznaczny z przyjeciem na studia na Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia na Uczelni jest dokonanie
rejestracji w internetowym systemie rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw.

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Teams, Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglagdarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail krakow@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303

Sandra Szczygiet



