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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

"Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania
energig wg normy PN-EN ISO 50001:2018"

Numer ustugi 2025/06/12/30963/2812959

& Ustuga szkoleniowa

1 500,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
93,75 PLN brutto/h
93,75 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Administracja publiczna

Adresaci szkolenia:

¢ Osoby odpowiedzialne za system zarzadzania energig (SZE) w
organizacji,

e Auditorzy wewnetrzni SZE,

e Osoby zainteresowane poprawa efektywnosci energetyczne;j,

e Menedzerowie, kierownicy odpowiedzialni za gospodarke
energetyczng,

e Przedstawiciele zaktadéw przemystowych branz energochtonnych i
nie tylko, ktére zgodnie z dyrektywa (EED) EU/2023/1791 sa
zobligowane wdrozy¢ SZE,

e Wszystkie osoby zainteresowane tematyka, chcace inwestowaé w
swoj rozwdj.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

¢ Kierunek — Rozwoj,
¢ Matopolski pociag do kariery — sezon 1,
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem.
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Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do petnienia roli auditora wewnetrznego systemu zarzgdzania energig
zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO 50001:2018. Uczestnicy zdobedg wiedze na temat standardéw efektywnosci
energetycznej, nauczg sie praktycznego stosowania normy w organizacji oraz poznajg metody planowania, realizacji i
dokumentowania audytu wewnetrznego. Szkolenie umozliwi rowniez zrozumienie wymagan dyrektywy EU/2023/1791 i
przygotuje do ich skutecznego wdrozenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia znaczenie efektywnosci
energetycznej i standaryzaciji

Charakteryzuje strukture i
przeznaczenie normy PN-EN ISO
50001:2018

Rozpoznaje wymagania
poszczegolnych rozdziatéw normy

Ttumaczy znaczenie kontekstu
organizacji i przywodztwa w SZE

Planuje program audytu wewnetrznego
SZE

Stosuje metody audytu w praktyce

Identyfikuje niezgodnosci i formutuje
spostrzezenia

Sporzadza raport z audytu i planuje
dziatania poaudytowe

Dazy do ciggtego doskonalenia systemu

SZE

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecia i wskazuje ich
znaczenie dla organizacji

Opisuje strukture HLS, koto Deminga
oraz cele normy

Wskazuje, czego dotycza poszczegdlne
rozdziaty (3-10)

Identyfikuje kluczowe wymagania
rozdziatéw 4 i 5 normy

Przygotowuje harmonogram i zakres
audytu

Przeprowadza analize dokumentéw,
zadaje pytania, ocenia dowody

Dokumentuje ustalenia w sposé6b
zgodny z wymaganiami normy

Opracowuje podsumowanie wynikow i
dziatania korygujace

Wskazuje potencjalne obszary
usprawnien

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie poswiecone jest szczegétowemu omowieniu zasad oraz wymagan miedzynarodowej normy PN-EN ISO 50001:2018 w
kontekscie budowy, wdrazania i doskonalenia systemu zarzgdzania energig w organizacji. Uczestnicy poznajg, jak skutecznie
wykorzystywacé zapisy normy jako narzedzie wspierajgce optymalizacje zuzycia energii, poprawe efektywnosci energetycznej oraz
redukcje kosztéw operacyjnych. Szczegdlny nacisk potozony zostanie na praktyczne aspekty realizacji audytu wewnetrznego, w tym
planowanie, przeprowadzanie, ocene wynikédw oraz dokumentowanie audytéw jako kluczowego elementu systemu ciggtego doskonalenia
SZEn.

Korzysci ze szkolenia:

e Zdobycie kompleksowej wiedzy na temat wymagan normy PN-EN ISO 50001:2018 i ich praktycznego zastosowania w organizacji.

¢ Umiejetnos$¢ planowania, przeprowadzania i dokumentowania audytéw wewnetrznych systemu zarzadzania energia.

e Zrozumienie, jak system zarzadzania energig wspiera poprawe efektywnosci energetycznej, redukcje kosztéw i zgodnos¢ z
wymaganiami prawnymi (w tym dyrektywg EU/2023/1791).

* Rozwiniecie kompetencji w zakresie identyfikacji obszaréw o zwigkszonym zuzyciu energii, analizy ryzyk i szans oraz interpretacji
wynikéw energetycznych.

¢ Przygotowanie do petnienia roli auditora wewnetrznego SZEn w réznych typach organizacji.

e Mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i uzyskania odpowiedzi na praktyczne pytania podczas sesji dyskusyjnej.

Aktywna nauka w formule online:

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Interaktywna sesja z prowadzgcym, mozliwo$¢ wspétdzielenia
ekranu oraz ¢wiczenia grupowe i indywidualne zapewniajg wysoki poziom zaangazowania i komfort nauki z dowolnego miejsca.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 16 godzin edukacyjnych tj. 12 godzin zegarowych

¢ Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.

e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

e W ciggu dnia przewidziana jest przerwa minimum 15 minut na 4 godziny zaje¢ ustalona w sposéb elastyczny z uczestnikami szkolenia.

Metody pracy

Zajecia w ramach kursu realizowane sg w formie interaktywnych wyktadéw z elementami prezentacji na zywo oraz wspoétdzielenia ekranu.
Istotnym elementem procesu dydaktycznego jest uczestnictwo w dyskusjach oraz samodzielna analiza materiatéw, co umozliwia skuteczne
przyswojenie wiedzy i rozwoj praktycznych umiejetnosci.

Dostosowanie kursu do potrzeb oséb ze szczeg6lnymi wymaganiami



¢ Pomoc techniczna: Uczestnicy, ktérzy napotykaja trudnosci z korzystaniem z platformy szkoleniowej lub dostepem do materiatéw, moga
liczy¢ na wsparcie techniczne.

* Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi: Organizujemy spotkania Q&A, w trakcie ktérych uczestnicy moga zadawacé pytania na zywo —
réwniez za posrednictwem czatu tekstowego, co jest szczegodlnie przydatne dla oséb majacych trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ Szkolenie na platformie ZOOM: Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM, ktéra spetnia miedzynarodowe standardy dostepnosci, w tym
wytyczne WCAG 2.1.

¢ Indywidualne tempo nauki: Program szkolenia uwzglednia elastyczny harmonogram, co pozwala dostosowac tempo pracy do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Certyfikat ukoniczenia:

Certyfikat ukonczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test wiedzy przeprowadzany dwukrotnie — na poczatku oraz na zakoriczenie szkolenia.
Umozliwia to zmierzenie postepéw uczestnikdw oraz sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci. Taka forma weryfikacji
potwierdza gotowos$¢ do praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji.

Program szkolenia:
Dzien |
|. Wprowadzenie do problematyki

1. Efektywnosci energetyczne;j.

2. Standaryzaciji.

3. Oméwienie charakteru, zakresu obowigzywania, przeznaczenia normy PN-EN ISO 50001: 2018.
4. Opis struktury normy (struktura HLS).

5. Koto Deminga (PDCA).

Il. Przedstawienie, oméwienie zagadnien zwigzanych z kolejnymi rozdziatami oraz punktami normy PN EN ISO 50001:2018

. Terminy i definicje ( rozdziat 3).

. Kontekst organizacji (rozdziat 4).
. Przywodztwo (rozdziat 5).

. Planowanie (rozdziat 6).

. Wsparcie (rozdziat 7).

. Dziatania operacyjne (rozdziat 8).
. Ocena wynikdéw (rozdziat 9).

. Doskonalenie 9 rozdziat 10).
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. Pytania, dyskusja.
Dzien Il
I. Proces audytu systemu zarzadzania energia (sze)

. Wymagania dotyczace audytoréw wewnetrznych sze.

. Powotanie zespotu - zakres odpowiedzialnosci, obowigzki.
. Planowanie programu audytu.

. Metodologia realizacji audytu.

. Praktyczne podejscie do audytu — planowanie, realizacja, raportowanie - omoéwienie i éwiczenia.
. Dobér préby audytowej.

. Metody zbierania dowodoéw.

. Ocena dowodéw.

. Identyfikacja i formutowanie spostrzezen i niezgodnosci.

. Dokumentowanie wynikdow.

. Dziatania poaudytowe.
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Il. Test koncowy potwierdzajacy umiejetnosci.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 93,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Przybyszewska

‘ ' Trener, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem, Menadzer Jakosci, Auditor wiodacy systemow
zarzadzania jakoscig 1ISO 9001, ISO 50001 (CQI/IRQA), byty Petnomocnik ds. Jakosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach przygotowania do szkolenia uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci
plikéw i dokumentéw (np. PDF, prezentacje, arkusze informacyjne) przed rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ wczesniejsze zapoznanie sie z

tresciami.
Celem udostepnienia materiatéw przed szkoleniem jest:

e utatwienie wstepnego zrozumienia omawianych zagadnien,
¢ zwiekszenie efektywnosci udziatu w szkoleniu,
¢ umozliwienie uczestnikom przygotowania ewentualnych pytan lub refleksji,



¢ zapewnienie dostepu do niezbednych materiatéw réwniez po zakonczeniu spotkania.

Materiaty beda wysytane na podane wczesniej adresy e-mail uczestnikéw. Prosimy o upewnienie sig, ze wiadomosci nie trafiajg do folderu
SPAM oraz o zapisanie plikéw na wtasnych urzadzeniach przed szkoleniem.

Informacje dodatkowe

Kluczowe elementy organizacyjne oraz etapy uczestnictwa w kursie:

¢ Dostep do platformy e-learningowej — kazdy uczestnik otrzyma indywidualny dostep do zasobdw szkoleniowych dostepnych online.

* Test wstepny — szkolenie rozpocznie sie od krétkiego testu diagnozujgcego poziom wiedzy uczestnikdw, co umozliwi lepsze dostosowanie
tresci i tempa nauki.

¢ Prezentacje na zywo - trener prowadzi interaktywne sesje online, w trakcie ktérych omawia kluczowe zagadnienia i odpowiada na pytania
uczestnikow.

e Zadania praktyczne - uczestnicy realizujg ¢wiczenia zwigzane z tematyka szkolenia; kazde zadanie jest oceniane przez prowadzacego.

¢ Egzamin koncowy — po zakoriczeniu wszystkich modutéw uczestnicy przystepujg do testu koricowego weryfikujgcego poziom opanowania
materiatu.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

e Kierunek — Rozwdj,
¢ Matopolski pocigg do kariery — sezon 1,
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platforma zoom.
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwos$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dZzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

Zapewnienie powyzszych warunkdéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem.

Kontakt

Anna Mirostaw

E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl



n Telefon (+48) 531191 181



