
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usługa przygotowuje do skutecznego i bezpiecznego prowadzenia działań ratowniczych przy zdarzeniach z udziałem
pojazdów elektrycznych i hybrydowych, z uwzględnieniem wymagań środowiskowych, zasad zielonej transformacji i

Możliwość dofinansowania


DEVELOBUD
SPÓŁKA Z
OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

    

Bezpieczne działania ratownicze z
uwzględnieniem zielonej transformacji w
zdarzeniach z udziałem pojazdów z
napędem elektrycznym.
Numer usługi 2025/06/10/177031/2807650

5 250,00 PLN brutto

5 250,00 PLN netto

328,13 PLN brutto/h

328,13 PLN netto/h

 Ustroń / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 02.08.2025 do 03.08.2025

Kategoria Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Osoby wykonujące lub przygotowujące się do wykonywania zadań w
obszarze ratownictwa technicznego i ekologicznego: strażacy, technicy
BHP, pracownicy transportu.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 01-08-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



zrównoważonego rozwoju

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji -zaświadczenie- zawiera opis efektów uczenia się

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji -zaświadczenie- potwierdza, że walidacja została przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji -zaświadczenie- potwierdza zastosowanie rozwiązań
zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje rodzaje napędów
alternatywnych i ich kluczowe elementy
techniczne

Poprawnie wskazuje różnice między
BEV, HEV, PHEV, FCEV

Test teoretyczny

Wymienia potencjalne zagrożenia
związane z pojazdami elektrycznymi

Charakteryzuje elementy niebezpieczne
(bateria, HV) i opisuje ryzyko

Test teoretyczny

Dobiera środki ochrony i procedury w
działaniach z pojazdami z napędem
elektrycznym

Stosuje środki ochronne zgodnie z
procedurą (np. izolacja HV, odcięcie
zapłonu)

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje zasady retencji wody i
ograniczania emisji zanieczyszczeń

Opisuje zasady i wdraża je podczas
ćwiczeń

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Planuje działania z uwzględnieniem
zasad zielonej transformacji

Uwzględnia wpływ środowiskowy w
analizie przypadku

Analiza dowodów i deklaracji

Wskazuje działania sprzyjające
ograniczaniu śladu węglowego i obiegu
zamkniętego

Podaje konkretne przykłady działań
proekologicznych w ratownictwie
technicznym

Debata swobodna

Kształtuje techniki komunikacji
interpersonalne

Wskazuje kryteria prawidłowej
komunikacji interpersonalnej

Test teoretyczny



Program

Program usługi:

1. Wprowadzenie do elektromobilności i zielonej gospodarki

Wprowadzenie uczestników w tematykę transformacji energetycznej i zrównoważonego transportu.
Omówienie celów zielonej gospodarki i wpływu elektromobilności na środowisko.

1. Rodzaje napędów alternatywnych i charakterystyka techniczna

Prezentacja technologii napędów BEV, HEV, PHEV, FCEV.
Omówienie budowy pojazdów elektrycznych i hybrydowych, baterii trakcyjnych, systemów zarządzania energią (BMS) i układów
wysokiego napięcia

1. Rozpoznanie zagrożeń i analiza ryzyka

Identyfikacja zagrożeń związanych z pożarami, wyciekami, niestabilnością termiczną i obecnością wysokiego napięcia.
Praca nad scenariuszami zdarzeń i planowanie działań ograniczających ryzyko dla ludzi i środowiska

1. Procedury bezpiecznych działań ratowniczych

Szkolenie praktyczne z wykorzystaniem sprzętu ratowniczego.
Przećwiczenie schematów działań w przypadku pożaru, wypadku drogowego, kontaktu z wodą, z uwzględnieniem ochrony własnej i
zabezpieczenia środowiska.

1. Aspekty ekologiczne – retencja wody

Przedstawienie zasad i środków retencji oraz oczyszczania wody zanieczyszczonej substancjami popożarowymi i chemicznymi.
Pokaz technik ograniczających odpływ zanieczyszczeń do środowiska

1. Zielone kompetencje w praktyce

Warsztat dotyczący zielonych umiejętności w sektorze bezpieczeństwa i ratownictwa: jak prowadzić działania zgodnie z zasadami
efektywności energetycznej, obiegu zamkniętego i niskoemisyjności.

1. Podsumowanie + walidacja

Uczestnicy w trakcie każdego dnia szkoleniowego trwającego więcej niż 4 godziny mają prawo do co najmniej 1 przerwy, trwającej co
najmniej 15 minut. Przerwy wliczają się w czas trwania usługi. Przerwy ustalane będą z uczestnikami.

Po zakończeniu udziału w usłudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaświadczenie o jej ukończeniu.

Warunkiem uzyskania zaświadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć usługi rozwojowej oraz zaliczenie zajęć w formie testu.

Warunki organizacyjne: W celu osiągnięcia maksymalizacji efektów szkolenia, grupa uczestników powinna wynosić minimum 5 osób.
Realizacja zadań i ćwiczeń będzie przeprowadzona w taki sposób, aby stopniowo narastał ich stopień trudności, ale ich realizacja była w
zasięgu możliwości uczestników.

1 godzina szkolenia to godzina dydaktyczna czyli 45 minut. Zajęcia teoretyczne 10h , zajęcia praktyczne 6h w tym podsumowanie i
walidacja.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 12



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 12

Wprowadzenie
do
elektromobilnośc
i i zielonej
gospodarki

Andrzej Filipczak 02-08-2025 09:00 11:00 02:00

2 z 12  przerwa
kawowa

Andrzej Filipczak 02-08-2025 11:00 11:15 00:15

3 z 12  Rodzaje
napędów
alternatywnych i
charakterystyka
techniczna

Andrzej Filipczak 02-08-2025 11:15 13:00 01:45

4 z 12  przerwa
obiadowa

Andrzej Filipczak 02-08-2025 13:00 13:30 00:30

5 z 12

Rozpoznanie
zagrożeń i
analiza ryzyka

Andrzej Filipczak 02-08-2025 13:30 15:00 01:30

6 z 12  Procedury
bezpiecznych
działań
ratowniczych

Andrzej Filipczak 03-08-2025 09:00 11:00 02:00

7 z 12  przerwa
kawowa

Andrzej Filipczak 03-08-2025 11:00 11:15 00:15

8 z 12  Aspekty
ekologiczne –
retencja wody

Andrzej Filipczak 03-08-2025 11:15 13:00 01:45

9 z 12  przerwa
obiadowa

Andrzej Filipczak 03-08-2025 13:00 13:30 00:30

10 z 12  Zielone
kompetencje w
praktyce

Andrzej Filipczak 03-08-2025 13:30 14:00 00:30

11 z 12

Podsumowanie
Andrzej Filipczak 03-08-2025 14:00 14:30 00:30

12 z 12  Walidacja - 03-08-2025 14:30 15:00 00:30



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Andrzej Filipczak

Ukończone studia: Akademia Świętokrzyska – Politologia – mgr (specjalizacja społeczno-
samorządowa- ukończenie 2003 r.)
WSZPiM Chrzanów- Menadżer ekonomi społecznej – studia podyplomowe ( – ukończone 2014 r.)
SGSP Warszawa – studia podyplomowe – zarządzanie w sytuacjach zagrożeń ( ukończenie 2008 r.)
SGSP Warszawa – studia podyplomowe – uprawniające strażaków do zajmowania stanowisk
oficerskich związanych z kierowaniem działaniami ratowniczymi ( ukończone 2013r.)
Szkolenia strażackie:
SGSP Warszawa – kurs dla instruktorów w zakresie wybranych zagadnień ochrony ludności (
ukończenie 2004 r.)
Służba w Straży Pożarnej (w tym w PSP od 1995 do 2015 roku)
Od pona 5 lat na stanowisku Naczelnik Wydziału Operacyjno- Szkoleniowego KMPSP Jaworzno (st.
kpt. mgr): porwadzenie szkoleń z zakresu P/poż
od ponad 5 lat SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie -Stanowisko ds. P/poż-
prowadzenie szkoleń

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnikom zostaną przekazane materiały dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint wysłanej na adres mailowy, notes+ długopis,
ankiety oraz testy.

Materiały zgodne ze standardem WCAG 2.1

Warunki uczestnictwa

Osoby pełnoletnie zamieszkałe i pracujące na terenie całej Polski

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 250,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 328,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 328,13 PLN



Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od
podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Organizator zapewnia dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami podczas realizacji usług rozwojowych zgodnie z Ustawą z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz „Standardami dostępności
dla polityki spójności 2021-2027”.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnień prosimy o kontakt pod numerem 606 383 797 lub mailem na
biuro.develobud@gmail.com przed zapisem na usługę!

Adres
ul. Zdrojowa 3

43-450 Ustroń

woj. śląskie

SPA & Wellness Hotel Diament Ustroń

Kontakt


Daniel Siuda

E-mail biuro.develobud@gmail.com

Telefon (+48) 606 383 797


