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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Koszalin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Ekologia i rolnictwo / Ochrona Srodowiska

4 160,00 PLN brutto
4160,00 PLN netto
320,00 PLN brutto/h
320,00 PLN netto/h

Grupa docelowg s3: menedzerowie, liderzy zespotéw produkeyjnych,
$lusarze, monterzy, projektanci, magazynierzy, spawacze, kontrolerzy
jakosci, specjalisci ds.logostyki i marketingu, pracownicy biurowi, ktérzy
pozyskaja praktyczng wiedze na temat zarzadzania projektami Lean oraz
narzedzi wspierajgcych cyfrowg transformacje w duchu rozwoju zielonych

kompetenciji.
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stacjonarna
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Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Ustuga przygotuje uczestnikdw do podejmowania dziatan z zakresu zarzadzania projektami w duchu Lean,
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze wdrazania cyfrowych narzedzi wspierajgcych standaryzacje

proceséw, rozwéj kompetencji oraz optymalizacje pracy w oparciu o zielone kompetencje.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Nadzoruje rozwéj kompetencji
pracownikéw z wykorzystaniem
cyfrowych narzedzi wspierajacych
zielone kompetencje

Identyfikuje znaczenie transformac;ji
cyfrowej i kultury Lean w budowaniu
strategii zrdwnowazonego rozwoju
przedsigbiorstwa

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

- ocenia poziom kompetencji
pracownikéw w kontekscie
efektywnosci i odpowiedzialnosci
srodowiskowej

- planuje dziatania rozwojowe przy
uzyciu cyfrowych narzedzi do
zarzadzania wiedza

- organizuje Sciezki rozwoju z
uwzglednieniem aspektéw
zréwnowazonego rozwoju

- monitoruje postepy zespotu i
wdrozenie zaplanowanych dziatan

- uzasadnia role Lean Management w
tworzeniu kultury ciagtego
doskonalenia

- definiuje zielone kompetencje w
kontekscie strategii firmy

- ocenia wptyw rozwigzan cyfrowych na
spoteczne i Srodowiskowe aspekty
dziatalnosci organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Szkolenie ma na celu podniesienie efektywnosci operacyjnej i projektowej poprzez rozwdéj umiejetnosci pracownikéw w
obszarze zarzadzania Lean oraz transformacji cyfrowej w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Uczestnictwo w szkoleniu
sprzyja wdrazaniu dziatan usprawniajgcych, uspdjnieniu przeptywu informacji oraz ograniczaniu strat w procesach.
Dzieki temu organizacja osigga wyzszy poziom standaryzacji oraz zwieksza skutecznos¢ w zarzadzaniu projektami
zwigzanymi z planowaniem, produkcjg i rozwojem kompetencji zespotu. Pierwsze rezultaty powinny by¢ widoczne w
ciggu 6 miesiecy od zakonczenia szkolenia.

Efekt ustugi

Efekty ustugi:

¢ Obstuga systemdw cyfrowych (CAMP, Logikal) do monitorowania i standaryzacji proceséw
e Nadzér nad rozwojem kompetencji pracownikéw z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i Al

e Wdrazanie cyfrowych rozwigzan wspierajgcych kulture ciggtego doskonalenia

Kryteria weryfikacji efektow:



e Zaprezentowanie przyktadowego standardu pracy opracowanego w systemie CAMP lub Logikal
¢ Przedstawienie planu rozwoju kompetencji zespotu w oparciu o dane cyfrowe
e Uzasadnienie potrzeby wdrozenia cyfrowych narzedzi w konkretnym obszarze produkcji lub zarzadzania

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Efekty ustugi zostang potwierdzone na podstawie testu teoretycznego oraz obserwacji uczestnikédw podczas ¢wiczen praktycznych,
symulaciji i pracy warsztatowej. Ponadto efekty ustugi beda potwierdzane poprzez analize danych z systemoéw zarzadzania produkcja
(CAMP Logikal), ktére umozliwiajg monitorowanie efektywnos$ci proceséw, zuzycia zasoboéw oraz wdrazania standardéw pracy.
Skuteczno$¢ zastosowania zielonych kompetencji zostanie oceniona na podstawie wskaznikéw dotyczacych redukcji marnotrawstwa,
poprawy jakosci danych operacyjnych i standaryzacji dziatan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 - Transformacja cyfrowa jako narzedzie Lean i zrownowazonego rozwoju
08:00 - 10:30 - Cyfrowe wsparcie rozwigzywania probleméw

e Zastosowanie ChatGPT i Al do analizy danych i rekomendacji usprawnien
¢ Ocena wptywu narzedzi cyfrowych na eliminacje strat i rozwéj kompetencji
¢ Przyktady wykorzystania narzedzi w kontekscie srodowiskowym

10:30 - 13:00 - System CAMP - cyfrowe wsparcie monitorowania procesow

e Monitorowanie zuzycia zasobéw, czasu i energii
e Wskazniki efektywnosci jako narzedzie zrbwnowazonego zarzadzania
¢ Analiza danych i reagowanie na odchylenia

Dzien 2 - Zielona transformacja w praktyce — Lean, Al i projektowanie dla zrownowazonego rozwoju
08:00 — 10:30 - Cyfrowa standaryzacja i projektowanie z wykorzystaniem Logikala

e Tworzenie danych materiatowych i przekrojéw w kontek$cie optymalizacji zasobéw
e Obliczenia termiczne i wptyw na efektywno$¢ energetyczna
¢ Projektowanie proceséw zgodnych z zasadami green design



10:30 - 12:30 - Rozwdj kompetencji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i Al

e Zarzadzanie wiedza i rozwdj zespotu w kontekscie zielonych kompetencji
e Warsztat: opracowanie indywidualnego planu dziatann zréwnowazonych
e Podsumowanie szkolenia i otwarta dyskusja: co dalej w kierunku Lean + Green?

12:30 - 12:45 - Walidacja ustugi szkoleniowej - test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
., Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Transformacja

cyfrowa jako

narzedzie Leani

zrébwnowazonego Maciej Ryfa 24-09-2025 08:00
rozwoju. Cyfrowe

wsparcie

rozwigzywania

problemoéw

System

CAMP - cyfrowe

wsparcie Maciej Ryfa 24-09-2025 10:30
monitorowania

procesow

Zielona

transformacja w

praktyce - Lean,

Ali

projektowanie

dla -

B . Maciej Ryfa 25-09-2025 08:00
zrébwnowazonego
rozwoju. Cyfrowa
standaryzacja i
projektowanie z
wykorzystaniem
Logikala

Rozwdj

kompetencji z

wykorzystaniem Maciej Ryfa 25-09-2025 10:30
narzedzi

cyfrowychi Al

Walidacja
ustugi
szkoleniowe;j -
test teoretyczny

- 25-09-2025 12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

13:00

10:30

12:30

12:45

Liczba godzin

02:30

02:30

02:30

02:00

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4160,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4160,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 320,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 320,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Maciej Ryfa

‘ ' Moje wysztatcenie zdobywatem m.in: Szkota Gtéwna Handlowa - Transformacja cyfrowa (Temat
pracy dyplomowej: Transformacja
cyfrowa w stuzbie Lean Manufacturing),Uniwersytet Jagielloriski - Lean Management oraz Lean
Office (Temat pracy dyplomowej: Wykorzystanie sieci neuronowych do predykcji czasu pracy
maszyn CNC). Moje dotychczasowe doswiadczenie obejmuje sprawowanie kierowniczych
stanowisk w branzy metalowej, stalowej, meblarskiej, medycznej, spozywczej, przetworstwa
tworzyw sztucznych i elektronicznej, konsulting biznesowy oraz prowadzenie szkolen. Na
przestrzeni mojej kariery skutecznie zarzgdzatem zespotami pracownikoéw, inicjowatem kulture Lean
oraz wprowadzatem ciggte usprawnienia w procesach produkcyjnych. W latach 2015-2022 petnigc
kluczowe role, takie jak Dyrektor Produkcji, Kierownik Lean, Projektant Konstrukcji, Specjalista ds.
Zaopatrzenia, Specjalista ds. Jakosci oraz Petnomocnik ISO 9001, zdobytem szerokie spektrum
doswiadczenia w zakresie procesow operacyjnych. Posiadam wieloletnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu zarzgdzania operacyjnego, Lean Management, TQM, Mechatroniki i
Robotyki, Transformaciji cyfrowej oraz Zarzgdzania Projektami, Planowanie produkc;ji, zarzagdzanie
przez KPI. Role szkoleniowca petnie od 2023 i sg one gtéwnie ukierunkowane na praktyczne
umiejetnosci i dostosowane do potrzeb branzowych.Prowadzitem szkolenia wewnetrzne dla firm z
branz metalowej, meblarskiej, elektronicznej, Spozywczej, medycznej, przetwdrstwa tworzyw
sztucznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem praw
autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdw oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi
niepetnosprawnosciami.



Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w godz. lekcyjnych, a przerwy i ¢wiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania
grupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi,
rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.
Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksja, doswiadczeniem oraz
dyskusja grupy majaca na celu podsumowanie danego tematu. Trener podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy
majg dostep do prowadzacego poprzez zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych interaktywnos¢: czat, ankiety, sesje Q&A.

Czas trwania wynosi 13 godz. lekcyjnych po 45 minut kazda, co stanowi 9 godzin 45 minut. zegarowych.

Adres

ul. Szczecinska 37
75-122 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

ul. Szczecinska 37, 75-122 Koszalin

Kontakt

o Marta Koscielna
ﬁ E-mail martkoscielna@gmail.com

Telefon (+48) 782 445937



