Mozliwo$¢ dofinansowania

Elektroniczna komunikacja z ZUS oraz 2 816,70 PLN brutto
innymi instytucjami w praktyce 2025 - kurs 2290,00 PLN netto
Wekior Wiedzy 3% online (PLATNIK 10.02.002, ePUAP i PUE) 93,89 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/06/06/43371/2798994 76,33 PLN netto/h

Wektor Wiedzy Sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  @© 30h
2880 ocen B 23.09.2025 do 05.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e pracownikéw biur rachunkowych,
¢ pracownikow dziatu kadrowo — ptacowego,
e pracownikow dziatu ksiegowosci,

Grupa docelowa ustugi . - . . . .
e 0s6b zajmujacych sie rozliczaniem wynagrodzen,

e pracownikow zajmujgcych sie korespondencja przez ePUAP i PUE,

e przedsiebiorcéw,

e wszystkich zainteresowanych efektywng elektroniczng komunikacjg z

instytucjami pafstwowymi.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 22-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy z zakresu elektronicznej komunikacji z urzedem za pomocg programéw
Ptatnik 10.02.002, ePUAP oraz PUE.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje sktadki wykazywane w
dokumentach przesytanych do ZUS,
rodzaje $wiadczen, przerw w
podleganiu ubezpieczeniom oraz
sposoby ustania stosunku pracy

Obstuguje system Ptatnik 10.02.002 -
interaktywny ptatnik plus

Wykorzystuje komunikacje
elektroniczna z Urzedami ePUAP, e-PUE
i e-Podatnik

Efektywnie komunikuje sie z
urzednikami, rozumie ich potrzeby i
oczekiwania, a takze precyzyjnie
przekazuje informacje

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje zasady ustalania
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
- nalicza $wiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa

- omawia

obowigzujacy spos6b komunikaciji
ptatnika z ZUS

- sporzadza korekte dokumentéw
rozliczeniowych

- wymienia mozliwosci programu
Ptatnik i e-PUE ZUS

- wymienia mozliwosci systemu ePUAP
i e-Podatnik

- radzi sobie ze stresem zwigzanym z
terminowymi odpowiedziami i
spetnianiem wymagan urzedowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Temat 1 - Sktadki wykazywane w dokumentach przesytanych do ZUS.

1. Dane osobowe, ktérych moze zadac ptatnik sktadek do celéw ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub zdrowotnym.

3. Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

4. Zasady ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe oraz jej wysokosci.

5. Zasady ustalania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych.
6. Praca w warunkach szczegdélnych lub w szczeg6lnym charakterze.

7. Terminy przekazywania dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS.

Temat 2 - Rodzaje swiadczen, przerw w podleganiu ubezpieczeniom oraz sposoby ustania stosunku pracy.

1. Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.
2. Przerwy w optacaniu sktadek.

3. Ustanie stosunku pracy, a wyrejestrowanie z ubezpieczen

4. Pracownicze plany kapitatowe - wptaty do PPK.

5. Przechowywanie dokumentacji kadrowo-ptacowe;.

Temat 3 - Platnik 10.02.002 - interaktywny ptatnik plus - szkolenie doskonalace uktadajace wiedze teoretyczng w praktyce (zajecia
praktyczne) (2 dni)

. Wprowadzenie do éwiczen.

. Oméwienie obowigzujgcego sposobu komunikacji ptatnika z ZUS.

. Jak funkcjonuje program?

. Jakie czynnosci wykona¢ przy wprowadzeniu danych ptatnika?

. Jakie czynnosci wykona¢ przy wprowadzeniu danych ubezpieczonego?

. Jakie czynnosci wykona¢ przy zgtoszeniu cztonkéw rodziny ubezpieczonego?

. Jak wysta¢ deklaracje zgtoszeniowe ubezpieczonych i cztonkéw rodzin?

. W jaki sposéb wygenerowac¢ miesieczne raporty rozliczeniowe?

. Jak wysta¢ deklaracje rozliczeniowe?

. Dokumenty specjalne ZUS IWA i ZUS ZSWA.

. ubezpieczonej w celu zapoznania sie przez ubezpieczonego oraz potwierdzenia ze stanem faktycznym przekazanych za niego sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz wyptaconych swiadczeniach.

12. Jak sporzadzi¢ korekte dokumentéw rozliczeniowych?

13. Korygowanie dokumentdéw rozliczeniowych.

14. Uzupetnienie danych w oswiadczeniu ZUS OSW i raporcie informacyjnym ZUS RIA.

15. Podsumowanie — pytania i odpowiedzi.
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Temat 4 - ePUAP, e-PUE i e-Podatnik - nowoczesna komunikacja elektroniczna z Urzedami w teorii i praktyce.

1. Program Ptatnik i e-PUE ZUS.

2. ePUAP - elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej.
3. e-Podatnik.

4. Dyskusja, pytania i wnioski.

Wymagania wstepne dla uczestnikdéw ksztatcenia: Umiejetnos$¢ pracy z komputerem, znajomos¢ srodowiska Windows, Internet
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45 a p6zniej 12:30-13:00.
Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy majg mozliwosc¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Taka cheé moga zgtasza¢ na biezaco poprzez kliknigcie ikonki ,dton”. Pytania mozna réwniez zadawaé za pomocg czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 6



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Sktadki

wykazywane w

dokumentach Matgorzata
przesytanych do Grajewska
ZUS (wyktad,

éwiczenia)

23-09-2025 09:00 15:00 06:00

Rodzaje

Swiadczen,

przerw w

podleganiu

ubezpieczeniom

oraz sposoby

ustania stosunku Matgorzata
pracy oraz Grajewska
pozostate

zagadnienia

zwigzane z

02-10-2025 09:00 15:00 06:00

dokumentacja
ZUS (wyktad,
éwiczenia)

Ptatnik

10.02.002 -
interaktywny
ptatnik plus -
szkolenie
doskonalace
ulfladajqce Iwona Hendel 16-10-2025 09:00 15:00 06:00
wiedze

teoretyczng w

praktyce (zajecia

praktyczne)

(Dzieri 1)

(wyktad,

éwiczenia)

Ptatnik

10.02.002 -
interaktywny
ptatnik plus -
szkolenie
doskonalace
uktadajace

. lwona Hendel 28-10-2025 09:00 15:00 06:00
wiedze
teoretyczng w
praktyce (zajecia
praktyczne)
(Dzier 2)
(wyktad,
éwiczenia)



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

ePUAP e-

PUE i e-Podatnik
- nowoczesna
komunikacja Romuald

elektroniczna z . 05-11-2025 09:00 14:30 05:30
. . Krasowski
Urzedami w teorii

i praktyce
(wyktad,
éwiczenia)

Test

. . - 05-11-2025 14:30 15:00 00:30
walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 816,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 93,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 76,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

0 Iwona Hendel

‘ ' Certyfikowany trener, zajmuje sie prowadzeniem szkolen od 2012 roku do dnia dzisiejszego. Jest
wyktadowcg z zakresu ustalania wynagrodzen i $wiadczen dla pracownikdw, zleceniobiorcéw,
menedzeréw. Posiada 15 letnig praktyke w dziatach kadr i ptac, poczawszy od biura rachunkowego
po stanowisko decyzyjne w dziale personalnym firmy. Obecnie réwniez trener wewnetrzny — ekspert
w miedzynarodowej korporacji z zakresu zagadnien prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
wynagrodzen. Specjalista d/s audytéw i doradztwa w/w zakresie. Pokazuje drogi rozwigzywania
problemoéw poprzez postugiwanie sie przepisami prawa, ale réwniez nie stroni od przyktadéw z zycia
wzietych, ktére pozwalajg zrozumie¢ trudne zagadnienia kadrowo-ptacowe. Wspotpraca ze szkotami
wyzszymi i placéwkami szkoleniowymi. Wyktady i ¢wiczenia dla studentéw studiow
podyplomowych. Szkolenia i seminaria dla uczestnikdw kurséw doskonalgcych. Szkolenia grupowe i
indywidualne dla pracownikéw dziatéw personalnych i menadzeréw. W ciggu ostatnich 5 lat nadal



zdobywata doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na biezgco aktualizuje swojag wiedze i szkoli
innych z obowigzujgcych przepisow.

223

o Romuald Krasowski

‘ ' Doswiadczony szkoleniowiec z zakresu ubezpieczen spotecznych, podatkéw, ptac i kadr oraz
programu Ptatnik (m.in. w Szkole Gtéwnej Handlowej i WyZzszej Szkole Bankowej w Warszawie).
Propaguije wiedze na temat ptac, podatkéw i ubezpieczen spotecznych m.in. prowadzac wyktady w
szkotach wyzszych i srednich oraz w ramach Programu ,Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem”
realizowanym przez ZUS we wspotpracy ze Zwigzkiem Bankdw Polskich. Uczestniczyt w testach i
wdrozeniu nowej wersji programu Ptatnik umozliwiajgcej pobieranie danych z ZUS. Absolwent
pedagogiki oraz zarzadzania. Ukonczyt studia podyplomowe z rachunkowosci i podatkéw oraz z
prawa pracy, a takze z zarzadzania nieruchomosciami. Wieloletni menedzer w firmach handlowych
(FMCG), a takze dziennikarz (m.in. w PAP S.A.). Przez ponad 18 lat pracownik Il Oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, przez 16 lat kierujgcy wydziatem ptac, nastepnie wydziatem
administracyjno-gospodarczym, a potem koordynator ds. komunikacji spotecznej i edukacji w Il
0/ZUS. Nastepnie pracowat jako specjalista i ekspert proceséw ptacowych w HRK S.A. — jednej z
najwiekszych firm HR w Polsce. Od pazdziernika 2022 r. kieruje dziatem ptac w Instytucie
Meteorologii i Gospodarki Wodnej w Warszawie. Trener posiada do$wiadczenie w zakresie
planowanej ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach. W ciggu ostatnich 5 lat nadal zdobywat
doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na biezgco aktualizuje swojg wiedze i szkoli innych z
obowiagzujacych przepisow.

3z3

O Matgorzata Grajewska

‘ ' Certyfikowany Trener szkolen z dziedziny kadr, ptac, prawo pracy. Zdobywata doswiadczenie na
stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych w dziatach kadr i ptac. Od 2011 roku prowadzi
réwniez dziatalno$¢ w obszarze doradztwa i audytéw kadrowo-ptacowych. Wspétuczestniczyta w
realizacji projektu "Profesjonalny pracownik dziatu kadr i ptac" wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej, majacy na celu przeszkolenie ponad 200 osdb z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
oraz w wielu innych projektach unijnych z tematyki kadrowo — ptacowej. Od 2009 roku prowadzi
szkolenia na rynku zewnetrznym a od 2015 roku do dnia dzisiejszego zajecia na studiach
podyplomowych oraz uzupetniajgcych magisterskich. Prowadzita szkolenia m.in. dla pracownikéw
takich instytucji jak: Sad Okregowy w Stupsku Urzad Miasta w Sepdlnie Krajenskim Urzad Miasta w
Toruniu Gdynskie Centrum Sportu. Ukonczyta Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu -
specjalizacja: zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz Szkote Treneréw Metrum. W ciggu ostatnich 5 lat
nadal zdobywata doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na biezaco aktualizuje swojg wiedze i
szkoli innych z obowigzujgcych przepisow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych.

- dostep do nagrania kursu przez 21 dni

Warunki uczestnictwa

Umiejetnos¢ pracy z komputerem, znajomos¢ srodowiska Windows, Internet



Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.
Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybraé¢ jedng odpowiedz sposrod trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google. Link do testu wazny jest 7 dni od daty zakonczenia kursu.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwos$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tagcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejszg opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbaé¢, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnosci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filmdéw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikéw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotaczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajeé.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



