Mozliwo$¢ dofinansowania

Al dla Manageréw 1 771,20 PLN brutto

Numer ustugi 2025/06/04/181209/2793288 1440,00 PLN netto

E
? Projects 221,40 PLN brutto/h
Group

180,00 PLN netto/h

EUROPEAN
PROJECTS GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ zdalna w czasie rzeczywistym

CIA ® Ustuga szkoleniowa
WRNWW 50/5  (© gh

2 oceny 9 25.11.2025 do 25.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie Al dla Managerow jest odpowiednie dla kadry zarzadzajacej i
lideréow zespotéw w firmach:

e Kadry zarzadzajacej - CEO, dyrektoréw, managerow sredniego i
wyzszego szczebla odpowiedzialnych za transformacije cyfrowa i rozwdj
organizacji

e Lideréw zespotow - kierownikéw dziatéw i team leaderéw chcacych

Grupa docelowa ushugi zwiekszy¢ produktywnos¢ swoich zespotéw

e Specjalistéow ds. rozwoju i innowacji - oséb odpowiedzialnych za

wdrazanie nowych technologii i optymalizacje proceséw

e Przedsiebiorcéw - wtascicieli firm zainteresowanych wykorzystaniem Al
W rozwoju swojego biznesu

e Project Managerdéw - oséb zarzadzajgcych projektami, ktére moga by¢
wspierane przez Al

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 22-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie to pozwala uczestnikom na zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie wykorzystania sztucznej
inteligencji w codziennej pracy managera i jego zespotu, co przektada sie na wzrost efektywnosci proceséw
biznesowych, oszczednos¢ czasu na zadaniach administracyjnych oraz znaczgce usprawnienie komunikacji i
podejmowania decyzji. Uczestnicy uczg sie projektowac i wdrazac rozwigzania oparte o Al, ktére prowadza do trwatej
transformacji cyfrowej organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Umiejetnos¢ wykorzystywania Al w Potrafi projektowac¢ i wdrazaé
codzinnej pracy managera i jego rozwigzania oparte o Al, ktére prowadza Test teoretyczny z wynikiem
zespotu, przez co wzrasta efektywnos$é do trwatej transformaciji cyfrowej generowanym automatycznie
proceséw biznesowych. organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wprowadzenie i kontekst

o Kluczowe trendy w wykorzystaniu Al w biznesie



o Nowe mozliwosci optymalizacji pracy

e Zmieniajaca sie rola managera

e Poziomy dojrzatosci organizacji w kontekscie Al
Usprawnienie codziennej pracy

Komunikacja i tworzenie tresci

e Optymalizacja komunikacji

* Przeksztatcanie notatek w profesjonalne emaile

e Tworzenie szablondéw komunikacji dla powtarzalnych sytuacji
» Personalizacja komunikacji do réznych odbiorcow

e Zarzadzanie trescig

e Konwersja miedzy formatami dokumentow

e Tworzenie i optymalizacja prezentaciji

e Usprawnianie jakosci tekstu

Wsparcie procesow decyzyjnych
e Zbieranie i analiza informaciji

» Wyszukiwanie informacji (Generative Search)

e Analiza dokumentéw z uwzglednieniem kontekstu
e Opracowanie wnioskéw i raportow

e Podejmowanie lepszych decyzji

e Generowanie pomystéw i efektywne burze mézgéw
e Znajdywanie stabych punktéw

e QOkreslanie celow i planowanie

Praca z zespotem
Efektywna wspétpraca
e Rozmowy z zespotem

e Wsparcie w rozwigzywaniu probleméw

¢ Przygotowanie do rozmow i ich analiza

e Wsparcie w procesach rekrutacyjnych i onboardingu
e Efektywne spotkania

¢ Generowanie precyzyjnych agend

e Tworzenie notatek ze spotkan

¢ Przygotowywanie follow-upow

Zarzadzanie praca zespotu
e Zarzgdzanie projektami

¢ Planowanie projektu i ustalanie celow

e Tworzenie harmonogramdw i milestone'dw
¢ Definiowanie kryteriow sukcesu

¢ Dokumentacja i procedury

e Tworzenie przejrzystych procedur

¢ Projektowanie SOP6w

Wdrozenie Al w zespole

¢ Diagnoza dojrzatosci zespotu

¢ Projektowanie procesu wdrozeniowego

* |dentyfikacja obszaréw szybkich zwyciestw
¢ Plan transformaciji i nastepne kroki

Walidacja



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

1771,20 PLN

1440,00 PLN

221,40 PLN

180,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uc

zestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze:

e Komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej

e Firmowa baze promptéw oraz instrukcje korzystania z narzedzi
e Poradnik dobrych praktyk korzystania z Al i bezpieczenstwa

e Poradnik witgczania Al do zespotu i organizaciji

Warunki uczestnictwa

Dobra znajomos$¢ Internetu i obstugi komputera

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Informacje dodatkowe

Przerwy na zyczenie uczestnikéw (5-10 minut ), nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.
Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub BUR i wyrazajg na to zgode.

Warunkiem ukornczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80%, oraz
podejscie do walidacji.

Szkolenie prowadzone przez platforme Microsoft Teams.

Warunki techniczne

Komputer z dostgpem do Internetu i tagczem o predkosci co najmniej 1,5 MB/s.

Kontakt

ﬁ E-mail bur@europg.pl

Telefon (+48) 587 321 928

Aleksandra Jarawka



